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AUTORYTET

Wspotczesna cywilizacja stawia przed oswiatg szereg ztozonych i trudnych zadan.
Analizujgc proces wychowania we wspotczesnej szkole, coraz wyrazniej zwraca sie
uwage na role nauczyciela, ktoremu stawia sie duze wymagania, nie tylko co do jego
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, ale réwniez co do moralnego poziomu jego
wiasnej osobowosci. Przedmiotem moich rozwazan jest nauczyciel, ktory kieruje pro-
cesem rozwoju uczniow w szkole, ocenia ich postepy oraz stanowi dla nich wzér
osobowy. W nim to tkwi potencjat wyzwalajacy najwieksze mozliwosci wszechstron-
nego rozwoju dziecka. Zaktadam, iz bardzo waznym aspektem w pracy dydaktyczno
- wychowawczej nauczyciela jest osobisty kontakt z uczniami oraz wypracowanie
sobie autorytetu.

Stowniki definiujg autorytet jako prestiz jednostki czy grupy oséb, ktory opiera sie na
uznanych i cenionych w okreslonych srodowiskach wartosciach.

Pojecie autorytetu ma przynajmniej dwa znaczenia: z jednej strony "autorytet” to
ktos, kto jest ekspertem w danej dziedzinie, z drugiej zas jest rbwnoznaczne z sza-
cunkiem i uznaniem innych. W przypadku nauczyciela ideatem bytoby potgczenie
obu tych aspektéw: fachowosci i czynnikéw emocjonalnych.

Tylko taki nauczyciel: kompetentny, obdarzony sympatig i zaufaniem podopiecznych,
bedzie potrafit ksztattowaé cztowieka dostosowanego do zycia we wspoétczesnym
Swiecie i otaczajgcej go rzeczywistosci.

W formalny, narzucony przez tradycje autorytet nikt dzis bezkrytycznie nie uwierzy.
Trzeba na autorytet zapracowac solidng, ciezkg praca. Jest to trudne dzieci bardzo
whnikliwie obserwujg swojego nauczyciela, niewiele ujdzie ich uwadze. Bodzce, ktore
odbierajg, warunkujg pozytywne badz negatywne ustosunkowanie sie do nauczycie-
la, co ma ogromny wptyw na jakosc i stopien autorytetu.

Niezaleznie od wieku wychowankéw, od zmieniajgcych sie oczekiwan w zaleznosci
od poziomu umystowego, na kazdym z etapdw autorytet utraci¢ jest bardzo tatwo.
Dotyczy to nauczycieli, ktérzy nie potrafig przekaza¢ wiedzy w sposob przystepny,
zrozumiaty, nie potrafig zainteresowac, prowadzg nudne lekcje i maja trudnosci z
utrzymaniem dyscypliny.

Biorac to wszystko pod uwage, nalezy spetni¢ kilka warunkow, aby mie¢ szanse na
uzyskanie statusu autorytetu. Jednym z takich warunkéw jest traktowanie ucznia w
SposOb nie uwtaczajacy jego godnosci osobistej. Bez tego zaden nauczyciel, o wyso-
kich nawet kompetencjach merytorycznych, nie bedzie mégt nigdy by¢ postrzegany
jako autorytet.

Drugim takim niezbednym warunkiem jest zaséb posiadanej przez nauczyciela wie-
dzy i sposéb, w jaki przekazuje jg wychowankom.

Wazna jest przy tym aktualnos$¢ wiedzy, znajomosc¢ najnowszych trendéw, nowinek,
informacji z internetu.

Uczniowie widzg i cenig rowniez pasje nauczyciela, jego entuzjazm, czy tez marazm,
wypalenie zawodowe.

Nauczyciel powinien réwniez potrafi¢ dostosowac swoje oczekiwania wobec dzieci
do ich wieku i poziomu dojrzatosci. Wymagania te nie powinny by¢ zbyt wysokie, tak
aby dawaty uczniom mozliwosc ich spetnienia, ani zbyt niskie, zeby nie zrodzito sie
podejrzenie o lekcewazenie i niedocenianie. Wykonanie zbyt prostego zadania nie
daje przeciez poczucia sukcesu.. Tak wiec oczekiwania powinny by¢ doktadnie wy-
wazone.
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Pozostata oczywiscie sprawa dobrego kontaktu emocjonalnego, bez ktdrego wszyst-
kie powyzsze czynniki i tak nie bedg miaty wiekszego znaczenia.

Tak wiec kazdy nauczyciel dgzgcy do budowania i utrzymania autorytetu powinien
wykazac sie duzym taktem pedagogicznym, pozwalajgcym mu na wtasciwe dozowa-
nie zyczliwosci, szczerosci, ale i stanowczosci, dyscypliny. Powinien wykazywac sie
duzym obiektywizmem i umiejetnosciag indywidualnego podejscia.

Musi dysponowac ogromng wiedzg, by w ten sposéb wzbudza¢ podziw i uznanie, a
jednoczesnie stosowacé takie formy, metody i Srodki, ktére bedg gwarantowaty efek-
tywnosc pracy.

Pomocne w budowaniu autorytetu bedg rowniez indywidualne zalety osobowos$ci na-
uczyciela, przejawiajgce sie zyczliwoscig, umiejetnoscig rozumienia probleméw dzie-
ci i mtodziezy, zdolnoscig do okazywania na przyktad wspoétczucia.

Budowanie autorytetu to proces bardzo zmudny i dtugotrwaty. Tworzenie wiezi opar-
tej na szacunku, zaufaniu i zdolnosci do kompromisu trwa latami. Dlatego madry,
doswiadczony nauczyciel bedzie taki partnerski uktad cenit i pielegnowat. Bedzie uni-
kat pewnych zachowan, ktére mogg doprowadzi¢ do utraty autorytetu.

Nauczyciel uznawany przez uczniéw za autorytet nie robi ranigcych uwag i komenta-
rzy. W ten sposob szybko zniszczytby swéj depozyt emocjonalny. Potrafi stuchac i
przyjmowac racje innych. Potrafi milcze¢. Dobry pedagog szanuje ucznia i okazuje
mu to. W ten sposdb pomaga mu w budowaniu poczucia wtasnej wartosci. Sam be-
dzie tak traktowany przez uczniéw, gdyz ludzie reagujg zgodnie z tym, jak z nimi po-
stepujemy i jakg mamy o nich opinie. Nie wolno jednak doprowadzi¢ do tego, by by¢
postrzeganym jako osoba naiwna, gdyz to prowokuje do popetniania naduzyc.
Skuteczne wywieranie wptywu na uczniow jest warunkowane rowniez sposobem ko-
munikowania sie. Wzajemne oczekiwania powinny by¢ jasno sformutowane. Powinny
by¢ zrozumiate i nie mogg by¢ w dzisiejszych czasach narzucone . Obie strony po-
winny je akceptowac i nie zmienia¢ bez uprzedzenia.

Uczen i jego rodzice powinni wiedzie¢ o waznych decyzjach, jakie podejmowane sg
wobec dziecka i méc wyrazi¢ swojg opinie na ich temat.

Arbitralne podejmowanie decyzji, ktére dotyczg oséb trzecich bez ich przyzwolenia
moze doprowadzi¢ do ich odrzucenia, nawet jesli propozycje nauczyciela byty intere-
sujgce. Nalezy dzieli¢ sie odpowiedzialnoscig. W ten sposéb rodzi sie atmosfera za-
ufania, w ktorej nauczyciel staje sie doradca, pomocnikiem, a nie przeciwnikiem.
Jednakze nauczyciel posiadajacy autorytet przedstawi rézne aspekty kazdej sprawy,
w tym przewidywalne trudnosci. Bedzie umiat przekonag, ze to, co proponuje ma
wartos¢ i sens, a robigc co$ z zapatem zaangazuje i zaktywizuje innych, co jest prze-
ciez waznym elementem oddziatywania wychowawczego. Madre kierowanie przed-
siewzieciami doprowadzi do tego, ze wychowankowie utozsamig sie z racjami opie-
kuna, ktérego uznajg z autorytet. W ten sposdb wiasnie buduje sie nowa jakos¢ auto-
rytetu, ktérego wielko$¢ opiera sie na wiedzy, spojnosci wewnetrznej i sile moralnej,
a nie na zewnetrznych atrybutach wtadzy.

Sam fakt bycia nauczycielem, ktérego prestiz jest w dzisiejszych czasach znacznie
mniejszy, nie gwarantuje bycia autorytetem dla uczniéw. Autorytet buduje sie w co-
dziennym kontakcie z dzieCmi w oparciu o kompetencje interpersonalne. Autentyczny
autorytet opiera sie na jednoznacznym, otwartym i jasnym sposobie komunikowania.
Nie dopuszcza naduzywania wtadzy, narzucania opinii i gotowych rozwigzan.

Wiele sytuacji szkolnych sprawia, ze nauczyciel moze mie¢ poczucie utraty autoryte-
tu. Sg to czasami tak banalne sytuacje, jak niegrzeczne odezwanie sie ucznia czy
odmaodwienie wykonania polecenia i przytrafiajg sie kazdemu nauczycielowi. Nalezy
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jednak pamietac, ze zachowanie nauczyciela a nie samo zdarzenie bedzie miato
wptyw na umocnienie bgdz ostabienie autorytetu.

W tym skomplikowanym procesie tworzenia autorytetu oraz czasach, kiedy pojecie to
ulegto przewartosciowaniu nalezy pamietac o roli innych elementéw z tym powigza-
nych. Na ksztattowanie wizerunku nauczyciela bardzo duzy wptyw majg media. Nie-
stety, prasa, radio i telewizja interesujg sie najczesciej nieprawidtowosciami, omawia-
jac przypadki, w ktérych nauczyciel popetnit jakis btgd. Z punktu widzenia mediéw
obraz dobrze pracujgcego nauczyciela nie jest godny wzmianki. Takie przedstawia-
nie incydentalnych wydarzen prowadzi do ostabienia autorytetu nauczyciela, do po-
wstania niewlasciwych i krzywdzgcych uogadlnien.

Innym czynnikiem obnizajgcym autorytet nauczyciela jest status finansowy tej grupy
zawodowej. Obecnie przeciez wysokos¢ zarobkéw ma wptyw na postrzeganie osoby
bogatej jako zaradnej, ustawionej, podziwianej, szanowane.

W duzej mierze wizerunek nauczyciela jest kreowany przez rodzicow, przekazuja-
cych dzieciom wiasne doswiadczenia z czasow, w ktorych sami byli uczniami oraz
partii politycznych, ktére w zaleznos$ci od programow i celéw raz nauczycieli chwalg
raz ganig. A czesto ich opinie niewiele majg wspolnego ze stanem rzeczywistym.
Réwniez konflikty na terenie szkoty, a czasami nawet wcigganie ucznidw w rozgrywki
dorostych, lub despotyczna dyrekcja hamujgca inicjatywy nauczyciela, obnizajg jego
autorytet.

Na koniec chciatabym jeszcze zwroci¢ uwage na fakt, ze w obecnych czasach na-
uczyciel nie jest juz jedynym zZrodiem wiedzy i jego sposéb przekazywania faktéw nie
wytrzymuje konkurencji z mozliwosciami, jakie daje telewizja czy internet.

W przeciwienstwie jednak do mediéw nauczyciel dysponuje pewnymi unikalnymi na-
rzedziami, jak na przyktad mozliwosc¢ uczenia w oparciu o prace zespotowa, stwarza
mozliwos¢ nawigzywania osobistych kontaktow miedzyludzkich w toku przekazywa-
nia wiadomosci, moze wspiera¢ ucznia, reagowac na nieprawidtowosci, poprawiac
btedy.

O autorytecie nauczyciela nie decyduja pienigdze, petniona funkcja, urzad. Zrédta
autorytetu nauczyciela tkwig w sferze wartosci niematerialnych, u jego podstaw lezg
ideaty pedagogiczne, efektywnos¢ nauczania, osobowos¢, charyzmat, empatia,
otwarcie na mtodego cziowieka.

O autentycznym autorytecie nauczyciela mozemy moéwié, gdy:

+ prezentowane przez nauczyciela spotecznie akceptowane cele i wartosci
uczen dobrowolnie przyjmuje za wiasne;

« uruchamia sie w dziecku nie wymuszona przez nacisk zewnetrzny dgznos¢ do
podejmowania aktywnosci zmierzajacej do realizacji tych celéw i wartosci;

- podporzadkowanie nauczycielowi nie wynika z jego wtadzy, dominacji, ale z
uznania, zaufania i podziwu.
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Czy nauczycielowi potrzebny jest kodeks etyczny?

Etyka to termin uzywany w dwoch znaczeniach:
* 0go6tu ocen i norm moralnych przyjetych w danej zbiorowosci lub
* nauki zajmujgcej sie opisem ,analizg i wyjasnieniem zasad moralnych oraz
ustalaniem zasad wtasciwego postepowania

Obecnie zasady etyki zawodowej dotyczg opisow kwalifikacji cztowieka i okreslajg
jego postepowanie w pracy z punktu widzenia dobra i zta. Obejmujg one normy, ktére
wskazujg przedstawiciela danego zawodu , jak powinni postepowac lub czego nie
przystoi mu czynic.

Problematyka etyki zawodowej nie mogta oming¢ tak Scisle zwigzanej z zyciem spo-
teczenstwa grupy zawodowej, jakg stanowig nauczyciele. Jednak mimo licznych zwo-
lennikow i przeciwnikéw kodeksu etycznego nauczycieli nikt w Polsce go nie sformu-
towat.

Naleze do tych , ktérzy uwazajg, ze moralnosci nikt nikomu nie moze narzucic, a ko-
deks etyczny nie uczyni nauczyciela lepszym, niz jest. Kazdy dylemat moralny odnosi
sie jednoczesnie do sumienia, wiedzy i doswiadczenia i nie ma zadnych gotowych
recept na etyczno — moralne postepowanie cztowieka.

Zawodd nauczyciela stawia wysokie wymagania — nauczyciel znajduje sie pod usta-
wiczna kontrola, kazde jego potkniecie jest natychmiast dostrzegane i komentowa-
ne. Musi wiec by¢ szczegdlnie ostrozny, zwtaszcza ze sedziami — i to surowymi — sg
uczniowie ktérych wychowuje.

Etyka i moralnos¢ sg naturalng kolejg losu wpisane w osobowos$¢ nauczyciela. W
praktyce szkolnej kazdy nauczyciel staje codziennie w obliczu wyboru. Nie chodzi
tylko o relacje miedzy nauczycielem a uczniem, kazda sytuacja pedagogiczna wy-
maga wrazliwosci moralnej.

Nauczyciel aby okaza¢ sie cztowiekiem godnym szacunku, musi sie kierowa¢ naj-
wyzszymi wartosciami i taka powinnoscig moralng, ktéra pozwoli mu unikng¢ znale-
Zienia sie w ,haniebnej” sytuacji. To wtedy wtasnie ujawnia sie prawdziwa wiel-
kos¢ moralna nauczyciela! Ale i w zwyklych przejawach rzeczywistosci szkolnej
niezbedna jest refleksja etyczna. Bo nasza etyka zawodowa jest tym wewnetrznym
,zaworem bezpieczenstwa” , ktory zastepuje wszelkie spisane normy i kodeksy.

CECHY IDEALNEGO NAUCZYCIELA

Kim wiec jest osoba nauczyciela?

Nauczyciel to cztowiek o niewzruszonych zasadach i szerokich horyzontach. To
jednostka wysoko niosgca postannictwo mistrza i przyjaznie podporzadkowujaca sie-
bie podopiecznym. To uczony w swojej specjalnosci i wielki znawca duszy mtodziezy.
Posiada jasny umyst, starannie planujacy swoje dziatania na podstawie wiedzy na-
ukowej i praktyki, a przy tym szczery i spontaniczny w swoich odruchach. Potrafigcy
wywazyc¢, co dobre, a co zte. Bogata, petnowartosciowa osobowos¢, ale takze czto-
wiek, ktéry catym swym zyciem zaréwno publicznym jak i prywatnym - daje przyktad
wychowawczych cnot.

Jedrzejow 2006



Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. gen. St. Roweckiego ,,Grota” w Jedrzejowie

Nauczyciel, jak z tego wynika, jest dostrzegany i obserwowany nie tylko w szkole,
ale i poza szkotg. Nie moze wiec zapomnie¢ nawet na chwile kim jest i jakie niesie
postannictwo, pomimo wielu trosk i zmartwien, jakie niesie za sobg codzienne zycie.

Nauczyciel musi posiada¢ oprécz wyksztatcenia wtasnie takie cechy charakteru, kto-
re sprawiajg, ze wiedza dla uczniow stanie sie wysoka gora, ktorg chce zdoby¢. Musi
on zrozumie¢ ucznia (i odwrotnie). Nauczyciel nie powinien tylko wyktada¢ materiatu,
nie zwracajgc uwagi na to, czy uczniowie zrozumieli zagadnienie, ktore jest porusza-
ne. Jego pracy jest przeciez nie tylko przekazanie informacji, ktére sg zwigzane z
tematem, ale nauczy¢, rozumienia, logicznego wnioskowania. Taka postawa powinna
by¢ wzorem. Nauczyciel powinien by¢ réwniez wyrozumiaty. Nauczyciel musi by¢
zainteresowany ksztattujgcym sie cztowiekiem, jakim jest uczen. Ogromne znaczenie
ma poczucie odpowiedzialnosci za innych oraz umiejetnos¢ wczuwania sie w przezy-
cia drugiego cztowieka. Nauczyciel winien tez mie¢ takt pedagogiczny, polega on na
dobraniu celéw i sSrodkow pedagogicznych do aktualnego stanu osoby, z ktérg pracu-
je. Nauczyciel jest w klasie gtlowa matego panstwa i jednoczesnie rodziny . Po-
winien wiec by¢ dobry i serdeczny, ale sprawiedliwy i odpowiedzialny. Nie moze row-
niez pozwala¢ na to, aby uczniowie zawtadneli jego wladza. Stad kolejna cecha to
stanowczosc, ktéra wyzwala szacunek do catej wspolnoty i nie doprowadzi do nie-
smacznej sytuaciji.

Nauczyciel to osoba, ktéra wraz z rodzicami w czasie edukacji ma najwiekszy wptyw
na psychike i dalszy rozwoj cztowieka.

Uwazam takze, ze idealny nauczyciel to taki, ktory potrafi nawigza¢ bezposredni kon-
takt z uczniem. Idealny nauczyciel to taka osoba, ktéra ma nieprzecietng wiedze w
danym przedmiocie, w ktérym sie porusza i potrafi jg przekaza¢ w zrozumiaty sposéb
uczniom. Musi on posiada¢ wiele cech, takich jak: wyrozumiato$¢, uczciwo$é, opa-
nowanie i zdolno$¢ do nawigzywania kontaktéw. Powinien by¢ takze pomocny w
rozwigzywaniu problemow. Uwazam, ze wzorcem do nasladowania jest wtasnie taki
pedagog, dzieki ktbremu uczen zawsze znajdzie ,oparcie”.

Jaki jest wiec ideat dobrego nauczyciela?

Otéz, ma skutecznie nauczacé, ale nie stresowac; wymagac, ale nie narzucac; utrzy-
mywac dyscypline, ale wyrzec sie przymusu; by¢ sprawiedliwy, ale w kazdym zna-
lez¢ cos dobrego; pomagac stabszym i nie zaniedbywac zdolnych. A nade wszystko
ma z poswieceniem pracowac - doksztatca¢ sie i doskonali¢ zawodowo, troszczy¢ sie
o szkolne i pozaszkolne losy absolwentéw. Powinien réwniez dziata¢ na rzecz lokal-
nego Srodowiska, utrzymywac kontakt z nowatorskg pedagogikg. Wszystko to ma
robic¢ nie patrzac na zegarek, nie liczac pieniedzy, nie zadajac lepszych warunkéw do
pracy.

Czy jest to mozliwe w dobie zmieniajacego swe oblicza systemu szkolnictwa?
Trudno oceni¢ jednoznacznie. Niemniej jednak, nalezy dgzy¢ na miare swoich moz-

liwosci do takich realidéw i wizji nauczyciela, ktory bedzie potrzebny szkole i bedzie
czut sie sam potrzebnym.
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ANKIETA

Konsekwencjg poszukiwania odpowiedzi na pytanie: jaki powinien by¢é nauczyciel
byta anonimowa ankieta, ktérg przeprowadzitam wsréd 198 ucznidéw klas |, 11 1l
Liceum Profilowanego oraz lll i IV Technikum; oraz wsrdd rodzicow uczniow ( rodzi-
ce odpowiadali na pytania ankietowe na wywiadéwkach szkolnych). W celu uzyska-
nia odpowiedzi na to pytanie siegnetam do kilku pozycji literatury pedagogicznej i
postanowitam skonfrontowac teoretyczne wyjasnienia i opisy ze zdaniem uczniow i
rodzicow, zadajgc im jedno pytanie ankietowe oraz przeprowadzajgc rozmowe z kil-
kunastoma nauczycielami.

Badania potwierdzity wage oczekiwan i wytonity najbardziej pozadane cechy, ktére
uczniowie chcg widzie¢ u swoich nauczycieli. Wyniki badan przedstawiajg sie naste-

pujgco:

* 39 % ankietowanych ucznidéw na pytanie otwarte ,Jaki powinien by¢ nauczy-
ciel?” odpowiedziato, ze podstawg sg wolne od stresu relacje miedzy nauczy-
cielem a uczniem, ktorych trescig jest szczeros¢ , wzajemna akceptacja i zro-
zumienie oraz dostrzeganie w uczniu cztowieka : Wsrdd najczesciej pojawia-
jacych sie cech goruje:,mity, wyrozumiaty, z poczuciem humoru, sprawiedliwy,
spokojny, dobry organizator, uczciwy, tolerancyjny”

* 24 % uczniéw stwierdza ze potrzebujg przyjaciela , a nie stuzbisty; uwzglednili
réwniez jego sposob przekazywania wiedzy : , zeby umiat wyttumaczyc¢”, ,po-
magat stabszy”, ,”rozmawiat na rézne tematy”, byt otwarty na ré6zne propozy-
cje uczniéw”,

* 19% ankietowanych uczniow zgodnie stwierdza ze ,ze punktem wyjscia jest
uznanie faktu , ze uczen to cztowiek ze wszystkimi naleznymi mu prawami, a
nauczyciel nie wymaga od niego wiecej niz jest to mozliwe , i pamieta ze poza
jego przedmiotem jest jeszcze ... ,reszta swiata”.

» Tylko 12% ucznidow zwraca uwage na to ,by nauczyciel ,byt wymagajacy’, ,lu-
bit swoja prace”, umiat zainteresowac lekcjg , byt przygotowany do lekcji, miat
duzy zakres wiedzy z roznych dziedzin. Sympatia wrdd uczniéw musi by¢
wsparta autorytetem zbudowanym m.in. na rzetelnym przekazywaniu wiedzy i
autentycznosci.

» Pozostata cze$¢ ankietowanych (6 %) nie potrafi jasno sprecyzowac cech do-
brego nauczyciela okreslajac go jako: ,najlepiej jesli nauczycielem jest mioda
kobieta 180 cm. wzrostu i ma mie¢ na imie Magda”,

Pytanie skierowane do rodzicéw i nauczycieli brzmiato: "Co decyduje o autorytecie
nauczyciela?"

Wiekszosé rodzicéw uwaza, ze o autorytecie nauczyciela decyduje duza wie-
dza, przyg otowanie uczniéw do egzaminéw, opinia srodowiska: "to jest dobry
nauczyciel", "powinien by¢ wzorem do nasladowania", "dobry cztowiek", brak nato-
gow , postepowanie zgodne z gtoszonymi zasadami, rozumienie sytuacji zyciowej
dziecka, przychylne nastawienie do uczniéw i rodzicow.

Zapytani o to samo nauczyciele na pierwszym miejscu wymienili kompeten cje
zawodowe, uczciwos¢, zycie zgodne z zasadami, nieztomne zasady moralne i
etyke zawodowa, a nastepnie zainteresowanie uczniami i ich problemami, za-
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imponowanie uczniom nowocz esnymi pomocami naukowymi . Tylko niektérzy
wymienili wtasne usposobienie i dobre cechy charakteru.

Na podstawie zespotu cech wytaniajgcych sie z ankiet w badanych klasach, mozna
sformutowa¢ ogdlng wizje nauczyciela - jaki powinien by¢. Nauczyciela dobrego
uczniowie postrzegajg jako osobe kompetentng, znajaca sie na rzeczy, potrafigcg
trafi¢ do kazdego ucznia i przekaza¢ wiedze w sposodb przyjemny i skuteczny; jako
osobe sprawiedliwg i uczciwa, o wysokim poziomie moralnym, ale zarazem - sympa-
tyczna i mitg, wyrozumiatg dla uczniow, traktujgcg ich powaznie i z szacunkiem.

Podsumowanie

15 rad dla nauczyciela budujacego swéj autorytet:

1. Pamietaj, ze fakt bycia nauczycielem nie gwarantuje ci tego, ze bedziesz dla
uczniow autorytetem. Musisz na to zapracowac!

2. Zawsze traktuj dzieci z nalezytym szacunkiem - niezaleznie od ich wieku. Nie
ponizaj, nie wypominaj, nie uzywaj sarkazmu, ale tez stawiaj wyrazne granice.

3. Pokazuj swoje mocne strony, swoje umiejetnosci, wiedze. “Zarazaj" dzieci
swoim zapatem do dziatan realizujgcych wazne dla ciebie cele i wartosci. Nie
zmuszaj ich jednak, by je podzielali. Mozesz jedynie pokazywag, jak sg one
dla ciebie wazne.

4. Nie walcz o utrzymanie autorytetu za wszelkg cene, bo - paradoksalnie — ob-
niza to Twoj autorytet. Przyznaj sie, gdy cos ci sie nie uda, gdy popetnisz btad.
Pokazujesz wowczas swojg ludzka twarz. Ukrywajac btad, mozesz rzeczywi-
Scie straci¢ autorytet.

5. Badz autentyczny, komunikuj sie w sposob otwarty, jednoznaczny, bez ucie-
kania sie do gier miedzyludzkich.

6. Nie wymagaj okazywania wdziecznosci, nie wymuszaj podporzadkowania i
zgody. Po prostu nie uzywaj wtadzy, ktérg jako nauczyciel w pewnym sensie
dysponujesz w stosunkach z uczniami.

7. Przyjmuj odpowiedzialnosc¢ za relacje z uczniami. Nie mozesz stac sie ich
kumplem, nie mozesz tez sie na nich jak kumpel obrazi¢. Za rodzaj kontaktéw
uczen - nauczyciel odpowiedzialny jest nauczyciel, poniewaz jest dorosty i ta-
ka jest jego rola.

8. Badz przewidywalny, w najszerszym znaczeniu tego stowa, ale nie badz
sztywny. Dotrzymuj obietnic.

9. Okazuj ciepto, ale w sposéb dostosowany do oczekiwan uczniow. Nie narzu-
caj bliskosci tym, ktérzy tego od Ciebie nie oczekuja, ale dawaj jg tym, ktorzy
tego od Ciebie chcg. Szanuj przy tym swoje granice i nie rob tego wbrew so-
bie, bo przestaniesz by¢ autentyczny.

10.Pomagaj uczniom, gdy im trudno, ale stuchaj uwaznie, jakiej pomocy od Cie-
bie oczekuja. Nie narzucaj im wtasnych rozwigzan.

11.Wybaczaj. Przebaczanie jest w istocie utrzymywaniem kogos pod wptywem
tego, ktory przebacza. Prawdziwe autorytety wybaczaja.

12.Badz lojalny i sprawiedliwy na tyle, na ile potrafisz.

13.Daj sobie prawo do btedu. Zycie sktada sie z wielu epizoddw i zawsze masz
szanse go naprawic.

14.Dostrzegaj w uczniach to, co najlepsze. Budujesz sobie tym depozyt emocjo-
nalny.
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15.Badz spdjny - postepuj zgodnie z zasadami, ktére gtosisz.

OBRAZ NAUCZYCIELA CZYLI JAK ZMIENIAL
SIE WIZERUNEK NAUCZYCIELA NA
PRZESTRZENI DZIEJOW

Zawod nauczycielski nalezy do najstarszych zawoddw na swiecie i od wielu lat byt
przedmiotem zainteresowania psychologow, pedagogow i filozoféw réznych krajow i
orientacji politycznych. Stad tez z modelem nauczyciela spotykamy sie w dziejach
kazdego narodu od chwili, gdy przechodzi on z okresu dzikosci do bardziej cywilizo-
wanego rozwoju.

Nauczyciel u ludow pierwotnych

Na najnizszym szczeblu rozwoju ludzkosci, w tzw. okresie pierwotnym , a pdzniej w
epoce barbarzynstwa, kiedy cziowiek ograniczat sie do zbierania i spozywania pto-
dow przyrody, kiedy wymagane byty okreslone sprawnosci i umiejetnosci umozliwia-
jace skuteczne wspoétzawodnictwo o lepsze tereny - mtode pokolenie poprzez nasla-
downictwo i obserwacje przejmowato doswiadczenia dorostych otrzymujac jednako-
we przygotowanie zyciowe.

Funkcje nauczyciela mogli spetniaé wowczas wszyscy dorosli cztonkowie plemienia a
szczegolnie przywodcy, szamani i medrcy rodu.

Opierajgc sie na badaniach historycznych, mozna stwierdzi¢, ze kazda z pierwotnych
formacji spotecznych czy kulturowych, wytworzyta dla siebie model nauczyciela .

Patrz i ucz sie

Nauczyciel - Mistrz w starozytnosci

W starozytnosci formutujgc ideat cztowieka o wszechstronnie rozwinietej osobowosci,
za podstawowy miernik wartosci cztowieka uwazano jego madros¢ i wiedze. | cho¢
ewolucja profesji nauczycielskiej przechodzita wowczas swoje "wzloty i upadki", to

jednak wielu mysilicieli i uczonych dostrzegato potrzebe przywrdcenia wysokiej rangi
zawodowej nauczyciela. Wybitni pedagodzy snuli rozwazania na temat celéw wy-
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chowania, wskazywali na istote powinnos$ci nauczyciela, ktérego zadaniem miato by¢
pielegnowanie w uczniu podstawowych wartosci ludzkich - dobra, prawdy i piekna.

Chiny

Najstarsze wzmianki o nauczycielu pochodzg z Chin z 2200 r. p. n. e. Legendarny
cesarz Szun powotywat urzednikdéw panstwowych, ktérych zadaniem byto ksztatcenie
miodziezy i przygotowanie jej do objecia roznych stanowisk.

Nauczycielem mégt zosta¢ kazdy, bez wzgledu na pochodzenie i majatek, kto osig-
gng odpowiedni stopien wiedzy. Nalezy tutaj przypomnie¢, iz nauka trwata wiele lat,
obejmowata zasady moralnosci, elementy historii literatury ojczystej, podstawy polity-
ki, a przede wszystkim nauke pisania i czytania. Sposréd wielu uczonych, medrcow
starozytnych Chin wymieni¢ nalezy Konfucjusza (o ktérym Chinczycy méwig z sza-
cunkiem jako o Pierwszym Naucz ycielu ), autora sentenc;ji:

"Kto zdobytg wiedze pielegnuje, a nowg bez ustanku zdobywa,
Ten moze by¢ nauczycielem innych"

Indie

Inny model nauczyciela wyksztatcit sie w starozytnych Indiach. Spoteczenstwo indyj-
skie oparto swojg kulture na zasadach swietych ksiag "Wed" zawierajgcych najwaz-
niejsze zasady religijne. Nauczanie trwato od 12 do 48 lat i poza pisaniem i czyta-
niem obejmowato uczenie sie na pamiec swietych ksigg Wed.

Grecja

W starozytnej Grecji zawod nauczyciela pojawit sie w okresie IX-VIII w. p.n.e. Ow-
czesnymi nauczycielami dzieci warstw najwyzszych byli wedrowni medrcy-$piewacy.
Byli oni muzykami i poetami, strézami moralnosci i kierownikami sumien ludzkich.
Uczyli wymowy oraz sztuki wojennej.

Zwyciestwo idei demokratycznych spowodowato, iz o wyksztatcenie dzieci ubiegali
sie wszyscy wolni obywatele. W tych warunkach nauczania imat sie kazdy, kto nie
mogt znalez¢ innego, bardziej intrathego zawodu.

Mimo lekcewazacego stosunku Atenczykoéw do stanu nauczycielskiego przedstawi-
ciele jego odegrali wielkg role reformatorsko-rewolucyjng a zwtaszcza sofisci (do-
stownie: uczeni, medrcy). Ich radykalne, wystgpienia i poglady na temat roli, zadan i
programéw szkoty, opracowanie pierwszych zasad pedagogiki i dydaktyki oraz
pierwszych podrecznikdw wptynety na przeprowadzenie zmian w éwczesnym sposo-
bie nauczania. Dos¢ powiedzie¢, ze bez sofistow nie byloby Sokratesa , Platona ,
Arystotelesa i wielu innych pedagogéw-oswiatowcow.

Rzym
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Nauczaniem w republikanskim Rzymie zajmowali sie ubodzy litteratorzy (nauczycie-
le czytania i pisania).

Méwigc o nauczycielach nie sposéb poming¢ Marka Fabiusza Kwintyliana , ktory w
swym dziele pt. "Ksztatcenie méwcy" - w ksiedze O charakterze i powinnos$ciach
nauczyciela zawart tresci dotyczgce teorii wychowania oraz szereg wskazéwek dy-
daktycznych i wiele praktycznych rad, z ktérych wiekszos¢ jest do dzis aktualna. We-
dtug niego nauczyciel powinien odznaczac sie roztropnosciag, powinien zna¢ metody
nauczania i umie¢ znizy¢ sie do poziomu ucznia. Powinien podchodzi¢ do swoich
uczniow jak ojciec gdyz zastepuje im w szkole tych, ktdrzy mu dzieci swe oddajg na
wychowanie. Musi, zatem sam by¢ wolnym od bteddw i u innych tych btedéw nie tole-
rowac. W surowosci swej nie powinien by¢ dla uczniéw przykry. Powinien by¢ opa-
nowany i nie ulegac¢ gniewliwosci, ale tez nie pomija¢ milczeniem tego, co bedzie
wymagato napomnienia i zachety do poprawy. Podsumowujgc mozna stwierdzic, iz
model nauczyciela, ktory wyksztatcit sie w starozytnosci, a przede wszystkim w Grecji
i Rzymie byt wzorem dla pézniejszego nauczyciela-wychowawcy.

Nauczyciel -bakatarz w wiekach srednich

Wraz z upadkiem zachodniego cesarstwa rzymskiego znikty typy nauczycieli rzym-
skich Dopiero, gdy z czasem okazato sie, ze przy powszechnej ciemnocie zaniknie
kult religijny, Kosciét zaczat zwraca¢ uwage na zagadnienie ksztatcenia mtodziezy.
Zadaniem nauczyciela - najczesciej - zakonnika byta troska o wychowanie religijne
uczniow. Ksztatcenie umystowe, za ktére w owych czasach uwazano: czytanie, pisa-
nie, retoryke i logike, petnito role podrzedna.

Sredniowieczni nauczyciele opierali swéj program na tzw. siedmiu sztukach wyzwo-
lonych:

- stopien nizszy obejmowat gramatyke, retoryke i dialektyke

- stopien wyzszy arytmetyke, geometrie, muzyke, astronomie.

Podstawowg metodg nauczania byto powtarzanie. Za brak postepéw w nauce wy-
mierzano surowe kary cielesne. Since na catym ciele byty czesto oznakg srednio-
wiecznego ucznia.

Nauczyciel szkoly nowozytnej XV-XVIII w.

Ekonomiczne i polityczne przeobrazenia w Europie XV-XVIIl w. pociggnety za sobg
zmiany w oswiacie i wychowaniu. Osrodkiem zainteresowania stat sie cztowiek. Po-
jawita sie tworczos¢ pedagogiczna poszukujgca nowych sposobéw wychowania i
nauczania oraz wzorzec nauczyciela-erudyty, posiadajgcego rozlegtg wiedze.
Sposréd humanistow tego okresu na czoto wysuwa sie Erazm z Rotterdamu , ktory
w swych rozwazaniach dotyczacych etyki nauczycielskiej, krytykuje wychowanie
oparte na bezwzglednej dyscyplinie zalecajac nauczycielom tagodnos¢, wyrozumia-
tos¢ i liczenie sie z naturg dziecka.

Inny wybitny pedagog - Jan Amos Komenski w "Wielkiej dydaktyce" wytozyt swoje
postulaty skutecznego nauczania i uczenia sie.

Andrzej Frycz Modrzewski w dziele "O poprawie Rzeczypospolitej" w ksiedze O
szkole stwierdzit, iz tylko doskonaty nauczyciel moze zaszczepi¢ uczniom prawdziwe
cnoty.
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Zarowno poglady tych, jak i innych, nie wymienionych myslicieli i reformatorow epoki
humanizmu w znaczny sposéb wptynety na rozwoéj oswieceniowej pedagogiki, a
zwtaszcza na ksztattowanie nowego modelu nauczyciela. Wielu myslicieli i postepo-
wych dziataczy spotecznych przypisywato wysokg range zawodowi nauczycielskie-
mu. Sposréd nich mozna wymieni¢ Stanistawa Konarskiego, ktéry pisat: "nauczy-
ciele powinni odznacza¢ sie uprzejmoscia, tagodnoscig i jak najwiekszg przystepno-
Scig. Muszg oni pilnie wystrzegac sie popedliwosci, nie unosi¢ sie, nie krzycze¢, nie
obrzucac¢ ucznidow wyzwiskami, nie naigrywac sie z mniej zdolnych.

Swiadoma roli, jakg odgrywa nauczyciel w procesie ksztattowania postaw catego
spoteczenstwa byta rowniez Komisja Edukacji Narodowej , ktora sformutowata pra-
widta funkcjonowania stanu nauczycielskiego (pod nazwag stan akademicki) wyzna-
czajac mu powazne obowigzki, ale i przyznajac okreslone prawa i przywileje.

Nauczyciel XIX wieku

Wiek XIX przynosi ze sobg pogtebienie refleksji nad zawodem nauczyciela, powstajg
wowczas oryginalne dziefa, rozprawy na tematy zwigzane z osobg nauczyciela. W
czasach Swietego Przymierza i jednoczesnie tajnych spiskéw oraz dgzen wolno-
Sciowych, nauczyciele przyjmowani do zawodu musieli sktadac¢ pisemna deklaracje
lojalnosci nastepujacej tresci:

"Ja nizej podpisany oswiadczam niniejszym pod przysiega, iz nie jestem zwigzany
w tej chwili zadnym tajnym stowarzyszeniem zaréwno w kraju jak i zagranica,

w przysztosci tez do podobnych zwigzkéw nalezec¢ nie bede. Tak mi dopomdz Bég!
Celem nadania mym stowom wagi dokumentu niniejszg rote napisatem wtasnorecz-
nie

i podpisem swym opatrzytem."

Nauczyciel, skrepowany politycznie i religijnie, pozostawat pod statym i czujnym
okiem witadz. Wyznaczano mu ksigzki, ktére wolno mu byto czyta¢, wychodzac z za-
tozenia, ze nauczyciel nie powinien umiec za wiele. Ksigzki o tresciach liberalnych
byty wrecz zakazane. W omawianym czasie spotykamy sie z bogata literaturg mé-
wigcg o nauczycielu i o réznych kwestiach wychowania.

Nauczyciel XX wieku

Rozpoczynajgce sie nowe stulecie zaowocowato hastami propagujacymi pajdocen-
tryzm. Przejawiajac szczegolng troske o dziecko, wiek XX nazwano "stuleciem
dziecka".

W zwigzku z tym, akcentowane zmiany zadan nauczycielskich, poszty w kierunku
widzenia nauczyciela jako "ogrodnika" pielegnujgcego, tworzacego warunki do roz-
woju, ale nie ingerujgcego w osobowos¢ ucznia. W Drugiej Rzeczypospolitej praco-
wat w tym duchu wybitny nauczyciel-wychowawca Janusz Korczak .

W okresie miedzywojennym zaktadano, ze czynnosci nauczania zalezne sg od cech
osobowosci nauczyciela. W latach szescdziesigtych wida¢ wyrazny odwrét od kon-
cepcji osobowosciowego wzoru nauczyciela i przeniesienie punktu ciezkosci na jego
wyksztatcenie i przygotowanie do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych. W
latach dziewiecdziesigtych miejsce nauczyciela przekazujgcego gotowe wiadomosci
zajmuje nauczyciel - badacz, umiejgcy stworzy¢ sytuacje, w ktdrej uczen sam bedzie
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zdobywac¢ wiedze. Ksztatcenie opiera sie na dialogu nauczyciela z uczniem, ich wza-
jemnej wspoétpracy i akceptacji.

Pobuszujmy w Internecie.

Nauczyciel przysziosci

Nauczyciel XXI wieku powinien by¢ przygotowany do ksztatcenia cztowieka wielo-
wymiarowego tj. autonomicznego, wolnego, tworczego, a takze otwartego i samo-
dzielnego. Ma ksztattowa¢ wychowanka zgodnie z jego potrzebami, zainteresowa-
niami, postawami, temperamentem i zdolnosciami. Ma ciggle doskonali¢ sie intelek-
tualnie estetycznie i moralnie. Ma byc¢ projektodawcg wtasnego programu ksztatce-
nia, a nie nauczac "gotowej" wiedzy z podrecznikow. Nauczyciel ma:

"Na zimne dmuchaé,
Stonecznie sie usmiechac,
W raczeta chuchag,
Ducha zagrzewac,
Oczy tezka zraszaé,
Troski rozwiewac,
Szczescie rozsiewac.

ZABRONIONE:

Mgliscie sie wyrazag,
Mrozi¢ okiem,
Grzmiec¢ i huczeé,
Blyskawice miota¢ wzrokiem,
Lodowate robi¢ miny,
Niby zmija w trawie sycze¢,
Uszy dziecku sniegiem natrzec¢,
| jak morski tajfun ryczeé.?"
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