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Pódstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U, z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 12.02 2014 r. poz. 191ze zm.) 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych 

statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.) 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych 

planów nauczania dla publicznych szkół 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 

373) 

6. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 357 ze zm.) 

 7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949.) 

8. Rozporządzenie MEN z 14 lutego 2019r. w sprawie ramowych statutów: publicznej placówki 

kształcenia ustawicznego oraz publicznego centrum kształcenia zawodowego (Dz. U. z 2019r. 

poz.320)  
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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Nazwa i siedziba szkóły: 

Zespó ł Szkó ł Nr 2 im. gen. Stefana Róweckiegó „Gróta” zwany dalej ''Zespółem”  

Adres: 28-300 Jędrzejó w, ul. Stefana Okrzei 63 

 2. W skład Zespółu wchódzą:  

1) Technikum nr 2 

2) Branz ówa Szkóła I stópnia nr 2 

3) Liceum Ogó lnókształcące dla Dórósłych 

4) Centrum Kształcenia Zawódówegó 

5) Szkólne Schróniskó Młódziez ówe 

3.  Organem prówadzącym Zespó ł jest Pówiat Jędrzejówski. 

4.  Organem sprawującym nadzó r pedagógiczny jest S więtókrzyski Kuratór Os wiaty w Kielcach. 

5.  Zespó ł jest jednóstką budz etówą dótówaną przez Staróstwó Pówiatówe w Jędrzejówie. 

6. Organizację óraz spósó b działania szkólnegó Schróniska Młódziez ówegó ókres la jegó Statut. 
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ROZDZIAŁ II 

Kierunki Kształcenia 

§ 2 

1. Technikum nr 2 kształci w zawódach: 

1) technik mechanik 

2) technik elektryk  

3) technik z ywienia i usług gastrónómicznych 

4) technik budównictwa 

5) technik hótelarstwa 

6) technik infórmatyk 

7) technik mechatrónik 

8) technik pójazdó w samóchódówych 

9) technik usług fryzjerskich 

10) technik rólnik 

11) technik urządzen  i systemó w energetyki ódnawialnej 

12) technik geódeta 

13) technik spawalnictwa 

Okres kształcenia w klasach pó gimnazjum trwa 4 lata, kón czy się maturą. 

Okres kształcenia w klasach pó szkóle pódstawówej trwa 5 lat, kón czy się maturą. 

 

2. Branz ówa Szkóła I stópnia nr 2 kształci w zawódach: 

1) kucharz 

2) sprzedawca 

3) lakiernik 

4) murarz – tynkarz 

5) mónter sieci i instalacji sanitarnych 

6) mónter zabudówy i róbó t wykón czeniówych w budównictwie 

7) cies la 

8) s lusarz 

9) stólarz 

10) fryzjer 
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11) óperatór óbrabiarek skrawających 

12) elektryk 

13) mechanik pójazdó w samóchódówych 

14) kierówca mechanik 

Okres kształcenia trwa 3 lata. 

 

3. Liceum Ogó lnókształcące dla Dórósłych funkcjónuje w strukturze Zespółu Szkó ł Nr 2  

im. gen. Stefana Róweckiegó „Gróta” w Jędrzejówie. Okres kształcenia w klasach Liceum 

Ogó lnókształcącegó dla Dórósłych trwa 4 lata dla absólwentó w szkóły pódstawówej óraz 3 

lata dla absólwentó w gimnazjum, kón czy się maturą. Działalnós c  Liceum Ogó lnókształcącegó 

dla Dórósłych reguluje Statut Liceum Ogó lnókształcącegó dla Dórósłych. 
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ROZDZIAŁ III 

Cele i zadania szkoły 

§ 3 

Szkóła realizuje cele i zadania ókres lóne w Ustawie z dnia 7 wrzes nia 1991 r. ó systemie ós wiaty 

(Dz. U z 2004 r. Nr 256 póz. 2572 z pó z niejszymi zmianami), w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 

r. Prawó ós wiatówe (Dz. U. z 2017 r. póz. 59, 949.) óraz w aktach wykónawczych wydanych na 

ich pódstawie, uwzględniając prógram wychówawczó - prófilaktyczny Zespółu,  

a w szczegó lnós ci: 

1. Umóz liwia zdóbycie wiedzy i umiejętnós ci niezbędnych dó uzyskania s wiadectwa 

prómócyjnegó lub s wiadectwa ukón czenia danegó typu szkóły. 

2. Wypósaz a ucznió w w zasó b wiedzy ógó lnókształcącej i specjalistycznej. 

3. Kształci umiejętnós ci i sprawnós ci zawódówe zawarte w pódstawie prógramówej. 

4. Umóz liwia absólwentóm dókónanie s wiadómegó wybóru miejsca pracy lub dalszej nauki  

w szkóle wyz szej. 

5. Kształtuje wiedzę i kreuje nówą jakós c  z ycia ópartą na harmónii człówieka z naturą. 

6. Kształtuje s ródówiskó wychówawcze sprzyjające realizówaniu celó w i zasad ókres lónych  

w Ustawie ó systemie ós wiaty. 

7. Wspómaga wychówawczą rólę ródziny. 

8. Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychówania i ópieki. 

9. Udziela pómócy ucznióm pózóstającym w trudnej sytuacji materialnej i z yciówej, a takz e 

sprawuje ópiekę nad uczniami ódpówiednió dó ich pótrzeb óraz móz liwós ci szkóły. 

10. Dóstósówuje kierunki i tres ci kształcenia dó wymógó w rynku pracy w óbrębie i zasięgu 

Zespółu. 

 

§ 4 

 Zespó ł zapewnia swóim ucznióm:  

1. Móz liwós c  póbierania nauki przez młódziez  niepełnósprawną, niedóstósówaną spółecznie  

i zagróz óną niedóstósówaniem spółecznym, zgódnie z indywidualnymi pótrzebami 

rózwójówymi i edukacyjnymi óraz predyspózycjami. 

2. Przystąpienie dó zewnętrznych egzaminó w pótwierdzających kwalifikacje w zawódzie óraz 

egzaminó w maturalnych w pórózumieniu z Okręgówą Kómisją Egzaminacyjną w Łódzi 
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zgódnie z pósiadanymi upówaz nieniami. 

3. Udział w kursach umóz liwiających uzyskanie lub pódniesienie kwalifikacji zawódówych. 

4. Pódtrzymywanie póczucia tóz samós ci naródówej, językówej i regiónalnej, a takz e pógłębianie  

i pódtrzymywanie idei patriótycznych. 

5. Tólerancję s wiatópóglądówą i wyznaniówą. 

6. Pómóc pedagógiczną i psychólógiczną – w miarę pósiadanych móz liwós ci kadrówych  

i finansówych. 

7. Pómóc w stwarzaniu warunkó w uczenia się ucznió w niepełnósprawnych i mających trudnós ci  

w nauce. 

8. Warunki dó realizówania indywidualnegó tóku nauczania przez ucznió w wybitnie zdólnych 

óraz ukón czenia nauki w skró cónym czasie. 

9. Warunki rózwijania zainteresówan  w ramach zajęc  pózalekcyjnych i nieóbówiązkówych. 

10. Móz liwós c  zdóbywania wysókiej kultury intelektualnej, wiedzy ó człówieku i cywilizacji óraz 

spółecznych i technólógicznych uwarunkówaniach rózwóju naródu i pan stwa. 

11. Uzyskanie wiedzy ó związku kultury pólskiej z kulturą s wiatówą. 

12. Wychówywanie w óparciu ó uniwersalne zasady etyki przy jednóczesnym respektówaniu 

chrzes cijan skiegó systemu wartós ci i tólerancji wóbec innych wyznan . 

13. Umiejętnós c  wdraz ania racjónalnej órganizacji pracy własnej, ópanówania metód óraz 

techniki samódzielnegó zdóbywania wiedzy i umiejętnós ci zawódówych. 

14. Rózwijanie własnych uzdólnien , zainteresówan , mótywacji dó nauki i pracy, a takz e 

aktywnós ci zawódówej. 

15. Kształtówanie pószanówania prawa, gódnós ci własnej ósóby i drugiegó człówieka óraz 

ósóbistej rzetelnós ci, ódpówiedzialnós ci i z yczliwós ci. 

16. Wyróbienie przekónania ó pódmiótówym i spółecznym charakterze egzystencji człówieka,  

ó pótrzebie ósóbistegó uczestnictwa w z yciu spółecznós ci szkólnej, zakładu pracy óraz 

pan stwa ze szczegó lnym uwzględnieniem budówania patriótycznej i óbywatelskiej póstawy 

wóbec swójej małej ójczyzny. 

17. Kształtówanie póstaw ótwartych na wartós ci kultur Európy i s wiata, przygótówanie ucznió w 

dó wypełniania óbówiązkó w ródzinnych i óbywatelskich, ópartych na zasadach sólidarnós ci, 

demókracji, tólerancji, sprawiedliwós ci i wólnós ci. 

18. Przygótówanie młódziez y dó wejs cia na rynek pracy. 

19. Bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychówania i ópieki. 



Zespó ł Szkó ł Nr 2 
im. gen. Stefana Róweckiegó „Gróta” 

w Jędrzejówie 
 

9 

 

20. Opiekę ósierócónym, pózbawiónym częs ciówó ópieki ródzicielskiej ucznióm, a takz e 

ucznióm pózóstającym w trudnej sytuacji materialnej i z yciówej. 

21. Móz liwós c  zdóbywania wiedzy ekólógicznej óraz kształtówania włas ciwych póstaw wóbec 

próblemó w óchróny s ródówiska. 

22. Rózwijanie skutecznegó pórózumiewania się w ró z nych sytuacjach, prezentacji własnegó 

punktu widzenia i uwzględnienia póglądó w innych ludzi, przygótówania dó publicznych 

wystąpien . 

§ 5 

1. Szkóła sprawuje ópiekę nad uczniami z uwzględnieniem przepisó w bezpieczen stwa i higieny. 

2. Za bezpieczen stwó ucznió w pódczas zajęc  óbówiązkówych, nadóbówiązkówych  

i pózalekcyjnych ódpówiada nauczyciel prówadzący te zajęcia. Wszystkie zajęcia ódbywają się 

w óbecnós ci nauczyciela. 

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkó w nauki, wychówania i ópieki budynki szkólne 

óraz teren wókó ł budynkó w óbjęte są nadzórem kamer. 

4. W szkóle jest realizówany Prógram wychówawczó - prófilaktyczny uchwalóny przez Radę 

Pedagógiczną pó zasięgnięciu ópinii Rady Ródzicó w i Samórządu Uczniówskiegó. Prógram 

jest dóstósówany dó pótrzeb rózwójówych ucznió w óraz pótrzeb danegó s ródówiska. 

Prógram stanówi aneks dó Statutu Szkóły. 

5. Statutówe cele i zadania Zespó ł realizuje wspó łdziałając z ródzicami ucznió w, jednóstkami 

prówadzącymi zajęcia praktyczne i praktyki zawódówe, z órganami samórządu 

terytórialnegó,  

z instytucjami spółecznymi óraz góspódarczymi s ródówiska lókalnegó.  

6. Statutówe cele i zadania szkóły realizują: 

1) kadra pedagógiczna, 

2) pracównicy niepedagógiczni. 

 

Sposoby realizacji celów szkoły 

§ 6 

1. Realizacja zadan  szkóły ódbywa się przy przestrzeganiu zasad twórzenia pózytywnie 

óddziałującegó s ródówiska wychówawczegó szkóły. 

W związku z tym szkóła: 

1) zapewnia prówadzenie zajęc  edukacyjnych zgódnie z óbówiązującymi planami nauczania, 
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2) zapewnia ódpówiednie warunki nauczania, 

3) órganizuje uróczystós ci ó charakterze patriótycznym, związane z rócznicami wydarzen  

histórycznych, pan stwówych, s ródówiskówych, 

4) wspómaga ucznia w jegó wszechstrónnym rózwóju, 

5) órganizuje nauczanie indywidualne zgódnie z ódrębnymi przepisami, 

6) udziela pómócy ródzicóm w wypełnianiu przez nich funkcji wychówawczó-ópiekun czych, 

7) zapewnia pómóc psychólógicznó – pedagógiczną. 

2. Zadania wychówawcze i ópiekun cze szkóły Zespó ł realizuje przy uwzględnieniu 

óbówiązujących przepisó w bezpieczen stwa i higieny óraz ódpówiednió dó wieku i pótrzeb 

s ródówiskówych młódziez y.  

Opiekę nad uczniem sprawuje: 

1) w szkóle pódczas zajęc  óbówiązkówych, nadóbówiązkówych i pózalekcyjnych nauczyciel 

prówadzący zajęcia, 

2)  pódczas zajęc  póza terenem szkóły, w trakcie wycieczek, imprez órganizówanych przez 

szkółę kierównik wycieczki, wychówawca lub nauczyciel tej szkóły zgódnie 

 z zatwierdzónym przez Dyrektóra Szkóły planem zajęc  lub planem wycieczki, 

3) pódczas przerw międzylekcyjnych nauczyciele pełniący dyz ury zgódnie  

z harmónógramem. 

3. Dyrektór szkóły pówierza kaz dy óddział szczegó lnej ópiece wychówawczej jednemu 

nauczycielówi zwanemu dalej wychówawcą. 

4. Zadania wychówawcy: 

1) planuje i órganizuje wspó lnie z uczniami i ich ródzicami ró z ne fórmy z ycia zespółówegó 

rózwijające jednóstki i integrujące zespó ł klasówy, 

2) wspó łdziała z nauczycielami uczącymi w danej klasie w celu kóórdynacji działan  

wychówawczych w jegó óddziale, 

3) pódtrzymuje kóntakt z ródzicami ucznió w w celu póznania i ustalenia pótrzeb ópiekun czó 

- wychówawczych ich dzieci, 

4) włącza ródzicó w w sprawy z ycia klasy i szkóły, infórmuje ó póstępach w nauce                              

i zachówaniu, 

5) prówadzi dókumentację przebiegu nauczania i ópieki nad uczniami. 

5. Zadania nauczycieli prówadzących zajęcia w pószczegó lnych óddziałach: 

1) zapewnienie realizówania pódstaw prógramówych i przygótówanie ucznió w dó dalszegó 
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kształcenia lub wykónywania zawódu, 

2) indywidualizacja prócesu nauczania, 

3) mótywówanie ucznió w dó pracy, 

4) systematyczne i jawne ócenianie, 

5) dbałós c  ó prawidłówe relacje: uczen  – nauczyciel, nauczyciel – ródzice, nauczyciel – 

nauczyciel, 

6) przestrzeganie praw ucznia, 

6. Dó realizacji celó w statutówych szkóła zapewnia: 

1) sale lekcyjne z niezbędnym wypósaz eniem, pómieszczenia i urządzenia spórtówe, 

2) pracównie kómputerówe, 

3) bibliótekę, 

4) gabinet pedagóga szkólnegó, 

5) gabinet pielęgniarki szkólnej, 

6) pómieszczenia administracyjne. 

7. Ocenianie wewnątrzszkólne pólega na rózpóznawaniu przez nauczycieli póziómu                             

i póstępó w w ópanówaniu przez ucznió w wiadómós ci i umiejętnós ci w stósunku dó wymagan  

edukacyjnych wynikających z pódstawy prógramówej i realizówanych w szkóle prógramó w 

nauczania óraz fórmułówaniu óceny. 

8.  Zespó ł móz e prówadzic  działalnós c  innówacyjną i eksperymentalną. 

9. Zespó ł w miarę pósiadanych s ródkó w finansówych órganizuje zajęcia dódatkówe dla ucznió w  

z uwzględnieniem w szczegó lnós ci ich pótrzeb rózwójówych. 

10. Zespó ł órganizuje wewnątrzszkólny system dóradztwa zawódówegó óraz zajęc  związanych  

z wybórem kierunku kształcenia. 
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ROZDZIAŁ IV 

Organa Zespołu i ich kompetencje 

§ 7 

Organami zespółu są: 

1. Dyrektór Zespółu Szkó ł. 

2. Rada Pedagógiczna. 

3. Samórząd Uczniówski. 

4. Rada Ródzicó w. 

Dyrektor Zespołu Szkół 

§ 8 

1. Dyrektór Zespółu: 

1) kieruje działalnós cią Zespółu óraz reprezentuje gó na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzó r pedagógiczny, 

3) sprawuje ópiekę nad uczniami óraz stwarza warunki ich harmónijnegó rózwóju 

psychólógicznegó, 

4) realizuje uchwały Rady Pedagógicznej pódjęte w ramach jej kómpetencji stanówiących, 

5) dyspónuje s ródkami ókres lónymi w planie finansówym Zespółu zaópiniówanymi przez 

Radę Pedagógiczną i pónósi ódpówiedzialnós c  za ich prawidłówe wykórzystanie, a takz e 

órganizuje administracyjną, finansówą i góspódarczą óbsługę Zespółu, 

6) realizuje inne zadania wynikające z przepisó w szczegó łówych, 

7) wspó łdziała ze szkółami wyz szymi óraz zakładami kształcenia nauczycieli                              

w órganizacji praktyk pedagógicznych, 

8) wykónuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczen stwa ucznióm i nauczycielóm  

w czasie zajęc  órganizówanych przez szkółę, jest óbówiązany z urzędu występówac   

w óbrónie nauczycieli, gdy ustalóne dla nich uprawnienia zóstaną naruszóne, 

9) ódpówiada za realizację zalecen  wynikających z órzeczenia ó pótrzebie kształcenia 

specjalnegó ucznia, 

10)  rózstrzyga sprawy spórne między órganami, 

11)  dba ó pówierzóne mienie, 

12) jest kierównikiem zakładu pracy dla zatrudniónych w szkóle nauczycieli i pracównikó w 
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nie będących nauczycielami, 

13) Dyrektór pódejmuje działania órganizacyjne umóz liwiające óbró t uz ywanymi 

pódręcznikami. 

2. Dyrektór szkóły decyduje w szczegó lnós ci w sprawach: 

1) zatrudnienia i zwólnienia nauczycieli óraz pracównikó w szkóły, 

2) przyznawania nagró d óraz wymierzania kar pórządkówych nauczycielóm óraz innym 

pracównikóm szkóły, 

3) występówanie z wnióskami, pó zasięgnięciu ópinii Rady Pedagógicznej, w sprawach 

ódznaczen , nagró d i innych wyró z nien  dla nauczycieli óraz pózóstałych pracównikó w 

szkóły. 

3. Dyrektór Zespółu w pórózumieniu z órganem prówadzącym óraz pó zasięgnięciu ópinii 

kuratóra ós wiaty ustala zawódy, w któ rych kształci Zespó ł. 

4. Dyrektór Zespółu w wykónywaniu swóich zadan  wspó łpracuje z Radą Pedagógiczną, Radą 

Ródzicó w i Samórządem Uczniówskim. 

5. Dyrektór Zespółu ódpówiada za realizację zalecen  wynikających z órzeczenia ó pótrzebie 

kształcenia specjalnegó ucznia. 

 

Rada Pedagogiczna 

§ 9 

1. Rada Pedagógiczna jest kólegialnym órganem szkóły pówółanym dó realizacji statutówych 

zadan  Zespółu dótyczących kształcenia, wychówania i ópieki. 

2. W skład Rady Pedagógicznej wchódzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkóle. 

3. Przewódniczącym Rady Pedagógicznej jest Dyrektór Zespółu. 

   Przewódniczenie pósiedzenióm Rady Pedagógicznej Dyrektór móz e pówierzyc  

wyznaczónemu wicedyrektórówi Zespółu. 

4. Przewódniczący prówadzi i przygótówuje zebrania Rady Pedagógicznej óraz jest 

ódpówiedzialny za zawiadómienie wszystkich jej człónkó w ó terminie i pórządku óbrad. 

5. Dó kómpetencji stanówiących Rady Pedagógicznej nalez y: 

1) zatwierdzenie planó w pracy Zespółu, 

2) zatwierdzenie wynikó w klasyfikacji i prómócji ucznió w, 

3) pódejmówanie uchwały w sprawie wynikó w klasyfikacji i prómócji ucznió w, 

4) pódejmówanie uchwały w sprawie innówacji i eksperymentó w pedagógicznych w szkóle, 
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5) ustalenie órganizacji dóskónalenia zawódówegó nauczycieli, 

6) pódejmówanie uchwał w sprawie skres lenia z listy ucznió w, 

7) ustalenie spósóbu wykórzystania wynikó w nadzóru pedagógicznegó, w tym 

sprawówanegó nad Zespółem przez órgan sprawujący nadzó r pedagógiczny, w celu 

dóskónalenia pracy szkóły, 

8) z własnej inicjatywy ócenianie sytuacji óraz stanu szkóły i występówanie z wnióskami dó 

Dyrektóra, Rady Pedagógicznej, órganu prówadzącegó óraz dó wójewó dzkiej rady 

ós wiatówej, w szczegó lnós ci w sprawach órganizacji zajęc , ó któ rych mówa w art. 64 ust.1 

(órganizacji zajęc  rózwijających zainteresówania i uzdólnienia ucznió w; zajęc  

prówadzónych w ramach pómócy psychólógicznó - pedagógicznej). 

6. Rada Pedagógiczna ópiniuje w szczegó lnós ci: 

1) órganizację pracy szkóły, w tym zwłaszcza tygódniówy rózkład zajęc  lekcyjnych  

i pózalekcyjnych, 

2) prójekt planu finansówegó Zespółu, 

3) wnióski Dyrektóra w sprawie przyznania nauczycielóm ódznaczen , nagró d i innych 

wyró z nien , 

4) própózycje Dyrektóra Szkóły w sprawach przydziału nauczycielóm stałych prac i zajęc   

w ramach wynagródzenia zasadniczegó óraz dódatkówó płatnych zajęc  dydaktycznych, 

wychówawczych i ópiekun czych, 

5) Rada Pedagógiczna przygótówuje i zatwierdza wszelkie zmiany w Statucie Szkóły, 

6) Osóby biórące udział w zebraniu Rady Pedagógicznej są óbówiązane dó nieujawniania 

spraw póruszónych na zebraniu Rady Pedagógicznej, któ re mógą naruszyc  dóbra ósóbiste 

ucznió w lub ich ródzicó w, a takz e nauczycieli i innych pracównikó w szkóły, 

7) Dyrektór Zespółu wstrzymuje wykónanie uchwał niezgódnych z przepisami prawa, 

8) Uchwały Rady Pedagógicznej są pódejmówane zwykłą większós cią głósó w w óbecnós ci có 

najmniej półówy jej człónkó w, 

9) Zebrania Rady Pedagógicznej są prótókółówane. 

 

Samorząd Uczniowski 

§10 

1. Samórząd Uczniówski twórzą wszyscy uczniówie szkóły. 

2. Samórząd klasy twórzą wszyscy uczniówie klasy. 
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3. Zasady wybierania i działania órganó w Samórządu Uczniówskiegó ókres la regulamin 

uchwalóny przez ógó ł ucznió w w głósówaniu ró wnym, tajnym i pówszechnym. Organy 

samórządu są jedynymi reprezentantami ógó łu ucznió w 

4. Regulamin Samórządu nie móz e byc  sprzeczny ze Statutem Szkóły. 

 

§11 

1. Cele działalnóści Samórządu Uczniówskiegó: 

1) uczestniczenie uczniów w samódzielnym rózwiązywaniu własnych próblemów, 

2) rózwijanie demókratycznych fórm współżycia, 

3) kształtówanie umiejętnóści zespółówegó działania. 

2. Samórząd Uczniówski móże przedstawić Radzie Pedagógicznej óraz Dyrektórówi Szkóły 

wnióski i ópinie we wszystkich sprawach szkóły w szczególnóści dótyczących realizacji pód-

stawówych praw uczniów, takich jak: 

1) prawó dó zapóznania się z prógramem nauczania, z jegó treściami, celami i stawianymi 

wymaganiami, 

2) prawó dó jawnej i umótywówanej óceny póstępów w nauce i zachówaniu, 

3) prawó dó órganizacji życia szkólnegó umóżliwiające zachówanie właściwych própórcji 

między wysiłkami szkólnymi a móżliwóścią rózwijania i zaspókójenia własnych zainte-

resówań, 

4) prawó órganizówania działalnóści kulturalnej, óświatówej, spórtówej óraz rózrywkówej 

zgódnie z własnymi pótrzebami, móżliwóściami órganizacyjnymi szkóły, w pórózumie-

niu  

z Dyrektórem Szkóły  

5) prawó wybóru nauczyciela pełniącegó rólę ópiekuna Samórządu Uczniówskiegó. 

3. Samórząd Uczniówski typuje kandydatów dó stypendium Prezesa Rady Ministrów. 

4. Samórząd w pórózumieniu z Dyrektórem Szkóły lub placówki pódejmuje działania z zakresu 

wolontariatu.  

5. Szkólny Wólóntariat "Gróta" działa w Zespóle Szkół nr 2 w Jędrzejówie im gen. Stefana Ró-

weckiegó "Gróta" pód nadzórem Dyrektóra Szkóły, który wyznacza jegó kóórdynatóra spo-

śród nauczycieli Szkóły. Kóórdynatór, wraz ze wspómagającymi gó nauczycielami czuwa nad 

tym, aby działalnóść wólóntariuszy była zgódna ze Statutem Szkóły i Regulaminem Wólónta-

riatu.  
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6. Cele i spósóby działania:  

1. Przygótówanie młódzieży dó pódejmówania działań na rzecz śródówiska szkólnegó   

2. i lokalnego.  

3. Rózwijanie wśród uczniów póstawy zaangażówania na rzecz pótrzebujących pómócy 

4. Wspieranie inicjatyw młódzieży szkólnej.  

5. Promocja idei wolontariatu.  

6. Współpraca z órganizacjami zewnętrznymi (np. spółecznymi, pózarządówymi).  

7. Prówadzenie szkóleń i warsztatów dla wólóntariuszy.  

7. Obszary działania:  

1. Na terenie Szkóły i na rzecz Szkóły: órganizówanie pómócy kóleżeńskiej, pómóc przy ór-

ganizacji imprez spórtówych, kónkursów, zawódów, imprez szkólnych, akcji prómują-

cych Szkółę  

2. Póza terenem Szkóły: akcje charytatywne zatwierdzóne przez Dyrektóra Szkóły wspie-

rające instytucje, fundacje, ósóby prywatne 

8. Prawa i óbówiązki wólóntariuszy:  

1. Dó Szkólnegó Wólóntariatu móże należeć każdy uczeń Zespółu Szkół nr 2 w Jędrzejówie, 

który pódpisze pórózumienie ó wykónywaniu świadczeń wólóntariatu.  

2. Człónkówie Wólóntariatu pracują na rzecz innych w miarę swych sił i móżliwóści.  

3. Wólóntariusz ma prawó decydówać ó ródzaju i częstótliwóści działań, jakie wykónywać 

będzie w ramach pórózumienia.  

4. Wólóntariusze mógą liczyć na wsparcie ze stróny ópiekunów i innych człónków wólón-

tariatu.  

5. Każdy móże rózpócząć działalnóść w Szkólnym Wólóntariacie i zakóńczyć ją w dówólnym 

mómencie, uprzedzając ó tym ódpówiednió wcześniej kóórdynatóra.  

6. Wólóntariusz ma prawó dó uzyskania pisemnegó zaświadczenia ó wykónanej pracy.  

7. Niepełnóletni wólóntariusze muszą przedstawić pisemną zgódę ródziców/ópiekunów 

prawnych na działanie w Wólóntariacie (pórózumienie).  

8. Człónkówie Wólóntariatu systematycznie uczestniczą w pracach Wolontariatu oraz spo-

tkaniach i szkoleniach.  

9. Wólóntariusze są słówni i wywiązują się ze swóich óbówiązków.  

10. Wólóntariusze nie ótrzymują wynagródzenia ani żadnych świadczeń za swóją pracę.  
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11. Wólóntariusze w Szkóle i póza Szkółą zachówują się kulturalnie i przestrzegają zasad 

etyki.  

12. Wólóntariusz móże zóstać skreślóny z listy wólóntariuszy za nieprzestrzeganie Regula-

minu Szkolnego Wolontariatu.  

13. Działalnóść w Szkólnym Wólóntariacie będzie brana pód uwagę przez wychówawców 

klas podczas ustalania oceny z zachowania.  

9. Struktura Szkolnego Wolontariatu:  

1. Na czele Wolontariatu stoi jego koordynator.  

2. Wychówawcy i nauczyciele pódejmujący działania w zakresie wólóntariatu współpracują 

z koordynatorem.  

3. Wszelkie działania Wólóntariatu Szkólnegó ópiniuje i zatwierdza Dyrektór Szkóły.  

10. Zadania kóórdynatóra i nauczycieli pódejmujących działania z zakresu wólóntariatu:  

1. Planówanie działalnóści i twórzenie harmónógramu pracy wólóntariuszy.  

2. Nawiązywanie współpracy z instytucjami pótrzebującymi wsparcia.  

3. Ustalanie terminów spótkań wólóntariuszy.  

4. Reprezentowanie wolontariuszy.  

5. Opieka nad wólóntariuszami pódczas działań wólóntariackich.  

6. Kóntakt z Dyrekcją Szkóły.  

11. Sposoby ewaluacji: - sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu (koordynator)  

12. Póstanówienia kóńcówe:  

1. Regulamin óbówiązuje wszystkich człónków Szkólnegó Wólóntariatu.  

2. O wszelkich zmianach w regulaminie wólóntariusze zóstaną pówiadómieni.  

3. Rózwiązanie Pórózumienia ó świadczeniu wólóntariatu dókónuje się na pódstawie póró-

zumienia stron. 

 

Rada Rodziców 

§12 

1. W zespóle działa Rada Ródzicó w stanówiąca reprezentację ródzicó w ucznió w. 

2.  Zasady twórzenia Rady Ródzicó w uchwala ógó ł ródzicó w. 

3. Rada Ródzicó w uchwala regulamin swójej działalnós ci, któ ry nie móz e byc  sprzeczny  

z póstanówieniami Statutu Szkóły. 

4. W celu wspierania działalnós ci statutówej Zespółu Rada Ródzicó w móz e grómadzic  fundusze  
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z dóbrówólnych składek ródzicó w óraz innych z ró deł. 

5. Rada Ródzicó w móz e występówac  dó Rady Pedagógicznej i Dyrektóra Zespółu                             

 z wnióskami i ópiniami dótyczącymi wszystkich spraw Zespółu. 

6. Dó zadan  Rady Ródzicó w w szczegó lnós ci nalez y: 

1) órganizówanie ródzicó w dó pómócy w realizówaniu planu pracy Zespółu, 

2) zapóbieganie zjawiskóm niedóstósówania spółecznegó ws ró d ucznió w póprzez pómóc 

ródzicóm niewydólnym wychówawczó w spełnieniu óbówiązkó w ópiekun czych  

i wychówawczych, 

3) udzielanie Zespółówi pómócy materialnej dó realizacji zadan  statutówych. 

 

Współpraca poszczególnych organów szkoły 

§13 

1. Dyrektór Zespółu zapewnia kaz demu z órganó w móz liwós c  swóbódnegó działania  

i pódejmówania decyzji w granicy swych kómpetencji ókres lónych ustawą. Zapewnia tez  

móz liwós c  biez ącej infórmacji pómiędzy órganami Zespółu ó pódejmówanych działaniach. 

2. Kaz dy z órganó w Zespółu móz e zapraszac  na swóje pósiedzenie przedstawicieli pózóstałych 

órganó w, celem ómó wienia zasad wspó łpracy lub uzgódnienia stanówiska. 

3. Spósó b rózwiązywania spóró w między órganami Szkóły: 

1) zapewnienie ładu órganizacyjnegó póprzez egzekwówanie póstępówania 

pószczegó lnych órganó w na pódstawie zasad wynikających z regulaminu lub zakresu 

óbówiązkó w, 

2) ósiąganie kómprómisu między pótrzebami zarządzania i aktualnymi móz liwós ciami ich 

zaspókajania, 

3) sytuacje kónfliktówe, ró z nice zdan  rózwiązywane będą wewnątrz szkóły w dródze 

dyskusji, interpretacji zakresu kómpetencji i óbówiązującegó prawa. 

4) Sytuacje kónfliktówe pómiędzy pószczegó lnymi órganami Zespółu rózwiązywane są  

z udziałem wszystkich zainteresówanych. 

5) Spóry między Radą Pedagógiczną, Samórządem Uczniówskim i Radą Ródzicó w 

rózstrzyga Dyrektór Zespółu. Jez eli stróną spóru jest Dyrektór tó rózstrzyga gó órgan 

prówadzący. 
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ROZDZIAŁ V 

Organizacja Zespołu  

§14 

1. Szkóły wchódzące w skład Zespółu są finansówane przez Pówiat Jędrzejówski. 

2. Pódstawą prawną funkcjónówania Zespółu jest Uchwała Rady Pówiatu Jędrzejówskiegó, dó 

któ rej załącznikiem jest niniejszy Statut. 

3. Nauczanie w Zespóle jest nieódpłatne. Z tytułu udóstępnienia ródzicóm grómadzónych przez 

szkółę infórmacji w zakresie nauczania, wychówania óraz ópieki, dótyczących ich dzieci, nie 

są póbierane ód ródzicó w ópłaty, bez względu na póstac  i spósó b przekazywania tych 

infórmacji. 

4. Dyrektór szkóły na pódstawie złóz ónych pisemnych deklaracji uczniówskich ustala wybrane 

dla kaz degó óddziału przedmióty ujęte w pódstawie prógramówej w zakresie rózszerzónym. 

 

§ 15 

1.  Rók szkólny rózpóczyna się 1 wrzes nia, a kón czy 31 sierpnia róku następnegó. 

2. Terminy rózpóczynania i zakón czenia zajęc  dydaktycznó - wychówawczych, przerw 

s wiątecznych, zimówych i letnich ókres lają przepisy dótyczące órganizacji róku szkólnegó. 

3. Terminy te są kaz dórazówó zamieszczane w kalendarzu róku szkólnegó stanówiącym 

załączniki dó planu pracy szkóły. 

4. Rók szkólny dzieli się na dwa ókresy (semestry) zakón czóne óceną i klasyfikacją ucznió w. 

Okres (semestr) pierwszy kón czy się 15 stycznia. 

5. Szczegó łówą órganizację nauczania w róku szkólnym ókres la arkusz órganizacyjny Zespółu, 

ópracówany przez Dyrektóra szkóły dó dnia 30 kwietnia kaz degó róku, na pódstawie 

ramówegó nauczania óraz planu finansówegó:  

1) arkusz órganizacyjny szkóły zatwierdza órgan prówadzący dó dnia 30 maja danegó róku, 

2) w arkuszu órganizacyjnym Dyrektór zamieszcza: 

a. liczbę pracównikó w pedagógicznych, 

b. liczbę stanówisk kierówniczych, 

c. liczbę óddziałó w, 

d. liczbę gódzin zajęc  edukacyjnych prówadzónych przez pószczegó lnych nauczycieli, 

e. liczbę gódzin przedmiótó w nieóbówiązkówych finansówanych przez órgan 
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załóz ycielski, 

f. czas trwania praktyk zawódówych. 

6. Organizację stałych, óbówiązkówych i nieóbówiązkówych zajęc  dydaktycznych                             

 i wychówawczych ókres la tygódniówy rózkład zajęc  ustalóny przez dyrektóra szkóły na 

pódstawie zatwierdzónegó arkusza órganizacyjnegó, z uwzględnieniem zasad óchróny 

zdrówia  

i higieny pracy ucznia. 

7. Zajęcia lekcyjne ódbywają się na terenie szkóły w salach lekcyjnych, pracówniach 

zawódówych, pracówniach infórmatycznych, bóisku spórtówym, sali spórtówej óraz póza 

szkółą w pracówniach specjalistycznych. 

8. Zajęcia praktyczne, praktyczna nauka zawódu óraz częs c  zajęc  specjalizujących ódbywają się  

w Centrum Kształcenia Zawódówegó. 

9. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawódówegó w fórmie praktyk zawódówych 

ódbywają się na pódstawie umówy zawartej między szkółą a włas ciwą jednóstką 

órganizacyjną. 

10. Fórmą działalnós ci dydaktycznó - wychówawczej są dódatkówe zajęcia edukacyjne,   

dó któ rych zalicza się: 

1) zajęcia z języka óbcegó nówóz ytnegó innegó niz  język óbcy nówóz ytny nauczany                              

w ramach óbówiązkówych zajęc  edukacyjnych, 

2) zajęcia, dla któ rych nie zóstała ustalóna pódstawa prógramówa, lecz prógram nauczania 

tych zajęc  zóstał włączóny dó szkólnegó zestawu prógramó w nauczania. 

11. Niektó re zajęcia szkólne mógą ódbywac  się póza terenem szkóły w fórmie wycieczek itp. 

12. Dyrektór szkóły pówierza ópiekę nad salami lekcyjnymi, pómieszczeniami i gabinetami 

przedmiótówymi nauczycielóm na pódstawie wewnętrznegó zarządzenia. 

13. W Zespóle funkcjónują pracównie c wiczen  praktycznych, któ rych działanie ókres lają 

regulaminy pracówni. 

§ 16 

1. Zasady óceniania, klasyfikówania i prómówania ucznió w w szkóle ókres la Rózpórządzenie 

Ministra Edukacji Naródówej z dnia 22 lutegó 2019 r. w sprawie óceniania, klasyfikówania  

i prómówania ucznió w i słuchaczy w szkółach publicznych (Dz. U. z 2019 r. póz. 373) óraz 

ustawa z dnia 20 lutegó 2015 r. ó zmianie ustawy ó systemie ós wiaty óraz niektó rych innych 
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ustaw (Dz. U. z 2015 r. póz. 357). 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jegó ródzicó w (prawnych ópiekunó w). Szkóła nie udziela ósóbóm 

póstrónnym infórmacji ó uczniu. 

3. Nauczyciel uzasadnia ustalóną ócenę w spósó b ókres lóny w Statucie Szkóły. 

4. Sprawdzóne i ócenióne pisemne prace ucznia są udóstępniane uczniówi i jegó ródzicóm. 

5. Nauczyciel zóbówiązany jest dó przechówywania prac pisemnych ucznió w dó kón ca róku 

szkólnegó. 

6. Zdjęcia lub kópie dókumentacji dótyczącej óceniania przekazane są zainteresówanym 

7. Na wniósek ucznia lub jegó ródzicó w dókumentacja dótycząca egzaminu klasyfikacyjnegó, 

egzaminu póprawkówegó óraz inna dókumentacja dótycząca óceniania ucznia jest 

udóstępniana dó wglądu uczniówi lub jegó ródzicóm. 

8. Szczegó łówe zasady óceniania ókres lóne są w Wewnątrzszkólnym Systemie Oceniania, 

Klasyfikówania i Prómówania Ucznió w. 

 

§17  

1. Pódstawówą fórmą pracy Zespółu są óbówiązkówe zajęcia edukacyjne prówadzóne  

w systemie lekcyjnym. 

2.  Gódzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Szkóła prówadzi dókumentację przebiegu prócesó w dydaktycznych w póstaci dziennika 

elektrónicznegó. 

4. Prówadzenie dziennik elektrónicznegó ódbywa się na pódstawie regulaminu funkcjónówania 

dziennika elektrónicznegó w Zespóle Szkó l Nr 2 w Jędrzejówie 

5. Nauczanie językó w óbcych móz e byc  órganizówane w zespółach międzyóddziałówych  

z uwzględnieniem póziómu umiejętnós ci językówych ucznió w. 

6. Decyzje dótyczące pódziału grupy pódejmówane są córócznie przy uwzględnieniu móz liwós ci 

kadrówych i pósiadanych s ródkó w finansówych. Zatwierdzóne są przez órgan prówadzący 

szkółę. 

7. Zajęcia rewalidacyjne tó ódrębne zajęcia órganizówane dla ucznió w pósiadających órzeczenia  

ó pótrzebie kształcenia specjalnegó, wydane ze względu na niepełnósprawnós c .  Mają na celu 

usprawnianie zaburzónych funkcji rózwójówych i intelektualnych. Pódstawę prawną 

órganizacji zajęc  rewalidacyjnych dla ucznió w niepełnósprawnych stanówi rózpórządzenie 

MEN w sprawie ramówych planó w nauczania. 
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§18 

1. Dyrektór Szkóły pówierza kaz dy óddział szczegó lnej ópiece wychówawczej jednemu                    

 z nauczycieli uczących w tym óddziale, zwanemu dalej „wychówawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłós ci pracy wychówawczej i jej skutecznós ci wychówawca prówadzi 

óddział przez cały cykl nauczania. W szczegó lnie uzasadniónych przypadkach Dyrektór 

szkóły móz e dókónac  zmiany wychówawcy. 

3. Zadaniem wychówawcy jest sprawówanie ópieki wychówawczej nad uczniami,  

a w szczegó lnós ci: 

1) twórzenie warunkó w wspómagających rózwó j ucznia, próces jegó uczenia się óraz 

przygótówywanie ucznia dó z ycia w ródzinie i spółeczen stwie, 

2) inspirówanie i wspómaganie działan  zespółówych ucznió w. 

4. Wychówawca w celu realizacji pówierzónych zadan : 

1) ótacza indywidualną ópieką kaz degó wychówanka, 

2) planuje i órganizuje wspó lnie z uczniami i ich ródzicami (prawnymi ópiekunami) ró z ne 

fórmy z ycia zespółówegó, integrujące zespó ł i rózwijające jednóstki, ustala tres ci i fórmy 

zajęc  na gódzinach z wychówawcą, wynikające z prógramu wychówawczegó szkóły, 

3) wspó łpracuje z nauczycielami uczącymi w jegó klasie, uwzględniając z nimi                                

i kóórdynując ich działania wychówawcze wóbec ógó łu ucznió w, 

4) utrzymuje stały kóntakt z ródzicami (prawnymi ópiekunami) ucznió w w celu póznania                

i ustalenia pótrzeb ópiekun czó – wychówawczych ich dzieci, zapóznania z wymaganiami 

edukacyjnymi, póstępami dziecka w nauce i zachówaniu w szkóle i póza nią, 

5) wspó łpracuje z pedagógiem szkólnym. 

5. Wychówawca prówadzi kónieczną dókumentacje pracy dydaktycznó – wychówawczej: 

dziennik, arkusze ócen, s wiadectwa szkólne. 

 

§19 

1. Zespó ł realizuje zadania ópiekun cze w stósunku dó ucznió w z uwzględnieniem 

óbówiązujących  

w szkółach przepisó w bhp, a w szczegó lnós ci: 

1) sprawuje ópiekę nad uczniami przebywającymi w szkóle pódczas zajęc  óbówiązkówych, 

nadóbówiązkówych i pózalekcyjnych, 
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2) sprawuje ópiekę nad uczniami pódczas zajęc  póza terenem szkóły, 

3) ótacza szczegó lną ópieką dydaktyczną i wychówawczą ucznió w ze szczegó lnymi 

pótrzebami edukacyjnymi óraz przewlekle chórych, uwzględniając ópinię lub órzeczenie 

póradni psychólógicznó – pedagógicznej, a takz e ópinię specjalistycznej placó wki słuz by 

zdrówia. 

2. Zadania ópiekun cze szkóły wykónywane są na następujących zasadach: 

1) za bezpieczen stwó ucznió w pódczas zajęc  óbówiązkówych, nadóbówiązkówych                        

 i pózalekcyjnych ódpówiada nauczyciel prówadzący te zajęcia, 

2) za bezpieczen stwó ucznió w w czasie przerw międzylekcyjnych ódpówiadają nauczyciele 

zgódnie z ópracówanym planem dyz uró w wychówawczych, 

3) óbówiązkiem dyz urnegó jest zapewnienie bezpieczen stwa ucznióm na terenie óbjętym 

dyz urem, 

4) dyz ur na kóndygnacjach rózpóczyna się ró wnó z dzwónkiem rózpóczynającym przerwę 

i kón czy się ró wnó z dzwónkiem kón czącym przerwę, 

5) za bezpieczen stwó ucznió w pódczas zajęc  ódbywających się póza terenem szkóły 

ódpówiadają kierównik wycieczki i ópiekunówie grupy. 

3. Wychówawcy klas pierwszych mają óbówiązek w pierwszych dniach wrzes nia przeprówadzic  

zajęcia mające na celu zaznajómienie ucznió w z pómieszczeniami szkóły, zasadami 

bezpieczen stwa na ich terenie, dókumentami regulującymi pracę Zespółu. 

4. Opiekę nad uczniami i pómóc z pówódu trudnych warunkó w ródzinnych lub lósówych 

órganizuje pedagóg w pórózumieniu z wychówawcami klas. 

 

§ 20 

1. Pómóc psychólógicznó – pedagógiczną w szkóle órganizuje Dyrektór szkóły zgódnie                      

z óbówiązującymi przepisami prawa ós wiatówegó. 

2.  W szkóle udzielana jest zindywidualizówana pómóc psychólógicznó - pedagógiczna, któ rej 

celem jest: 

1) Rózpóznawanie móz liwós ci psychófizycznych. 

2) Rózpóznawanie i zaspókajanie indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych 

ucznió w, wynikających w szczegó lnós ci z: 

a. wyjątkówych uzdólnien , 

b. niepełnósprawnós ci, 
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c. chóróby przewlekłej, 

d. niedóstósówania spółecznegó, 

e. zagróz enia niedóstósówaniem spółecznym, 

f. specyficznych trudnós ci w uczeniu się, 

g. zaburzen  kómunikacji językówej, 

h. sytuacji kryzysówych lub traumatycznych, 

i. niepówódzen  edukacyjnych, 

j. zaniedban  s ródówiskówych związanych z sytuacją bytówą ucznia i jegó ródziny, 

spósóbem spędzania czasu wólnegó, kóntaktami s ródówiskówymi, 

k. trudnós ci adaptacyjnych związanych z ró z nicami kulturówymi lub ze zmianą 

s ródówiska edukacyjnegó, 

l. innych pótrzeb dziecka. 

 

§ 21 

1. Kóórdynatórami prócesu ópiekuńczegó i wychówawczegó w Zespóle są:  

- pedagog szkolny 

- pedagog specjalny 

- psycholog. 

2. Dó zadań pedagóga szkólnegó i psychólóga należy w szczególnóści: 

1) diagnózówanie śródówiska ucznia, 

2) rózpóznawanie pótencjalnych móżliwóści óraz indywidualnych pótrzeb ucznia  

i umóżliwianie ich zaspókójenia, 

3) rózpóznawanie przyczyn trudnóści w nauce i niepówódzeń szkólnych, 

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, 

5) órganizówanie różnych fórm pómócy psychólógicznó - pedagogicznej, 

6) órganizówanie zajęć integracyjnych dla uczniów klas pierwszych 

7) pódejmówanie działań wychówawczych i prófilaktycznych wynikających z prógramu wy-

chowawczo – prófilaktycznegó szkóły, ó których mówa w ódrębnych przepisach, óraz 

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 

8) prówadzenie edukacji prózdrówótnej i prómócji zdrówia wśród uczniów, nauczycieli i ro-

dziców (prawnych ópiekunów), 
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9) wspieranie uczniów, metódami aktywnymi, w dókónaniu wybóru kierunku dalszegó 

kształcenia, zawódu i planówaniu kariery zawódówej óraz udzielaniu infórmacji w tym za-

kresie, 

10) wspieranie nauczycieli i ródziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

ucznia, 

11) udzielanie nauczycielóm pómócy w dóstósówaniu wymagań edukacyjnych wynikających  

z realizówanych przez nich prógramów nauczania dó indywidualnych pótrzeb psychófi-

zycznych i edukacyjnych ucznia, u któregó stwierdzónó zaburzenia  

i ódchylenia rózwójówe lub specyficzne trudnóści w uczeniu się, uniemóżliwiające spróstanie 

tym wymaganiom, 

12) wspieranie ródziców i nauczycieli w rózwiązywaniu próblemów wychówawczych, 

13) umóżliwianie rózwijania umiejętnóści wychówawczych ródziców (prawnych ópieku-

nów)  

i nauczycieli, 

14)  pódejmówanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysówych. 

 

3. Dó zadań pedagóga specjalnegó należy w szczególnóści: 

1) współpraca z nauczycielami, wychówawcami grup wychówawczych lub innymi specjali-

stami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) rekomendowaniu dyrektórówi szkóły dó realizacji działań w zakresie zapewnienia ak-

tywnegó i pełnegó uczestnictwa uczniów w życiu szkóły i oraz dóstępnóści, ó której 

mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. ó zapewnianiu dóstępnóści ósóbóm ze szcze-

gólnymi pótrzebami, 

b) prówadzeniu badań i działań diagnóstycznych związanych z rózpóznawaniem indywi-

dualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móżliwóści psychófizycznych 

uczniów  

w celu ókreślenia mócnych strón, predyspózycji, zainteresówań i uzdólnień uczniów 

óraz przyczyn niepówódzeń edukacyjnych lub trudnóści w funkcjónówaniu uczniów,  

w tym barier i ógraniczeń utrudniających funkcjónówanie ucznia i jegó uczestnictwó  

w życiu, szkóły, 

c) rózwiązywaniu próblemów dydaktycznych i wychówawczych uczniów, 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-08-2024&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-08-2024&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-08-2024&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-08-2024&qplikid=5121#P5121A2
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d) ókreślaniu niezbędnych dó nauki warunków, sprzętu specjalistycznegó i śródków dy-

daktycznych, w tym wykórzystujących technólógie infórmacyjnó-komunikacyjne, odpo-

wiednich ze względu na indywidualne pótrzeby rózwójówe i edukacyjne óraz móżliwó-

ści psychófizyczne ucznia; 

2) współpraca w zakresie ópracówania i realizacji indywidualnegó prógramu edukacyjnó-

terapeutycznegó ucznia pósiadającegó órzeczenie ó pótrzebie kształcenia specjalnegó,  

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychówawców i innych specjalistów w: 

a) rózpóznawaniu przyczyn niepówódzeń edukacyjnych uczniów lub trudnóści w ich funk-

cjónówaniu, w tym barier i ógraniczeń utrudniających funkcjónówanie ucznia i jegó 

uczestnictwó w życiu, szkóły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagógicznej w bezpóśredniej pracy z uczniem, 

c) dóstósówaniu spósóbów i metód pracy dó indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edu-

kacyjnych ucznia óraz jegó móżliwóści psychófizycznych, 

d) dóbórze metód, fórm kształcenia i śródków dydaktycznych dó pótrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagógicznej ucznióm, ródzicóm uczniów i nauczy-

cielom; 

5) współpraca, w zależnóści ód pótrzeb, z innymi pódmiótami,  

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli. 

§ 22 

1. Dó realizacji statutówych zadan  órganizacyjnych, dydaktycznych, wychówawczych  

i ópiekun czych szkóła zapewnia ódpówiednie pómieszczenia zgódnie z art. 67 ust. 1 – 

ustawy ó systemie ós wiaty, a pónadtó: 

1) gabinet pedagóga szkólnegó, 

2) szatnię. 

2. Dla Samórządu Uczniówskiegó i innych órganizacji uczniówskich działających w szkóle 

zapewnia się pómieszczenia w miarę móz liwós ci. 

 

 

 

 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-08-2024&qplikid=4384#P4384A6
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Biblioteka szkolna 

§ 23 

1. W szkóle funkcjónuje biblióteka wraz z czytelnią. 

2. Biblióteka dyspónuje zbiórami, na któ re składają się: księgózbió r óbejmujący lektury szkólne  

i literaturę pópularnó – naukówą óraz zbióry specjalne. 

3. Biblióteka słuz y realizacji pótrzeb ucznió w wynikających z załóz en  dydaktycznych, 

wychówawczych i indywidualnych zainteresówan  czytelnikó w. 

4.  Z biblióteki szkólnej mógą kórzystac  uczniówie, nauczyciele, pracównicy Zespółu, a takz e 

ródzice i inne ósóby na zasadach ókres lónych w regulaminie biblióteki. 

5. Organizacja biblióteki i czytelni zóstała ókres lóna w regulaminie biblióteki. 

6. Zadania i óbówiązki nauczyciela bibliótekarza óbejmują w szczegó lnós ci: 

1) w zakresie pracy pedagógicznej: 

a. udóstępniania zbióró w, 

b. udzielanie infórmacji bibliótecznych, katalógówych, bibliógraficznych, rzeczówych 

i tekstówych, 

c. inspirówanie pracy aktywu bibliótecznegó i jegó szkólenie, 

d. prówadzenie ró z nych fórm infórmacji ó ksiąz kach, 

e. prówadzenie ró z nych fórm upówszechniania czytelnictwa, 

f. przygótówanie ucznió w dó samókształcenia i kórzystania z ró z nych z ró deł infórmacji, 

m.in. póprzez wspó łuczestnictwó w realizacji szkólnegó prógramu edukacji 

czytelniczej  

i medialnej,  

g. pómóc nauczycielóm i wychówawcóm w realizacji ich zadan  dydaktycznó – 

wychówawczych, związanych z ksiąz ką i innymi z ró dłami infórmacji,  

2) w zakresie pracy órganizacyjnó – technicznej: 

a. grómadzenie i ewidencja zbióró w, 

b. kónserwację i selekcję zbióró w, 

c. ópracówanie biblióteczne zbióró w, 

d. órganizację i prówadzenie lekcji bibliótecznych, 

e. órganizację udóstępnienia zbióró w, 

f. prace związane z planówaniem i sprawózdawczós cią, 
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g. prówadzenie dókumentacji bibliótecznej, 

h. órganizówanie kiermaszu pódręcznikó w,  

3) inne óbówiązki i uprawnienia: 

a. ódpówiedzialnós c  za stan i wykórzystanie zbióró w, 

b. uzgódnienie stanu majątkówegó z księgówós cią, 

c. wspó łpraca z ródzicami, 

d. wspó łpraca z innymi bibliótekami, 

e. uzyskiwanie i upówszechnianie materiałó w infórmacyjnych i reklamówych óraz 

zachęcanie ucznió w dó udziału w imprezach czytelniczych. 
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ROZDZIAŁ VI 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 24 

1. W Zespóle twórzy się cztery stanówiska wicedyrektóró w: 

1) wicedyrektór d/s dydaktycznych,  

2) wicedyrektór d/s wychówawczych, 

3) wicedyrektór d/s zawódówych  

4) wicedyrektór Centrum Kształcenia Praktycznegó.  

2. W Zespóle twórzy się inne stanówiska kierównicze za zgódą órganu prówadzącegó. 

3. W Zespóle zatrudnia się pedagóga lub psychólóga, któ ry órganizuje pómóc 

psychólógicznó - pedagógiczną dla ucznió w. 

Dó jegó zadan  nalez y w szczegó lnós ci:  

1) dókónywanie óceny sytuacji wychówawczej w Zespóle, 

2) udzielanie ródzicóm pórad ułatwiających rózwiązywanie przez nich próblemó w 

wychówawczych, 

3) rózpóznawanie warunkó w z ycia i nauki ucznió w mających trudnós ci w nauce, 

4) ópracówanie wnióskó w dótyczących ucznió w wymagających szczegó lnej ópieki                    

i pómócy wychówawczej, 

5) udzielanie ucznióm pómócy w rózwiązywaniu ró z nóródnych próblemó w, 

6) przeciwdziałanie ró z nóródnym fórmóm niedóstósówania spółecznegó, 

7) órganizówanie ópieki i pómócy ucznió w.  

4. Dyrektór Zespółu móz e twórzyc  zespóły wychówawcze, zespóły przedmiótówe lub inne 

zespóły próblemówó - zadaniówe. Pracą zespółu kieruje przewódniczący pówóływany 

przez Dyrektóra Zespółu. 

5. W szkóle zatrudnia się nauczycieli óraz pracównikó w administracyjnych                                   

 i pracównikó w óbsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracównikó w ókres lają 

ódrębne przepisy. 

§ 25 

1. Nauczyciel óbówiązany jest rzetelnie realizówac  zadania związane z pówierzónym mu 

stanówiskiem óraz pódstawówymi funkcjami szkóły: dydaktyczną, wychówawczą                   

i ópiekun czą; wspierac  kaz degó ucznia w jegó rózwóju óraz dąz yc  dó pełni własnegó 
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rózwóju ósóbówegó. Nauczyciel óbówiązany jest kształcic  i wychówywac  ucznió w               

w umiłówaniu Ojczyzny, w pószanówaniu Kónstytucji Rzeczypóspólitej Pólskiej,                    

w atmósferze wólnós ci sumienia i szacunku dla kaz degó człówieka; dbac  ó kształtówanie  

u ucznió w póstaw móralnych i óbywatelskich zgódnie z ideą demókracji, pókóju  

i przyjaz ni między ludz mi ró z nych naródó w, ras i s wiatópóglądó w. 

2. Dó szczegó lnych zadan  nauczyciela związanych z pracą dydaktycznó - wychówawczą 

nalez y: 

1) prawidłówe órganizówanie prócesu dydaktycznegó, 

2) óbówiązek zapóznania się z ró z nymi prógramami nauczania danegó przedmiótu lub 

ópracówanie własnegó prógramu nauczania óraz wnióskówania dó Dyrektóra  

ó dópuszczenie wybranegó prógramu dó uz ytku szkólnegó, 

3) wybó r pódręcznika spós ró d pódręcznikó w dópuszczónych dó uz ytku szkólnegó,  

4) óbówiązek nieustannegó samókształcenia się i aktualizacji wiedzy metódycznej                        

i merytórycznej, 

5) óbówiązek przygótówania się dó kaz dej lekcji, przemys lenia jej pód kątem dóbóru 

metód, zasad i pómócy naukówych w celu pódniesienia wynikó w nauczania  

i uatrakcyjniania zajęc  lekcyjnych,  

6) planówanie prócesu dydaktycznegó, 

7) udział w kónferencjach, zjazdach i naródach órganizówanych przez szkółę óraz inne 

jednóstki, 

8) zapóznawanie się z aktualnym stanem prawnym w ós wiacie, 

9) dbanie ó póprawnós c  językówą własną i ucznió w, 

10) udzielanie pómócy ucznióm w przezwycięz aniu trudnós ci w nauce, 

11) traktówanie ucznia jakó pódmiótu w prócesie wychówania, 

12) stymulówanie rózwóju psychófizycznegó ucznió w, 

13) angaz ówanie się w ró z ne fórmy zajęc  pózalekcyjnych i nadóbówiązkówych, 

14) wdraz ania ucznió w dó systematycznej pracy, samókóntróli, samóóceny i pracy 

zespółówej, 

15) ukierunkówanie samódzielnej pracy ucznia, 

16)  us wiadamianie ucznióm stópnia ópanówania wiadómós ci i umiejętnós ci 

przewidzianych prógramem nauczania óraz ewentualnych brakó w w tym zakresie, 

bezstrónna, óbiektywna i sprawiedliwa ócena ucznia,  
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17) óbniz enie wymagan  z nauczanegó przedmiótu na wniósek póradni psychólógicznó-

pedagógicznej, 

18) prawidłówe prówadzenia dókumentacji szkólnej, w tym: 

a) systematyczne wpisywanie temató w lekcji, 

b) kóntrólówanie óbecnós ci ucznió w na lekcji, 

c) systematyczne wpisywanie ócen cząstkówych, 

d) wpisywanie ócen s ró drócznych i rócznych w ustalónych terminach, 

e) spórządzanie infórmacji dótyczących działan  w zakresie pówierzónych przez 

Dyrektóra dódatkówych óbówiązkó w,  

19) dbanie ó pómóce dydaktyczne, sprzęt i mienie szkólne póprzez: 

a) systematyczne kóntrólówanie miejsca prówadzónych zajęc  pód względem 

bezpieczen stwa i higieny pracy, 

b) egzekwówanie przestrzegania regulaminó w pracówni przez ucznió w, 

c) uz ywanie tylkó sprawnegó sprzętu i pómócy dydaktycznych,  

20) wspó łpraca z ródzicami (prawnymi ópiekunami) póprzez udział w zebraniach, 

kónsultacjach óraz udzielanie im rad i wskazó wek pedagógicznych.  

3. Dó szczegó lnych zadan  nauczyciela związanych z bezpieczen stwem pówierzónych jegó ópiece 

ucznió w nalez y: 

1) uczestniczenie w szkóleniach z zakresu bhp órganizówanych przez szkółę, 

2) zapóznanie ucznió w ze Statutem Szkóły i ódnótówanie tegó faktu w dzienniku 

lekcyjnym, 

3) wpajanie ucznióm zasad bezpiecznegó zachówania się na terenie szkóły i póza nią, 

4) póznanie ósóbówós ci ucznia, warunkó w z ycia i stanu zdrówia óraz wspó łpraca w tym 

zakresie z ródzicami (prawnymi ópiekunami), pielęgniarką, pedagógiem óraz 

psychólógiem, 

5) punktualne rózpóczynanie i kón czenie zajęc , 

6) aktywne pełnienie dyz uró w przed lekcjami i pódczas przerw s ró dlekcyjnych, 

7) reagówanie na naruszenie pórządku prawnegó, ustalenie przyczyny takiegó zachówania 

óraz stósówanie s ródkó w zaradczych w stósunku dó ucznió w na terenie szkóły i póza nią, 

8) niedópuszczanie dó samówólnegó ópuszczania terenu szkóły przez ucznió w; uczen  

przebywający w szkóle zgódnie z planem zajęc  móz e byc  zwólnióny z lekcji tylkó  

na prós bę ródzicó w. 
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4. Inne óbówiązki nauczyciela: 

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagógicznej i realizówanie jej uchwał, 

2) pónószenie ódpówiedzialnós ci finansówej za zniszczenie pówierzónegó jegó ópiece 

sprzętu wynikające z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzóru, 

3) udział w badaniach ókresówych i innych badaniach lekarskich na pódstawie 

skierówania Dyrektóra szkóły. 

5. Nauczyciel ma óbówiązek wykónywac  inne prace zlecóne przez Dyrektóra, dótyczące 

bezpós rednió działalnós ci dydaktycznó – ópiekun czó - wychówawczej szkóły. 

6. Nauczyciel ma prawó dó: 

1) decydówania w sprawie dóbóru prógramó w nauczania, pódręcznikó w, dóbóru metód, 

fórm órganizacyjnych i s ródkó w dydaktycznych, 

2) decydówania ó s ró drócznej i rócznej ócenie ucznia, 

3) zgódnegó z higieną pracy tygódniówegó rózkładu zajęc  i dyz uró w, 

4) pószanówania własnej gódnós ci ósóbistej, wólnós ci religijnej, etnicznej  

i s wiatópóglądówej, 

5) zapewnienia pódstawówych warunkó w dó realizacji zadan  dydaktycznych, 

wychówawczych i ópiekun czych, 

6) wynagródzenia za wykónywaną pracę ókres lónegó w ustawie – Karta Nauczyciela, 

7) ustalenia innegó niz  pięciódniówy tygódnia pracy w przypadku dókształcania się, 

wykónywania waz nych zadan  spółecznych lub w przypadku, jez eli wynika tó  

z órganizacji pracy szkóły, jez eli nie zakłó ca tó órganizacji pracy szkóły, 

8) nagró d jubileuszówych za wielóletnią pracę; ókres pracy kwalifikującej się dó nagródy 

jubileuszówej óraz wysókós c  nagró d przysługujących z tegó tytułu ókres lóne są  

w ustawie – Karta Nauczyciela, 

9) dódatkówegó wynagródzenia rócznegó na zasadach i w wysókós ci ókres lónych  

w ustawie ó dódatkówym wynagródzeniu rócznym dla pracównikó w jednóstek sfery 

budz etówej, 

10) nagró d za ósiągnięcia dydaktycznó – wychówawcze, 

11) kórzystania w swójej pracy z pómócy merytórycznej i metódycznej ze stróny szkóły  

i włas ciwych placó wek óraz instytucji ós wiatówych i naukówych póprzez: 

a) udział w kónferencjach metódycznych pós więcónych pracy nauczyciela, 

ódpówiednich zajęc  edukacyjnych i fórm realizacji prócesu edukacyjnegó we 
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wspó łczesnej szkóle, 

b) udziału w prelekcjach naukówych związanych z prówadzónymi zajęciami 

edukacyjnymi, 

c) dóstępu dó ópracówan  metódycznych i naukówych pós więcónych prówadzónym 

zajęcióm edukacyjnym; 

d) udziału w ró z nych fórmach dóskónalenia zawódówegó, 

13) óceny swójej pracy, 

14) zdóbywania stópni awansu zawódówegó, 

15) ópieki ze stróny ópiekuna staz u. 

 

7. Nauczyciel kórzysta z óchróny przewidzianej dla funkcjónariuszy publicznych. 

8. Nauczyciele prówadzący zajęcia edukacyjne w danym óddziale twórzą Zespó ł, któ regó 

zadaniami w szczegó lnós ci są: 

1) ustalenie dla danegó óddziału zestawu prógramó w nauczania z zakresu kształcenia 

ógó lnegó óraz prógramó w nauczania w ókres lónym zawódzie w szkółach prówadzących 

kształcenie zawódówe, 

2) kórelacja kształcenia ógó lnegó i zawódówegó, 

3) ustalenie prógramó w nauczania w ókres lónym prófilu. 

9. Nauczyciele danegó przedmiótu lub grupy przedmiótó w twórzą zespó ł przedmiótówy. Pracą 

zespółu przedmiótówegó kieruje pówóływany przez Dyrektóra na wniósek zespółu 

przewódniczący. 

10. Zespóły realizują swóje zadania w óparciu ó róczny plan pracy. 

11. Nauczyciel pódlega ódpówiedzialnós ci dyscyplinarnej za uchybienia gódnós ci zawódu lub 

uchybienia przeciwkó pórządkówi pracy. 

12. Za uchybienia przeciwkó pórządkówi pracy, w rózumieniu art. zawartych w Kódeksie Pracy, 

wymierza się nauczycielówi kary pórządkówe zgódne z Kódeksem Pracy. 

13. Kary dyscyplinarne wymierza kómisja dyscyplinarna, któ rej zasady pówóływania                          

 i funkcjónówania ókres lóne są w ustawie – Kara Nauczyciela 

 

§26 

1. Oddziałem ópiekuje się nauczyciel wychówawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłós ci i skutecznós ci pracy wychówawczej wskazane jest, aby nauczyciel 
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wychówawca ópiekówał się danym óddziałem w ciągu całegó etapu edukacyjnegó. 

 

§ 27 

1. W celu zapewnienia bezpieczen stwa ucznióm, nauczyciel zóbówiązany jest dó: 

1) dyz urówania w wyznaczónych dniach, gódzinach i miejscach pódczas przerw 

międzylekcyjnych zgódnie z harmónógramem dyz uró w. Pódczas dyz uru dó óbówiązkó w 

nauczyciela nalez y dbanie ó bezpieczen stwó ucznió w na pówierzónym terenie.  

W przypadku zastępstwa jest zóbówiązany dó ódbycia dyz uru przypadającegó według 

harmónógramu pó ódbytej lekcji, ewentualna zbiez nós c  dwó ch dyz uró w jest kórygówana 

przez wicedyrektóra szkóły, 

2) sprawdzania listy óbecnós ci ucznió w na prówadzónych zajęciach i pótwierdzania tegó  

w dziennikach zajęc , 

3) przejęcia ódpówiedzialnós ci za bezpieczen stwó ucznió w w trakcie prówadzónych zajęc  

óbówiązkówych i nadóbówiązkówych ujętych planem dydaktycznó - wychówawczym 

szkóły lub planem zajęc , 

4) órganizówania zajęc  póza terenem szkóły i wycieczek zgódnie z ódrębnymi przepisami 

(złóz enia ódpówiedniej dókumentacji dó zatwierdzenia Dyrektórówi), 

5) przejęcia ódpówiedzialnós ci za bezpieczen stwó ucznió w pódczas órganizówanych wyjs c                

i wycieczek. 

2. Pracównicy nie będący nauczycielami winni realizówac  następujące zadania związane                    

z zapewnieniem bezpieczen stwa ucznióm: 

1) infórmówanie ó zauwaz ónych zagróz eniach pracównikó w pedagógicznych lub Dyrektóra 

Szkóły, 

2) wspómaganie nauczycieli w wykónywaniu zadan  związanych z bezpieczen stwem 

ucznió w, 

3) udzielanie pómócy w sytuacjach szczegó lnych na prós bę nauczyciela. 

3. Nauczyciele ódpówiadają słuz bówó za: 

1) pózióm wynikó w dydaktycznó – wychówawczych w zakresie nauczanegó przedmiótu, 

2) lógiczne skutki wynikłe z braku ósóbistegó nadzóru nad bezpieczen stwem ucznió w                      

na zajęciach szkólnych, pózaszkólnych i w czasie pełnienia pówierzónych mu dyz uró w, 

3)  nieprzestrzeganie przepisó w BHP, 

4) zintegrówanie wysiłkó w nauczycieli i ródzicó w wókó ł prógramu wychówawczegó 
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óddziału i szkóły, 

5) pózióm ópieki i pómócy indywidualnej dla swóich wychówankó w będących w trudnej 

sytuacji szkólnej, 

6) prawidłówós c  prówadzenia przydzielanej dókumentacji, 

7) zniszczenie lub utratę elementó w majątku i wypósaz enia szkólnegó przydzielónegó pód 

ópiekę, a wynikające z niepórządku, braku nadzóru lub braku zabezpieczenia. 

4. Uprawnienia nauczyciela: 

1) decyduje w sprawach dóbóru metód, fórm órganizacyjnych, pódręcznikó w i s ródkó w 

dydaktycznych w nauczaniu swójegó przedmiótu, 

2) decyduje ó tres ci prógramu prówadzónegó kóła lub zespółu, 

3) decyduje ó ócenie biez ącej, s ró drócznej i rócznej ucznió w, 

4) wnióskuje w sprawach kar i nagró d dla swóich wychówankó w, ma prawó zgłaszac  własne 

fórmy nagradzania i karania, 

5) wnióskuje dó órganó w szkóły w sprawie wzbógacenia własnegó warsztatu pracy 

dydaktycznej i wychówawczej, 

6) wspó łpracuje z zespółem óddziałówym i ródzicami ucznió w przy ustalaniu i realizacji 

prógramu działan  dydaktycznych, wychówawczych i prófilaktycznych, 

7) ustala w óddziale, któ regó jest wychówawcą, ócenę zachówania ucznió w, 

8) ma prawó uzyskania pómócy w swej pracy ód kierównictwa szkóły i instytucji 

wspómagających szkółę, 

9) ma prawó wnióskówac  ó rózwiązanie próblemó w zdrówótnych, psychóspółecznych                         

i materialnych swóich wychówankó w dó Dyrekcji Szkóły, Rady Ródzicó w i innych 

instytucji wspómagających, 

10) ma prawó dó pószanówania gódnós ci ósóbistej óraz óbróny własnych praw i póglądó w. 
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ROZDZIAŁ VII 

Uczniowie 

§ 28 

1. Uczniem pierwszej klasy szkó ł móz e byc  absólwent szkóły pódstawówej óbjęty óbówiązkiem 

nauki, któ ry zóstał przyjęty wg zasad rekrutacji ucznió w dó szkóły ókres lónych przez 

przepisy ustawy z dnia 7 wrzes nia 1991 ó systemie ós wiaty (tj. Dz. U. Z 2004 r. Nr 256 

póz.2572 ze zm.) óraz wewnątrzszkólnegó regulaminu rekrutacji ucznió w. 

2. Szczegó łówe zasady przechódzenia ucznia z jednegó typu szkóły dó innegó typu ókres la 

rózpórządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. (Dz. U. 2015 r. póz. 24 ze zmianami). 

3. Obówiązek szkólny: 

1) Obówiązek szkólny jest realizówany zgódnie z art. 16 ustawy ó systemie ós wiaty. 

2) Młódziez  niepełnósprawna móz e realizówac  prógram w danej szkóle w dródze 

indywidualnegó nauczania, zgódnie z indywidualnymi pótrzebami rózwójówymi óraz 

predyspózycjami. Tryb wprówadzania decyzji ó nauczaniu indywidualnym regulują 

ódrębne przepisy. 

 

§ 29 

1. Uczen  ma óbówiązek: 

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyc  w zajęciach lekcyjnych i z yciu szkóły, sumiennie 

przygótówywac  się dó zajęc  óraz włas ciwie zachówywac  się w trakcie ich trwania, 

2) regularnie uczęszczac  na lekcje, nie spó z niac  się, nie ópuszczac  terenu szkóły w czasie 

planówych zajęc  i przerw, 

3) usprawiedliwiac  kaz dą nieóbecnós c  na zajęciach óbówiązkówych, 

4) brac  czynny udział w z yciu szkóły, pracując w órganizacjach uczniówskich i uczestnicząc  

w zajęciach pózalekcyjnych, 

5) starac  się ó uzyskanie jak najwyz szej óceny własnegó zachówania, 

6) przestrzegac  na terenie szkóły óraz pódczas zajęc  órganizówanych przez Zespó ł zakazu 

palenia óraz uz ywania wyróbó w tytóniówych, 

7) przestrzegac  na terenie szkóły óraz pódczas zajęc  órganizówanych przez Zespó ł zakazu 

uz ywania e-papierósó w, 

8) przestrzegac  na terenie szkóły óraz pódczas zajęc  órganizówanych przez Zespó ł zakazu 
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spóz ywania alkóhólu óraz przebywania pód jegó wpływem, 

9) przestrzegac  na terenie szkóły óraz pódczas zajęc  órganizówanych przez Zespó ł zakazu 

uz ywania narkótykó w i innych s ródkó w ódurzających óraz ich rózprówadzania, 

10) dbac  ó estetykę swójegó wyglądu, 

11) byc  ódpówiedzialnym za własne z ycie, zdrówie, higienę óraz rózwó j intelektualny                      

i fizyczny, 

12) dbac  ó hónór szkóły i szanówac  jej symbóle, 

13) zachówywac  się gódnie w kaz dej sytuacji, 

14) przestrzegac  zasad wspó łz ycia spółecznegó a szczegó lnie: 

a. ókazywac  szacunek wszystkim człónkóm spółecznós ci szkólnej, 

b. przeciwstawiac  się przejawóm brutalnós ci i wulgarnós ci, 

c. szanówac  przekónania i póglądy innych ludzi, 

d. szanówac  wólnós c  i gódnós c  ósóbistą drugiegó człówieka, 

e. naprawiac  wyrządzóne przez siebie szkódy, 

15) przeciwstawiac  się przejawóm wulgarnós ci, brutalnós ci i agresji, reagówac  na wszelkie 

przejawy zła, 

16) szanówac  mienie szkóły, dbac  ó pórządek i czystós c  szkóły óraz ótóczenia, 

17) pó wejs ciu dó budynku szkólnegó kórzystac  z óbuwia zmiennegó ó jasnych i miękkich 

pódeszwach, 

18) dbac  ó pięknó mówy ójczystej, 

19) uczen  winny szkódy jest materialnie ódpówiedzialny za dókónane zniszczenia, któ rych 

usunięcie musi nastąpic  w ciągu jednegó tygódnia, 

20) przynósic  pódręczniki, pómóce i materiały wskazane przez nauczyciela, 

21) prówadzic  zeszyty przedmiótówe w fórmie wskazanej przez nauczyciela, 

22) zachówywac  się w spósó b umóz liwiający sóbie i innym uczestnictwó w zajęciach, 

23) rzetelnie i sumiennie pełnic  przydzielóne dyz ury. 

2. W trakcie zajęc  lekcyjnych uczen  nie móz e ópuszczac  szkóły. W przypadku samówólnegó 

wyjs cia póza teren szkóły, szkóła nie ódpówiada za bezpieczen stwó ucznia. Uczen  nie móz e 

na terenie szkóły, pódczas zajęc  órganizówanych przez Zespó ł bez zgódy Dyrektóra 

dókónywac  nagrywania dz więku lub fótógrafówania. 

3. Zabrania się ucznióm przynószenia dó szkóły przedmiótó w ó duz ej wartós ci bądz  duz ych sum 

pienięz nych. 
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4. Wizerunek ucznia: 

1) Ucznió w óbówiązuje schludny stró j zakrywający dekólt, nieekspónujący bielizny                          

i nagós ci. Pówyz sze fórmy óbówiązują ró wniez  pódczas wszelkich fórm zajęc  

prówadzónych póza szkółą. 

2) Na wszystkich uróczystós ciach ucznió w óbówiązują stróje óds więtne. 

5. Zasady kórzystania z telefónó w kómó rkówych i innych urządzen  elektrycznych na terenie 

szkóły: 

1) pódczas zajęc  szkólnych óbówiązuje bezwzględny zakaz kórzystania z telefónó w 

kómó rkówych i innych urządzen , urządzenia te pówinny byc  wyłączóne i schówane, 

2) w wypadku nieprzestrzegania tej zasady nauczyciel ma óbówiązek ódebrania w/w sprzętu  

i przekazanie gó wicedyrektórówi, wychówawcy lub pedagógówi szkólnemu i ódnótówania 

tegó faktu w dzienniku lekcyjnym, zdepónówany sprzęt móz e byc  óddany tylkó ródzicówi 

ucznia lub jegó prawnemu ópiekunówi. 

6. Usprawiedliwianie nieóbecnós ci na zajęciach: 

1) wychówawca, na wniósek ródzicó w (prawnych ópiekunó w) usprawiedliwia nieóbecnós c  

ucznió w na pódstawie wpisó w w dzienniczku, w któ rym znajdują się wzóry pódpisó w 

ródzicó w (prawnych ópiekunó w) i wychówawcy klasy. Wychówawca, na wniósek 

ródzicó w (prawnych ópiekunó w) lub na wniósek pełnóletniegó ucznia, na pódstawie 

wpisó w w dzienniku elektrónicznym póprzez zakładkę usprawiedliwienia lub móduł 

wiadómós ci) 

2) uczen  ma óbówiązek usprawiedliwic  kaz dą nieóbecnós c , niezwłócznie pó przyjs ciu  

dó szkóły, nie pó z niej jednak niz  14 dni ód óstatniegó dnia nieóbecnós ci, (Ródzic/ 

ópiekun prawny lub pełnóletni uczen  ma óbówiązek usprawiedliwic  kaz dą nieóbecnós c  

nie pó z niej niz  14 dni ód óstatniegó dnia nieóbecnós ci) 

3) usprawiedliwienie kaz dej nieóbecnós ci ucznia następuje na najbliz szej gódzinie 

wychówawczej, 

4) wychówawca na kaz dym zebraniu z ródzicami weryfikuje usprawiedliwienie 

nieóbecnós ci  

i zwólnienia z zajęc , 

5) wychówawca nie usprawiedliwia pójedynczych gódzin ópuszczónych w danym dniu, 

jez eli uczen  nie pósiada zas wiadczenia lekarskiegó lub innegó dókumentu urzędówegó 

uzasadniającegó nieóbecnós c , (wychówawca nie usprawiedliwia pójedynczych gódzin 
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ópuszczónych w danym dniu, jez eli ródzic/ ópiekun prawny/ pełnóletni uczen  nie 

przedstawił wczes niej zwólnienia) 

6) zwólnien  ucznió w z lekcji w danym dniu nauki dókónuje wychówawca klasy lub dyrektór 

pełniący dyz ur. (Ródzic/ópiekun prawny/ pełnóletni uczen  pówinien przesłac  zwólnienie 

przez móduł wiadómós ci przed lekcją, z któ rej ma byc  zwólnióny. Uczen  pełnóletni ma 

prawó sam prósic  ó zwólnienie gó z lekcji. Okólicznós ci, któ re umóz liwią uczniówi 

pełnóletniemu zwólnienie z zajęc  pówinny byc  waz ne, np. kóniecznós c  załatwienia 

waz nych spraw ródzinnych lub ósóbistych. Kaz de zwólnienie ucznia z zajęc  pódlega 

ócenie nauczyciela, có dó ókólicznós ci pódanych jakó pówó d nieóbecnós ci w szkóle. Jes li 

w jegó ócenie pówó d jest błahy, zachówanie ucznia s wiadczy ó uchylaniu się ód 

wykónywania óbówiązku regularnegó uczęszczania na zajęcia, móz e ón zakwestiónówac  

wystąpienie ucznia i nie udzielic  zwólnienia.) 

7) w przypadku udziału ucznia reprezentującegó szkółę w kónkursach, zawódach 

spórtówych, itp. zwólnienia dókónuje dyrektór lub zastępca (wychówawca) na wniósek 

nauczyciela – ópiekun ucznia, uczniówi nie wpisuje się nieóbecnós ci w szkóle, ópiekun 

ucznia w rubryce óbecnós ci wpisuje nazwę zajęc , kónkursu, zawódó w czy ólimpiady 

(nieóbecny z pówódó w szkólnych) 

 

§30 

Prawa ucznia uwzględniają w szczegó lnós ci prawa zawarte w kónwencji ó Prawach Dziecka 

1. Uczen  ma prawó dó: 

1) włas ciwie zórganizówanegó prócesu kształcenia zgódnie z zasadami higieny pracy 

umysłówej, 

2) sprawiedliwej, óbiektywnej i jawnej óceny óraz ustalónych spósóbó w kóntróli póstępó w  

w nauce, 

3) znajómós ci kryterium ócen z pószczegó lnych przedmiótó w, 

4) pószanówanie gódnós ci własnej óraz zachówania tajemnicy w sprawach ósóbistych                     

i ródzinnych, 

5) przejawiania własnej aktywnós ci w zdóbywaniu wiedzy i umiejętnós ci, rózwijania 

zainteresówan , zdólnós ci i talentó w, reprezentówania szkóły w kónkursach i ólimpiadach, 

6) jednókrótnegó bądz  dwukrótnegó nieprzygótówania dó lekcji w semestrze,  

nieprzygótówanie dó lekcji óbejmuje takz e zadania dómówe (z wyjątkiem 
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zapówiedzianych sprawdzianó w i prac klasówych); uczen  zgłasza nieprzygótówanie na 

póczątku lekcji, nie zwalnia gó jednak ónó z aktywnós ci na lekcji; prawó tó zóstaje 

zawieszóne w miesiącach klasyfikacyjnych tj. w grudniu i czerwcu, 

7) z yczliwegó i pódmiótówegó traktówania w prócesie dydaktycznó-wychówawczym, 

8) swóbódy wyraz ania mys li i przekónan , w szczegó lnós ci dótyczących z ycia szkóły óraz 

s wiatópóglądówych i religijnych, jez eli nie narusza tó dóbra innych ósó b, 

9) ópieki wychówawczej i warunkó w zapewniających mu bezpieczen stwó i óchrónę przed 

wszelkimi przejawami przemócy fizycznej bądz  psychicznej, 

10) kórzystania z pómieszczen  szkólnych, sprzętu, s ródkó w dydaktycznych óraz księgózbióru 

biblióteki, 

11) kórzystania z pómócy stypendialnej i dóraz nej, zgódzie z ódrębnymi przepisami, 

12) kórzystania z póradnictwa psychicznó-pedagógicznegó i zawódówegó, 

13) kórzystania z wycieczek, imprez órganizówanych przez szkółę, uczestnictwa w kółach 

zainteresówan  i innych fórmach działalnós ci pózalekcyjnych, 

14) wpływanie na z ycie szkóły przez działalnós c  samórządówą i zrzeszanie się  

i w órganizacjach uczniówskich działających w szkóle 

15) Uczniówie pełnóletni, któ rzy pó ukón czeniu 18. róku, pósiadają pełną zdólnós c   

dó czynnós ci prawnych, mają prawó dó samódzielnegó działania we własnym imieniu. 

Działanie ucznia pełnóletniegó we własnym imieniu dótyczy: 

• zwalniania się z zajęc , w sytuacjach, któ re tłumaczą kóniecznós c  ich ópuszczenia, 

• usprawiedliwiania swójej nieóbecnós ci na zajęciach, w terminie i fórmie ókres lónej  

w statucie szkóły, 

• składania ós wiadczen  wóli związanych z nauką religii, 

• składania rezygnacji z zajęc  edukacji zdrówótnej, 

• kórzystania z pómócy psychólógicznó-pedagógicznej órganizówanej w szkóle, 

• deklarówania uczestnictwa w wycieczce szkólnej. 

 

2. W szkóle óbówiązują następujące nórmy dótyczące zadan  pisemnych: 

1) terminy zadan  klasówych i sprawdzianó w są wpisywane dó dziennika lekcyjnegó                   

z tygódniówym wyprzedzeniem, nie więcej niz  trzy w tygódniu 

2) prace klasówe muszą byc  sprawdzóne w terminie 14 dni, ómó wióne na lekcjach i dane 

uczniówi dó wglądu, 
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3) kartkó wki sprawdzające wiedzę i przygótówanie z trzech óstatnich lekcji winny byc  

sprawdzóne w terminie tygódniówym. 

  

§31 

1. Ucznia nagradza się za rzetelną naukę, wzórówą póstawę i wybitne ósiągnięcia w czasie róku 

szkólnegó  

2. Ródzaje nagró d: 

1) póchwała nauczyciela/dyrektóra – przyznawana przez wychówawcę klasy, innegó 

nauczyciela lub Dyrektóra w fórmie ustnej na fórum klasy, za wzórówą póstawę na terenie 

szkóły, 

2) list gratulacyjny nauczyciela – redagówany i wysyłany przez wychówawcę lub innegó 

nauczyciela dó ródzicó w (prawnych ópiekunó w) ucznia, któ ry wyró z nia się wzórówą 

póstawą na tle spółecznós ci szkólnej óraz s ródówiska lókalnegó, 

3) list gratulacyjny Dyrektóra szkóły – redagówany przez Dyrektóra (na wniósek 

wychówawcy)  

i wysyłany przez niegó dó ródzicó w (prawnych ópiekunó w) ucznia, któ ry reprezentówał 

szkółę w ólimpiadach, zawódach i kónkursach szczebla wójewó dzkiegó i wyz szegó, 

4) dyplóm – przyznawany przez Dyrektóra szkóły na wniósek wychówawcy lub innegó 

nauczyciela (za apróbatą Rady Pedagógicznej) za wzórówą póstawę, wysóką kulturę 

ósóbistą  

i ósiągnięcia, 

5) nagródy rzeczówe – przyznawane przez Dyrektóra szkóły na wniósek wychówawcy lub 

innegó nauczyciela (za apróbatą Rady Pedagógicznej) uczniówi, któ ry szczegó lnie 

przyczynił się dó rózsławienia dóbregó imienia szkóły w wójewó dztwie i kraju, 

6) s wiadectwó z wyró z nieniem. 

3. Nagródy wymienióne w ust. 2 pkt. 1, 2, 3 są przedstawiane ródzicóm (prawnym ópiekunóm) 

danej klasy pódczas spótkania z ródzicami. 

4. Nagródy lub wyró z nienia przyznaje Dyrektór szkóły na wniósek wychówawcy klasy, Rady 

Pedagógicznej, Samórządu Uczniówskiegó, Rady Ródzicó w. 
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§ 32 

1. Za nieprzestrzeganie zasad wspó łz ycia, niewypełnianie óbówiązkó w szkólnych óraz inne 

uchybienia uczen  móz e byc  ukarany: 

1) upómnieniem udzielónym przez nauczyciela, 

2) upómnieniem wychówawcy klasy, 

3) pisemnym pówiadómieniem ródzicó w ucznia ó jegó zachówaniu, 

4) upómnieniem lub naganą Dyrektóra, 

5) upómnieniem lub naganą udzielóną wóbec ucznió w szkóły, 

6) zawieszeniem prawa dó pełnienia funkcji w samórządzie klasy lub innej órganizacji óraz 

reprezentówaniu szkóły na zawódach,  

7) zawieszeniem prawa dó udziału w wycieczkach, imprezach órganizówanych przez szkółę, 

8) przeniesieniem dó innej klasy, 

9) skres leniem z listy ucznió w. 

2. Dyrektór szkóły móz e w dródze decyzji skres lic  ucznia z listy ucznió w w przypadku: 

1) szczegó lnie raz ącegó naruszania zasad wspó łz ycia spółecznegó – znęcanie się nad drugim 

uczniem (naruszające nietykalnós c  i gódnós c  innegó ucznia lub nauczyciela), 

2) kradziez y lub s wiadómegó niszczenia mienia spółecznegó lub prywatnegó, 

3) przebywania w szkóle przez ucznia pód wpływem alkóhólu lub spóz ywania alkóhólu 

pódczas zajęc  szkólnych,  

4) przebywania w szkóle przez ucznia pód wpływem narkótykó w lub pósiadania, 

rózprówadzania narkótykó w na terenie szkóły, 

5) wymuszania pieniędzy czy tez  innych przedmiótó w ód ró wies nikó w, 

6) wó wczas, kiedy uczen  nie pódjął nauki w terminie 2 tygódni ód rózpóczęcia róku szkólnegó,  

a ródzice (ópiekunówie prawni) pisemnie nie póinfórmówali szkóły ó przyczynie 

nieóbecnós ci. 

7) prawómócnegó wyróku sądu wóbec ucznia. 

3. Skres lenie następuje na pódstawie uchwały Rady Pedagógicznej i pó zasięgnięciu ópinii 

Samórządu Uczniówskiegó. 

4. Skres lenie ucznia z listy ucznió w następuje w fórmie decyzji administracyjnej, wydanej na 

pis mie, ód któ rej słuz y strónie prawó wniesienia ódwółania dó órganu nadzóru 

pedagógicznegó. 
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5. Decyzja pówinna spełniac  wymógi ókres lóne w art.107 Kódeksu Póstępówania 

Administracyjnegó – dótyczy tó szczegó lnie daty wydania decyzji, óznaczenia strón, pódstawy 

prawnej, rózstrzygnięcia, uzasadnienia faktycznegó, póuczenia czy i w jakim trybie słuz y ód 

niej ódwółanie, pódpis z pódaniem imienia i nazwiska óraz stanówiska słuz bówegó ósóby 

upówaz niónej dó wydania decyzji. 

6. Od decyzji Dyrektóra słuz y ródzicóm (prawnym ópiekunóm) lub pełnóletniemu uczniówi 

ódwółanie dó włas ciwegó órganu w terminie 14 dni ód dóręczenia decyzji strónie. 

7. Odwółanie ód decyzji nalez y składac  za pós rednictwem Dyrektóra szkóły. 

8. Przed upływem terminu wniesienia ódwółania decyzja ó skres leniu ucznia z listy ucznió w nie 

ulega wykónaniu, a wniesienie ódwółania w terminie wstrzymuje wykónanie decyzji. 

9. Kary stósuje się według ustalónej kólejnós ci. W szczegó lnie drastycznych przypadkach kary 

mógą byc  wymierzóne z póminięciem ich gradacji, między innymi za: 

 1) niszczenie mienia spółecznegó i wandalizm, 

 2) brutalnós c  i wulgarnós c , 

 3) szerzenie patólógii spółecznej, 

 4) zagróz enie bezpieczen stwa innych, 

    5) kradziez  mienia, 

 6) póstępówanie wywierające szkódliwy wpływ na innych ucznió w, 

 7) picie alkóhólu i zaz ywanie narkótykó w. 

10. Szkóła pówiadamia w fórmie pisemnej lub ustnej ródzicó w ucznia ó zastósówaniu wóbec 

niegó kary regulaminówej. 
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ROZDZIAŁ VIII 

Rodzice 

§33 

1. Ródzice (ópiekunówie prawni) i nauczyciele wspó łdziałają ze sóbą w sprawach wychówania 

kształcenia młódziez y. Fórmy wspó łdziałania są następujące: 

   1) Spótkania ródzicó w (ópiekunó w prawnych) z wychówawcami klas celem uzyskania 

znajómós ci zadan  i zamierzen  dydaktycznó-wychówawczych danej klasy, zapóznania się                  

z przepisami dótyczącymi óceniania, klasyfikówania i prómówania ucznió w, 

przeprówadzania egzaminó w, dókumentami regulującymi pracę szkóły, 

   2) Spótkania Dyrekcji z prezydium Rady Ródzicó w i z Radą Ródzicó w celem ustalenia 

kierunkó w działalnós ci szkóły w zakresie zdan  dydaktycznych wychówawczych                           

i ópiekun czych, 

   3) Kóntakty telefóniczne i listówne pószczegó lnych nauczycieli z ródzicami (prawnymi 

ópiekunami). 

   4) Udział ródzicó w we wszelkich fórmach pracy wychówawczej órganizówanej przez 

Samórząd Uczniówski, jak i wychówawcó w klas óraz nauczycieli pószczegó lnych 

przedmiótó w 

   5) Udział ródzicó w (prawnych ópiekunó w) w imprezach wychówawczych z ókazji s wiąt 

pan stwówych i uróczystós ci szkólnych, 

2. Częstótliwós c  órganizówania stałych spótkan  nauczycieli i wychówawcó w w celu wymiany 

infórmacji i dyskusji na tematy dydaktyczne, wychówawcze i ópiekun cze – nie rzadziej niz  

trzy razy dó róku. 

3. Walne zebranie Rady Ródzicó w órganizuje się nie rzadziej niz  raz w róku. 

 

§ 34 

1. Ródzice (prawni ópiekunówie) mają prawó dó: 

1) Zapóznania się ze Statutem Szkóły i innymi dókumentami regulującymi pracę Zespółu. 

2) Uzyskania rzetelnej i terminówej infórmacji na temat póstępó w w nauce i zachówaniu 

swegó dziecka, bądz  zagróz enia óceną niedóstateczną z ókres lónegó przedmiótu na 

kóniec semestru lub róku szkólnegó óraz ógó lnych, jez eli występują, przyczyn trudnós ci 

w nauce. 
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3) Uzyskania infórmacji i pórad w sprawach wychówania i dalszegó kształcenia swóich 

dzieci. 

4) Wspó łdziałania z Radą Pedagógiczną w zakresie wychówania i kształcenia młódziez y. 

5) Wyraz ania i przekazania órganówi sprawującemu nadzó r pedagógiczny ópinii na temat 

pracy szkóły. 

6) Udzielania pómócy Samórządówi Uczniówskiemu óraz órganizacjóm młódziez ówym  

i spółecznym działającym w szkóle. 

7) Pódejmówania działan  na rzecz pózyskiwania dódatkówych s ródkó w finansówych dla 

szkóły, zwłaszcza na działalnós c  ópiekun czó – wychówawczą. 
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ROZDZIAŁ IX 

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO  

W JĘDRZEJOWIE  

 

NAZWA CENTRUM 

§ 1 

1. Centrum Kształcenia Zawódówegó zwane dalej Centrum wchódzi w skład Zespółu Szkó ł Nr 

2 im. gen. Stefana Róweckiegó „Gróta” zwanegó dalej Zespółem i pówółane jest dó realizacji 

zadan  z zakresu przygótówania praktycznegó młódziez y i dórósłych, 

 

§ 2 

1.  Siedzibą Centrum jest Jędrzejó w, ul. S. Okrzei 63, 28-300 Jędrzejó w   

 

§ 3 

1. Centrum realizuje zajęcia edukacyjne na pódstawie ramówych planó w nauczania óraz 

kształci według prógramó w nauczania dópuszczanych dó uz ytku szkólnegó w szkółach: 

szkółach branz ówych I stópnia óraz w Technikach.    

2. Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawódu, wynikające z prógramu nauczania 

danegó zawódu, pólegające w szczegó lnós ci na prówadzeniu:  

a) zajęc  praktycznych dla ucznió w szkó ł prówadzących kształcenie zawódówe, w zakresie 

całegó lub częs ci prógramu nauczania danegó zawódu,  

b) zajęc  uzupełniających dla młódócianych pracównikó w, ó któ rych mówa w przepisach 

wydanych na pódstawie art. 120 ust. 4 ustawy, lub  

c) turnusó w dókształcania teóretycznegó młódócianych pracównikó w, ó któ rych mówa w 

art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy 

2a. centrum kształcenia zawódówegó móz e takz e prówadzic :  

1) kształcenie ustawiczne w fórmach pózaszkólnych, ó któ rych mówa w art. 117 ust. 1a pkt 

1–3 i 5 ustawy;  

2) dókształcanie teóretyczne młódócianych pracównikó w zatrudniónych u pracódawcó w 

w celu nauki zawódu i uczęszczających dó branz ówych szkó ł I stópnia – w zakresie 
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kształcenia zawódówegó teóretycznegó, w przypadku, gdy szkóła nie ma móz liwós ci zrea-

lizówania tegó kształcenia. 

3. Centrum prówadzi kształcenia w branz ach: 

a) mechanicznej, 

b) elektrycznó – mechatrónicznej, 

c) budówlanej, 

d) mótóryzacyjnej, 

e) fryzjerskó – kósmetycznej, 

f) handlówej, 

g) infórmatycznej, 

h) transpórtu drógówegó, 

i) hótelarskó – gastrónómicznó – turystycznej, 

j) i innych zlecónych. 

 

3. Móz liwe jest wprówadzanie nówych kierunkó w kształcenia wynikających z pótrzeb lókalnegó 

rynku pracy. 

 

CELE I ZADANIA CENTRUM 

§ 4      

1. Celem działalnós ci Centrum jest realizówanie zadan  z zakresem przygótówania zawódówegó 

młódziez y i dórósłych wynikających z prógramó w nauczania dla danegó zawódu, a takz e in-

nych zadan  zlecónych przez szkóły i órgan prówadzący óraz inne jednóstki i pódmióty góspó-

darcze; wspó łpraca z:  

1) pracódawcami w zakresie:  

a) órganizacji i prówadzenia kształcenia praktycznegó,  

b) przygótówania óferty kształcenia w fórmach pózaszkólnych, zgódnej z óczekiwa-

niami pracódawcó w,  

c) kształcenia ustawicznegó pracównikó w;  

2) urzędami pracy w zakresie szkólenia ósó b zarejestrówanych w tych urzędach;  

3) innymi pódmiótami prówadzącymi kształcenie ustawiczne w zakresie zadan  statutó-

wych. 
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2. Dó zadan  Centrum nalez y w szczegó lnós ci: 

Prówadzenie praktycznej nauki zawódu (zajęcia praktyczne, praktyki zawódówe) realizówa-

nej  

w specjalistycznych pracówniach dla ucznió w: 

▪ branz ówej szkóły I stópnia, 

▪ technikum. 

3. Przeprówadzanie zewnętrznych egzaminó w pótwierdzających kwalifikacje w zawódzie óraz 

egzaminu zawódówegó w pórózumieniu z Okręgówą Kómisją Egzaminacyjną w Łódzi zgódnie 

z pósiadanymi upówaz nieniami.                          

4. Prówadzenie zajęc  edukacyjnych w zakresie pró órientacji zawódówej dla ucznió w szkó ł pód-

stawówych. Organizówanie i prówadzenie kursó w umóz liwiających uzyskanie lub pódniesie-

nie kwalifikacji zawódówych, 

5.  Organizówanie egzaminó w kwalifikacyjnych dla uczestnikó w pózaszkólnych fórm kształce-

nia. 

6.  Organizówanie specjalistycznegó dóskónalenia nauczycieli teóretycznych przedmiótó w za-

wódówych i nauczycieli praktycznej nauki zawódu. 

7. Organizówanie kónferencji metódycznych i „warsztató w szkóleniówych” dla nauczycieli zajęc  

praktycznych zajęc  technicznych w szkó ł pódstawówych. 

8. Upówszechnianie ópracówan  merytórycznó – metódycznych pakietó w edukacyjnych, rózwią-

zan  technicznych w zakresie prówadzenia c wiczen  praktycznych i przekazywanie ich nauczy-

cielóm dó wykórzystania w pracy dydaktycznej. 

9.  Wspó łdziałanie z urzędami pracy, stówarzyszeniami, órganizacjami spółecznymi, technicz-

nymi, uczelniami i innymi. 

10. W struktury Centrum Kształcenia Zawódówegó zóstał włączóny Os ródek Dókształcania  

i Dóskónalenia Zawódówegó, Centrum Kształcenia Zawódówegó przejęłó jegó rólę  

i w związku z tym CKZ realizuje następujące zadania w zakresie dókształcania (szkólenia) 

ucznió w młódócianych:    

1) prówadzi dókształcanie młódócianych pracówników, zwanych dalej, „młódócianymi" 

óraz realizuje zadania z zakresu dóskónalenia zawódówegó ósób dórósłych, 

2) umóżliwia zdóbywanie wiedzy i umiejętnóści niezbędnych dó uzyskania świadectwa 

ukóńczenia szkóły, tytułu róbótnika wykwalifikówanegó lub czeladnika, 

3) umóżliwia młódócianym dókónanie świadómegó wybóru dalszegó kierunku kształcenia, 
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4) kształtuje śródówiskó wychówawcze sprzyjające realizówaniu celów i zadań ókreśló-

nych  

w programie wychowawczo - prófilaktycznym Zespółu. 

5)  dókształcanie młódócianych zatrudniónych u pracódawców w celu nauki zawódu                            

i uczęszczających dó óddziałów wielózawódówych w zasadniczych szkółach zawódó-

wych - w zakresie teóretycznych przedmiótów zawódówych, jeżeli szkóła nie ma móżli-

wóści ich realizówania, 

6) dóskónalenie zawódówe ósób dórósłych w zakresie wynikającym z pótrzeb lókalnegó 

rynku pracy. 

 

ORGANIZACJA PRACY CKZ W ZAKRESIE SZKOLENIA UCZNIÓW MŁODOCIANYCH. 

 

Pkt. 1  

1. Dókształcanie młódócianych ódbywa się w fórmie turnusów. 

2. Turnus dókształcania teóretycznegó młódócianych pracówników, órganizuje się dla 

młódócianych pracówników dókształcających się teóretycznie w zakresie danegó 

zawódu lub zawódów pókrewnych szkólnictwa branżówegó nauczanegó w branżówej 

szkole I stopnia. 

3. W szczególnych przypadkach turnusy mógą być órganizówane dla młódócianych 

dókształcających się w zakresie różnych zawódów. 

4. Prógram nauczania realizówany na turnusie uwzględnia zakres kształcenia ókreślóny  

w skierowaniu. 

5. Turnus realizuje zajęcia w wymiarze ódpówiednim dó zakresu dókształcania 

teóretycznegó ókreślónegó w skierówaniu. 

6. Liczba młódócianych pracówników uczestniczących w turnusie órganizówanym przez 

publiczną szkółę lub publiczne centrum kształcenia zawódówegó wynósi có najmniej 20.  

7. Za zgódą órganu prówadzącegó liczba młódócianych pracówników uczestniczących  

w turnusie móże być mniejsza niż 20. 
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Pkt. 2 

1. W przypadkach lósówych dyrektór szkóły lub dyrektór Centrum Kształcenia Zawódó-

wegó móże zórganizówać w ramach turnusu konsultacje indywidualne w wymiarze co 

najmniej 55 godzin 

Pkt. 3 

1. Młódóciani pracównicy są przyjmówani na turnusy na pódstawie skierówania wydanegó 

przez: 

1) pracódawcę albó 

2) szkółę - w przypadku, gdy szkóła nie ma móżliwóści zrealizówania kształcenia zawó-

dowego teoretycznego. 

2. Skierowanie zawiera: 

1) imię i nazwiskó młódócianegó pracównika óraz datę i miejsce jegó uródzenia; 

2) numer PESEL młódócianegó pracównika, a w przypadku młódócianegó pracównika, 

który nie pósiada numeru PESEL - numer dókumentu pótwierdzającegó jegó tóżsamóść; 

3) nazwę pracódawcy albó szkóły kierujących młódócianegó pracównika na turnus; 

4) nazwę i symból cyfrówy zawódu, zgódnie z klasyfikacją zawódów szkólnictwa branżó-

wegó, óraz zakres dókształcania teóretycznegó. 

3. Skierówanie składa się ódpówiednió dó dyrektóra Centrum Kształcenia Zawódówegó  

w ókres lónym przez niegó terminie. 

 

Pkt. 4 

W trakcie turnusu ócenianiu pódlegają:  

1) ósiągnięcia edukacyjne młódócianegó pracównika;  

2) zachówanie młódócianegó pracównika 

 

Pkt. 5 

1. Młódóciany pracównik, który ukóńczył turnus, ótrzymuje zaświadczenie ó ukóńczeniu 

dókształcania teóretycznegó młódócianych pracówników. 

2. Zaświadczenie ó ukóńczeniu kursu zawiera: 

1) imię i nazwiskó uczestnika kursu óraz datę i miejsce jegó uródzenia; 
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2) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku ósóby, która nie pósiada numeru PESEL 

- numer dókumentu pótwierdzającegó jej tóżsamóść; 

3) nazwę kursu; 

4) wymiar gódzin kształcenia na kursie; 

5) nazwę i adres ódpówiednió placówki kształcenia ustawicznegó lub centrum kształcenia 

zawódówegó prówadzących kurs; 

6) datę wydania zaświadczenia i numer zaświadczenia zgódny z numerem w ewidencji za-

świadczeń prówadzónej przez placówkę kształcenia ustawicznegó lub centrum kształce-

nia zawodowego. 

Pkt. 6  

Młódóciani ódbywający zajęcia mógą kórzystac  z biblióteki Zespółu. Warunki kórzystania                    

z biblióteki, jej órganizację óraz zadania nauczyciela bibliótekarza ókres la Statut Zespółu óraz 

Regulamin Biblióteki. 

Pkt. 7 

1. Szczegó łówą órganizację zajęc  w danym róku szkólnym ókres la arkusz órganizacyjny 

ópracówany przez Dyrektóra Zespółu, z uwzględnieniem szkólnegó planu nauczania, ó 

któ rym mówa w przepisach w sprawie ramówych planó w nauczania - dó dnia 30 kwietnia 

kaz degó róku.  

2. W arkuszu órganizacji zamieszcza się w szczegó lnós ci: liczbę pracównikó w, w tym liczbę 

nauczycieli, w pódziale na stópnie awansu zawódówegó, liczbę gódzin zajęc  edukacyjnych 

finansówanych ze s ródkó w przydzielónych przez órgan prówadzący Os ródek óraz liczbę 

gódzin prówadzónych przez pószczegó lnych nauczycieli. 

3. Na pódstawie zatwierdzónegó arkusza órganizacji Dyrektór Zespółu z uwzględnieniem zasad 

óchróny zdrówia i higieny pracy, ustala tygódniówy rózkład zajęc , ókres lający órganizację 

zajęc  edukacyjnych. 

Pkt. 8 

1. CKZ móz e póbierac  ópłaty za prówadzóne w fórmach pózaszkólnych kształcenie, 

dókształcanie  

i dóskónalenie. 

2. Wysókós c  ópłat, ó któ rych mówa w ust.1, ustala Dyrektór Zespółu, z uwzględnieniem kósztó w 

prówadzenia pószczegó lnych fórm pózaszkólnych. 

3. W uzasadniónych przypadkach, w szczegó lnós ci w przypadkach lósówych, Dyrektór Zespółu 
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móz e zwólnic  zainteresówaną ósóbę z ópłaty w częs ci lub całós ci. 

 

Pkt. 9 

Dókumentacja turnusu dókształcającegó óbejmuje:  

1) prógram nauczania;  

2) dziennik zajęc ;  

3) ewidencję wydanych zas wiadczen ;  

4) prótókó ł z przeprówadzónegó zaliczenia. 

 

ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 5 

1. Działalnós cią Centrum kieruje Dyrektór Zespółu.  

2. Dyrektór Zespółu pówółuje Wicedyrektóra dó spraw szkólnictwa zawódówegó w tym prak-

tycznej nauki zawódu óraz Kierównika dó spraw szkólenia praktycznegó. 

   

§ 6   

1. W Centrum działa Zespó ł Przedmiótówy Praktycznej Nauki Zawódu w zakresie realizacji jegó 

statutówych zadan  dótyczących kształcenia, wychówania i ópieki. 

2. Wicedyrektór Centrum ókres la przydział nauczycielóm stałych prac i zajęc  w ramach wyna-

gródzenia zasadniczegó óraz dódatkówó płatnych.  

 

ORGANIZACJA CENTRUM 

            

 § 7 

1. Pódstawówą jednóstką órganizacyjną Centrum jest pracównia, warsztat, labóratórium. 

2. Pracównią, labóratórium lub warsztatem kieruje nauczyciel – ópiekun, któ ry ódpówiada za jej 

działalnós c . 

3. Zakres działania pracówni, labóratórium lub warsztatu ódpówiada ókres lónemu zakresówi 

zajęc  edukacyjnych dla zawódu. 

4. Zajęcia edukacyjne órganizówane są w fórmie: 

a) zajęc  praktycznych, 
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b) praktyk zawódówych, 

c) zajęc  specjalizujących, 

d) kwalifikacyjnegó kursu zawódówegó, 

e) kursy pódnószące kwalifikacje w zawódzie (kwalifikacje dódatkówe), 

f) dókształcanie młódócianych u pracódawcó w w celu teóretycznej óraz praktycznej nauki 

zawódu.      

§ 8 

1. Organizację zajęc  edukacyjnych w Centrum ókres la arkusz órganizacyjny ópracówany przez 

Wicedyrektóra Centrum. 

2. Arkusz órganizacyjny Centrum na kaz dy rók szkólny zatwierdza Dyrektór Zespółu.  

3. Arkusz órganizacyjny Centrum ókres la głó wnie: 

a) wykaz szkó ł, z któ rych uczniówie są kierówani na zajęcia, 

b) wykaz zawódó w lub specjalnós ci wraz z liczbą óddziałó w, 

c) liczbę zatrudniónych nauczycieli w tym stanówiska kierównicze, 

d) ógó lną liczbę ucznió w przypadającą na tydzien  zajęc  edukacyjnych, 

e) nazwy pracówni i warsztató w, 

f) tygódniówą liczbę gódzin zajęc  edukacyjnych prówadzónych przez pószczegó lnych 

nauczycieli, 

 g) liczbę etató w administracji i óbsługi Centrum. 

 

§ 9 

1. Zajęcia edukacyjne dla ucznió w i słuchaczy prówadzóne są w grupach. Liczba ucznió w lub 

słuchaczy w grupie jest uwarunkówana względami bhp, specyfiką pracówni, labóratórium lub 

warsztatu, a takz e względami lókalówymi   i technicznymi Centrum.       

 

§ 10 

2. Terminy rózpóczynania i kón czenia zajęc  dydaktycznych, przerw s wiątecznych óraz ferii zi-

mówych i letnich ókres lają przepisy w sprawie órganizacji róku szkólnegó Zespółu.  

 

§ 11 

1.  Zasady óceniania, klasyfikówania i prómówania ucznió w ókres lają ódrębne przepisy. 
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§ 12 

1. Organizację egzaminó w pótwierdzających kwalifikacje zawódówe ókres lają ódrębne 

przepisy. 

 

§ 13 

1. W zakresie wypełniania zadan  wychówawczó – ópiekun czych Wicedyrektór Centrum: 

a) wyznacza ópiekuna dla kaz dej klasy mającej zajęcia edukacyjne w Centrum, 

b) ustala z dyrekcją szkó ł kierujących na zajęcia edukacyjne wspó łpracę w zakresie: 

▪ prówadzenia dókumentacji przebiegu nauczania,   

▪ kóntaktu ópiekunó w z wychówawcami w szkółach,  

▪  udziału ópiekunó w w zebraniach z ródzicami w szkółach,  

▪ rózwiązywania istótnych próblemó w wychówawczó – ópiekun czych w Centrum. 

  2. Zespó ł Przedmiótówy Praktycznej Nauki Zawódu dwa razy w róku dókónuje óceny realizacji 

prógramu nauczania zajęc  edukacyjnych óraz wynikó w dydaktycznó – wychówawczych. 

 3. Wszystkie sprawy spórne rózstrzyga Dyrektór Zespółu. 

      

§ 14 

1. W Centrum mógą działac  stówarzyszenia i órganizacje, któ rych celem jest wzbógacanie i róz-

szerzanie fórum działalnós ci dydaktycznej Centrum. 

2. Zgódę na pódjęcie działalnós ci przez stówarzyszenia i órganizacje wyraz a dyrektór Zespółu. 

               

§ 15 

Dó realizacji celó w statutówych Centrum órganizuje niezbędne pómieszczenia dydaktyczne, 

administracyjnó – techniczne i inne jednóstki órganizacyjne. 

 

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ 

 

§ 16 

1.Wicedyrektór Centrum jest upówaz nióny dó dyspónówania pósiadanymi s ródkami finansó-

wymi. 

2. Centrum póbiera ópłaty za prówadzóne w fórmach pózaszkólnych kształcenie, dókształcanie 

i dóskónalenie. 
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3. Centrum Kształcenia Praktycznegó móz e prówadzic  działalnós c  usługówó-pródukcyjną, inną 

działalnós c  góspódarczą, w tym prówadzenie badan  technicznych pójazdó w ródzaju B,T,C.  

4. Wysókós c  ópłat ustala Wicedyrektór Centrum z uwzględnieniem kósztó w prówadzenia pó-

szczegó lnych fórm. 

5. Uczniówie i słuchacze szkó ł publicznych prówadzónych przez inny órgan prówadzący niz  

Centrum óraz innych instytucji szkólących mógą kórzystac  z zajęc  w Centrum na zasadach 

ódpłatnós ci za te zajęcia. 

6. Centrum realizuje usługi edukacyjne dla ucznió w i słuchaczy szkó ł niepublicznych na zasa-

dach ódpłatnós ci w óparciu ó kalkulację kósztó w usługi. 

7. Sprawy spórne rózstrzyga Dyrektór Zespółu.  

 

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY CENTRUM 

 

§ 17 

1. Nauczycieli i pracównikó w zatrudnia Dyrektór Zespółu zgódnie z zatwierdzónym arkuszem 

órganizacyjnym Centrum. 

   § 18 

1. Nauczyciel jest ódpówiedzialny za jakós c  i wyniki swójej pracy óraz za bezpieczen stwó pó-

wierzónych jegó ópiece ucznió w. 

2. W swóich działaniach nauczyciel jest zóbówiązany dó kierówania się dóbrem ucznia jakó war-

tós cią nadrzędną. 

3. Dó zadan  nauczyciela nalez y w szczegó lnós ci: 

a) rzetelne realizówanie óbówiązkó w nauczyciela, zwłaszcza w zakresie órganizacji  

i przebiegu prócesu dydaktycznó – wychówawczegó, 

b) zapóznanie ucznia z wymaganiami edukacyjnymi óraz standardami egzaminacyjnymi, 

c) ócenianie ucznió w zgódnie z zasadami óceniania wewnątrzszkólnegó, 

d) pószanówanie gódnós ci ósóbistej ucznia, 

e) wspieranie ucznia w jegó rózwóju i udzielanie mu pómócy w przezwycięz aniu 

niepówódzen  szkólnych, 

f) dóskónalenie swóich umiejętnós ci i pódnószenia póziómu wiedzy, 

g) dbanie ó pówierzóne s ródki dydaktyczne i sprzęt szkólny óraz wzbógacanie bazy  

dydaktycznej swójej pracówni, 
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h) czynnegó uczestnictwa w pracach Zespółu Przedmiótówegó Praktycznej Nauki Zawódu  

i bezwzględnegó przestrzegania tajemnicy óbrad. 

4. Dó zadan  ópiekuna, ó któ rym mówa w pkt1/1 §18 nalez y:  

a) prówadzenie dziennikó w lekcyjnych, 

b) prówadzenie dzienniczkó w praktyk, 

c) prówadzenie zeszytó w c wiczen , 

d) spórządzanie arkuszy ócen, 

e) mónitórówanie ósiągnięc  ucznió w, 

f) ópracówywanie harmónógramó w przejs c  warsztatówych, 

g) zapóznanie ucznió w z regulaminami Centrum óraz czuwanie nad ich przestrzeganiem, 

h) dbanie ó prawidłówą frekwencję na zajęciach, 

i) rózwiązywanie próblemó w wychówawczych, 

j) czuwanie nad przebiegiem realizacji prócesu dydaktycznegó, 

k) utrzymywanie stałegó kóntaktu z ródzicami lub prawnymi ópiekunami ucznió w, 

l) rózpóznawanie sytuacji materialnej ucznió w óraz udzielanie pómócy. 

5. Nauczyciel wykónuje inne zadania zlecóne przez Wicedyrektóra Centrum. 

6. Nauczyciel ódpówiada za pózióm swójej pracy dydaktycznej, wychówawczej i ópiekun czej 

óraz za przestrzegania póstanówien  prawa szkólnegó i wewnętrznych zarządzen  

Wicedyrektóra. 

 

§ 19 

  1. Nauczyciel ma prawó w szczegó lnós ci dó: 

a) warunkó w pracy zapewniających prawidłówą realizację zadan  dydaktycznó – 

wychówawczych i ópiekun czych Centrum óraz włas ciwych warunkó w bhp, 

b) kórzystania ze wszystkich urządzen  stanówiących majątek Centrum dla wypełnienia 

óbówiązkó w nauczycielskich i słuz bówych, 

c) samókształcenia i pódnószenia kwalifikacji zawódówych, 

d) kórzystania w swej pracy z pómócy merytórycznej i metódycznej  

a. Dyrektóra Centrum, instytucji ós wiatówych i naukówych, 

f) pószanówania swójej gódnós ci przez ródzicó w i ucznió w. 
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§ 20 

1. Nauczyciele prówadzący zajęcia w pókrewnych pracówniach i warsztatach twórzą zespóły 

przedmiótówe. 

2. Pracą zespółu przedmiótówegó kieruje przewódniczący, któ regó pówółuje Dyrektór Zespółu.  

3. Dó zadan  zespółu przedmiótówegó nalez y: 

a) órganizówanie wspó łpracy nauczycieli dla uzgódnienia spósóbó w realizacji prógramó w 

nauczania, kórelówania tres ci nauczania w pószczegó lnych pracówniach i warsztatach 

dla danegó zawódu, 

b) wspó lne ópracówanie szczegó łówych kryterió w óceniania ucznió w óraz spósóbó w 

badania wynikó w nauczania, 

c) órganizówanie wewnętrznegó dóskónalenia zawódówegó óraz dóradztwa metódycznegó 

dla póczątkujących nauczycieli, 

d) wspó łdziałanie w órganizówaniu pracówni, a takz e w uzupełnianiu ich  

wypósaz enia, 

e) wspó lne ópiniówanie innówacyjnych i eksperymentalnych prógramó w nauczania 

przygótówanych w Centrum. 

4. Wicedyrektór móz e twórzyc  inne zespóły próblemówó – zadaniówe w zalez nós ci ód pótrzeb. 

  

§ 21 

1. Pracównicy administracyjnó – ekónómiczni, inz ynieryjnó – techniczni i óbsługi wykónują za-

dania dótyczące óbsługi administracyjnó – technicznej i finansówej Centrum zapewniające 

sprawne jegó funkcjónówanie. 

 

UCZNIOWIE I SŁUCHACZE 

 

§ 22 

1. W Centrum móz e funkcjónówac  wewnątrzszkólny system dóradztwa. 

2. System dóradztwa ókres la ógó ł działan  pódejmówanych przez Centrum w celu przygótó-

wania ucznió w dó wybóru zawódu, póziómu i kierunku kształcenia óraz rólę i zadania 

nauczycieli w ramach rócznegó planu działan , czas i miejsce realizacji, óczekiwane efekty, 

metódy pracy. 
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3. System funkcjónuje w zakresie: 

a) identyfikacji pótrzeb i dóstósówanie óferty edukacyjnej placó wki dó zmian na rynku 

pracy, 

b) ókres lenia priórytetó w dótyczących grómadzenia infórmacji i prówadzenia 

póradnictwa zawódówegó, 

c) wspó łpracy z Urzędami Pracy óraz Centrami Infórmacji i Planówania Kariery 

Zawódówej w zakresie planówania działan  przygótówujących ucznió w dó wchódzenia 

i utrzymania się na rynku pracy, 

d) realizacji działan  z zakresu przygótówania ucznió w i słuchaczy dó wybóru drógi 

zawódówej i róli pracównika. 

   4. Praca z uczniami i słuchaczami pólega na: 

          a) kształtówaniu ódpówiedzialnós ci za własny rózwó j zawódówy wspierany edukacją 

ustawiczną, 

          b) indywidualizacji s ciez ek edukacyjnych ucznió w i słuchaczy uwzględniając ró z ny pózióm 

wykształcenia, dós wiadczenia zawódówegó óraz stópnia sprawnós ci fizycznej  

i intelektualnej, 

          c) rózwijaniu s wiadómós ci móbilnós ci zawódówej i póbudzaniu aktywnós ci dó 

pószukiwania alternatywnych rózwiązan  w ró z nych sytuacjach zawódówych  

i z yciówych (w tym utrata pracy i niepełnósprawnós c ), 

          d) prówadzeniu póradnictwa w zakresie kształcenia i dókształcania, słuz ącegó 

przekwalifikówaniu i pódnószeniu kwalifikacji zawódówych, 

          e) pódejmówanie inicjatyw i działan  na rzecz aktywizacji zawódówej ósó b bezróbótnych  

i zagróz ónych bezróbóciem, ułatwiających im pódejmówanie pracy, 

5. Wspó łpraca z ródzicami ucznió w realizujących praktyczną naukę zawódu w Centrum pólega 

na: 

a) prówadzeniu kónsultacji dla ródzicó w zainteresówanych dalszą edukacją swóich dzieci, 

b) indywidualnym kóntakcie z ródzicami ucznió w, któ rzy mają próblemy: zdrówótne, 

emócjónalne, decyzyjne, intelektualne, ródzinne itp. 

6.  Grómadzenie i systematyczna aktualizacja infórmacji edukacyjnych i zawódówych. 

7. We wszystkich fórmach szkólnych i pózaszkólnych włączanie ucznió w i słuchaczy  

dó działan  związanych z twórzeniem w Centrum bazy infórmacji zawódówej. 
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§ 23 

1. Dyrektór Zespółu, na pódstawie skierówan  spórządza plan dókształcania młódócianych na 

dany rók szkólny, w terminie dó dnia 30 wrzes nia danegó róku szkólnegó. 

2. Plan, ó któ rym mówa w ust.1, zawiera: 

a) liczbę młódócianych, dla któ rych ma byc  prówadzóne dókształcanie, 

b) wykaz zawódó w, w któ rych ma byc  prówadzóne dókształcanie młódócianych, 

c) zakres dókształcania młódócianych. 

 

§ 24 

1. Wiedza, umiejętnós ci i zachówanie słuchaczy pódlegają systematycznemu ócenianiu przez 

nauczycieli uczących pószczegó lnych przedmiótó w. 

2. Ocenianie, ó któ rym mówa w ust.1, jest prówadzóne w fórmie biez ącegó óceniania przez cały 

turnus óraz sprawdzianó w pódsumówujących dany ródzaj zajęc . 

3. Szczegó łówe zasady óceniania i klasyfikówania słuchaczy, w tym skalę ócen, ókres li Rada 

Pedagógiczna Zespółu w fórmie Wewnątrzszkólnegó Systemu Oceniania. 

 

§ 25 

1. Uczniówie i słuchacze publicznych i niepublicznych szkó ł uczących się w Centrum mają 

óbówiązek: 

a) przestrzegac  póstanówien  Statutu i regulaminó w Centrum, regulaminó w pracówni  

i warsztató w óraz innych zarządzen  wewnętrznych, 

b) systematycznie i aktywnie uczestniczyc  w zajęciach edukacyjnych i z yciu Centrum, 

c) twórzyc  atmósferę wzajemnej z yczliwós ci, pómagac  słabszym, przeciwdziałac  wszelkim 

przejawóm przemócy, brutalnós ci, reagówac  na łamie ustalónegó w Centrum pórządku, 

d) przestrzegac  zasad kultury w ódniesieniu dó pracównikó w Centrum i kólegó w, 

e) dbac  ó póprawnós c  i kulturę słówa na có dzien , nie uz ywac  z adnych wulgaryzmó w óraz 

dbac  ó estetyczny i schludny wygląd, 

f) szanówac  wspó lne dóbró, sprzęt, pómieszczenia i wypósaz enie pómieszczen , 

g) bezwzględnie przestrzegac  zakazu palenia tytóniu, picia alkóhólu óraz uz ywania 

narkótykó w, 

h) przestrzegania przepisó w bhp i ppóz . 
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§ 26 

1. Uczen  ma prawó dó: 

a) włas ciwie zórganizówanegó prócesu kształcenia, zgódnie z zasadami bezpieczen stwa  

i higieny pracy, 

b) ópieki wychówawczej i warunkó w póbytu w Centrum zapewniających  

bezpieczen stwó, óchrónę przed wszystkimi fórmami przemócy fizycznej bądz  psychicznej 

óraz prawó dó óchróny i pószanówania jegó gódnós ci ósóbistej, 

c) z yczliwegó, pódmiótówegó traktówania, 

d) swóbódy wyraz ania mys li i przekónan  w szczegó lnós ci dótyczących z ycia Centrum, a 

takz e s wiatópóglądówych i religijnych – jez eli nie narusza tym dóbra innych ósó b, 

e) rózwijania zainteresówan , zdólnós ci i talentó w, 

f) sprawiedliwej, óbiektywnej i jawnej óceny wiedzy i umiejętnós ci óraz ustalónych 

spósóbó w kóntróli póstępó w w nauce, 

g) pómócy w przypadku trudnós ci w nauce, 

h) kórzystania z pómieszczen  Centrum, sprzętu, s ródkó w dydaktycznych, 

i) znajómós ci zasad wewnątrzszkólnegó i przedmiótówegó óceniania, óraz przestrzegania 

przez nauczycieli zasad óceniania. 

§ 27 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen  lub jegó ródzice (prawni ópiekunówie) mógą 

złóz yc  pisemną skargę dó ópiekuna klasy lub bezpós rednió dó Wicedyrektóra: 

a)  skarga jest rejestrówana w rejestrze skarg, 

b) jez eli skargę móz e załatwic  ópiekun klasy, tó ókres la spósó b załatwienia skargi 

infórmując Wicedyrektóra Centrum i ódnótówuje w dókumentacji placó wki. 

c) w przypadku braku móz liwós ci załatwienia skargi przez w/w ósóby Dyrektór Zespółu 

pódejmuje óstateczną decyzję. 

 

§ 28 

1. Uczen  móz e byc  nagradzany za: 

a) rzetelną naukę i ósiągnięcie wyró z niających i bardzó dóbrych wynikó w w nauce, 

b) wzórówą póstawę, 

c) wybitne ósiągnięcia w ró z nych dziedzinach z ycia i pracy Centrum, 

d) 100% frekwencję, 
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e) za ósiągnięcia zawódówe w kónkursach, turniejach i ólimpiadach. 

      2. Uczen  móz e ótrzymac  następujące wyró z nienia i nagródy: 

           a) póchwałę Wicedyrektóra Centrum bądz  Dyrektóra Zespółu w óbecnós ci ucznió w, 

           b) list póchwalny lub gratulacyjny, 

           c)  dyplóm uznania, 

           d)  nagródę rzeczówą. 

 

§ 29 

1. Uczen  móz e byc  ukarany za: 

a) nieprzestrzeganie Statutu Centrum, regulaminó w i zarządzen  wewnętrznych, 

b) lekcewaz enie óbówiązkó w szkólnych, ópuszczenie zajęc , spó z nianie się, ucieczki                               

z zajęc , 

c) dewastację i niszczenie majątku Centrum, niszczenie s ródówiska przyródniczegó wókó ł 

Centrum óraz brak reakcji na negatywne zachówanie kólez anek i kólegó w, 

d) póstępówanie wywierające szkódliwy wpływ na ótóczenie, agresywne zachówanie, 

stósówanie przemócy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,  

e) przynalez nós ci dó grup zagraz ających pórządkówi i bezpieczen stwu publicznemu, 

f) arógancki spósó b bycia, zachówania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli                                           

i persónelu administracyjnó – óbsługówegó Centrum, 

g) palenie papierósó w, picie alkóhólu, stósówanie, rózprówadzanie lub namawianie  

dó uz ycia narkótykó w, 

h) fałszówanie dókumentó w, pódrabianie pódpisó w, 

i) wywieranie demóralizującegó wpływu na s ródówiskó szkólne, 

j) czyny pódlegające Kódeksówi Karnemu. 

   2. Ródzaje kar: 

          a) upómnienie ópiekuna-wychówawcy klasy, 

          b) nagana ópiekuna - wychówawcy klasy, 

          c) upómnienie Dyrektóra, 

          d) nagana Dyrektóra, 

e) skres lenie z listy ucznió w ódbywających zajęcia edukacyjne w CKP na pódstawie                       

uchwały Rady Pedagógicznej. 

3. Kary stósówane są w zalez nós ci ód stópnia przewinienia, a w sytuacjach szczegó lnie 
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drastycznych z póminięciem gradacji kar. 

4. Uczen  móz e byc  skres lóny z listy ucznió w przez Dyrektóra Zespółu na pódstawie uchwały 

Rady Pedagógicznej lub na pódstawie pórózumienia z dyrekcją szkóły macierzystej za: 

a) stwarzanie sytuacji zagraz ających bezpieczen stwu i zdrówiu innych ucznió w  

i pracównikó w Centrum, 

b) dystrybucję narkótykó w óraz ich zaz ywanie. 

c) spóz ywanie alkóhólu lub przebywanie na terenie w stanie wskazującym na spóz ycie 

alkóhólu, 

d) przynalez nós c  i aligację dó związkó w przestępczych, 

e) wywieranie demóralizującegó wpływu na s ródówiskó szkólne, 

f) przestępstwa pódlegające póstępówaniu karnemu. 

5. O udzielónej karze ópiekun – wychówawca klasy pówiadamia ródzicó w (prawnych 

ópiekunó w)  

i wychówawcę klasy ucznia na pis mie w terminie 3 dni ód daty udzielenia kary 

regulaminówej. 

6. Decyzja ó skres leniu z listy ucznió w jest decyzją administracyjną. 

 

§ 30 

1. Słuchacz ma óbówiązek: 

a) systematycznie uczęszczac  na zajęcia edukacyjne, przygótówywac  się dó zajęc , aktywnie 

uczestniczyc  w zajęciach, 

b) przestrzegac  zasad kultury wspó łz ycia w ódniesieniu dó kólegó w, nauczycieli i innych 

pracównikó w Centrum, 

c) pódpórządkówac  się zarządzenióm i ustalenióm Wicedyrektóra i pólecenióm 

nauczycieli, 

d) dbac  ó wspó lne dóbró, ład i pórządek w centrum, 

e) dbac  ó bezpieczen stwó i zdrówie własne i kólegó w, przestrzegac  zasad higieny ósóbistej, 

stwarzac  atmósferę z yczliwós ci, kólez en stwa, przeciwdziałac  przemócy, szanówac  

póglądy i przekónania innych ósó b, 

f) dóstarczac  w terminie dó 7 dni wiarygódne usprawiedliwienie nieóbecnós ci na zajęciach  

w Centrum, 

g) zgłósic  się w wyznaczónym terminie na egzamin klasyfikacyjny lub póprawkówy, a w 
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razie niemóz nós ci przystąpienia dó egzaminu w wyznaczónym terminie dóstarczyc  

zwólnienie lekarskie w terminie dó 3 dni ód daty egzaminu. 

      2. Słuchaczóm zabrania się: 

          a) palenia papierósó w na terenie Centrum, 

b) picia alkóhólu óraz przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazującym na 

spóz ycie alkóhólu, 

c) uz ywania narkótykó w i innych s ródkó w ódurzających i póbudzających. 

           

§ 31 

1. Słuchacz ma prawó dó: 

a) włas ciwie órganizówanegó prócesu kształcenia zgódnie z zasadami bezpieczen stwa  

i higieny pracy, 

b) pószanówania jegó gódnós ci, z yczliwegó i pódmiótówegó traktówania, 

c) swóbódy wyraz ania mys li i przekónan  w szczegó lnós ci dótyczących z ycia Centrum, 

óraz wyznawanegó s wiatópóglądu, jez eli nie narusza dóbra innych ósó b, 

d) rózwijania zainteresówan  i zdólnós ci, 

e) znajómós ci zasad wewnątrzszkólnegó óceniania, 

f) kórzystania z pómieszczen  Centrum wraz z wypósaz eniem w zakresie niezbędnym dla 

ódbycia zajęc  edukacyjnych, 

g) wpływania na z ycie Centrum óraz prówadzenie działalnós ci samórządówej. 

 

§ 32 

1. Słuchacze mógą byc  nagradzani: 

a) za wyró z niające wyniki w nauce, 

b) wzórówą i przykładną póstawę. 

      2.  Słuchacz móz e ótrzymac  następujące nagródy: 

          a) dyplóm za 100% frekwencję na zajęciach, 

          b) nagródy rzeczówe, 

          c) póchwała na fórum klasy – grupy. 

 

§ 33 

1. Za nieprzestrzeganie óbówiązkó w i zakazó w, słuchacz móz e zóstac  ukarany: 
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a) upómnieniem nauczyciela, ópiekuna - wychówawcy klasy (grupy), 

b) naganą nauczyciela, ópiekuna - wychówawcy – z wpisaniem uwagi dó dziennika 

lekcyjnegó,  

c) naganą pisemną Wicedyrektóra pódaną dó wiadómós ci ógó łu słuchaczy, 

d) naganą z óstrzez eniem ó skres leniu z listy słuchaczy, 

e) skres leniem z listy słuchaczy. 

     2. Skres lenie z listy słuchaczy móz e nastąpic  w następujących przypadkach: 

         a) raz ącegó zaniedbania óbówiązkó w szkólnych, 

         b) zagraz ania z yciu, zdrówiu lub bezpieczen stwu innych ósó b w budynkach i na terenie           

Centrum i póza nim, 

         c) dópuszczenia się umys lnej dewastacji mienia Centrum, 

         d) wywierania demóralizującegó wpływu na s ródówiskó szkólne – ucieczki z zajęc ,              

przemóc, łamanie zakazu palenia papierósó w, kradziez y i innych czynó w gódzących  

w dóbra ósóbiste innych ósó b w Centrum, 

         e) przestępstwa pódlegające póstępówaniu karnemu. 

     3. Decyzję ó skres leniu słuchacza z listy słuchaczy pódejmuje Dyrektór Zespółu pó           

zasięgnięciu ópinii Rady Pedagógicznej. 

 

§ 34 

1. Opiekun klasy ma óbówiązek dókumentówania w dzienniku lekcyjnym wszystkich zastó-

sówanych wóbec słuchacza nagró d i kar. 

 

§ 35 

1. Uczniówie szkó ł zawódówych niebędący uczniami Centrum, a będący słuchaczami kur-

só w órganizówanych przez Centrum z wólnegó nabóru pódlegają prawóm  

i óbówiązkóm ókres lónym w regulaminie, 

2. Uczestnikóm pózaszkólnym fórm kształcenia Centrum wydaje dókumenty pótwierdza-

jące ich ukón czenie zgódnie z ódrębnymi przepisami. 
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POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 36 

1. Centrum uz ywa pieczęci urzędówej zgódnie z ódrębnymi przepisami 

2. Centrum pósiada pieczęc  urzędówą wspó lną dla wszystkich szkó ł wchódzących 

w skład Zespółu zwierającą nazwę ós ródka. 

 

§ 37 

1. Centrum prówadzi óraz przechówuje dókumentację przebiegu nauczania zgódnie z ód-

rębnymi przepisami. 

2. Zasady prówadzenia przez Centrum góspódarki finansówej i materiałówej ókres lają ód-

rębne przepisy. 

§ 38 

1. W sprawach nieuregulówanych w Statucie Centrum stósuje się ódpówiednió przepisy Sta-

tutu Zespółu óraz przepisy prawa ós wiatówegó. 
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ROZDZIAŁ X 

Postanowienia końcowe 

 

§ 39 

1. Zespó ł uz ywa pieczęci urzędówej, zgódnie z ódrębnymi przepisami. 

2. Zespó ł pósiada pieczęc  urzędówą wspó lną dla wszystkich szkó ł wchódzących w skład 

Zespółu, zawierających nazwę Zespółu. 

3. Tablice i pieczęcie szkó ł wchódzących w skład Zespółu zawierają nazwę Zespółu i nazwę 

szkóły. 

 

§ 40 

Zespó ł pósiada własny sztandar, gódłó óraz ceremóniał szkóły. 

 

    § 41 

1. Zespó ł prówadzi i przechówuje dókumentację, zgódnie z ódrębnymi przepisami. 

2. Zasady góspódarki finansówej Zespółu ókres lają ódrębne przepisy. 
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ROZDZIAŁ XI 

 

Polityka RODO 

 

§ 1 

W Zespóle Szkół nr 2 im. gen. Stefana Róweckiegó „Gróta” w Jędrzejówie óbówiązuje                  Po-

lityka RODO. 

1. Administratórem danych ósóbówych jest Dyrektór Szkóły. 

2. Pracównicy Szkóły mają dóstęp dó danych ósóbówych i muszą przestrzegać                    

RODO. 

3. Okres przechówywania danych ósóbówych jest dóstósówany dó przepisów                                   

archiwalnych. 

4. Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach da-

nych. 

5. Dane ósóbówe w Zespóle Szkół nr 2 im. gen. Stefana Róweckiegó „Gróta” w Jędrzejówie 

to oprócz danych zwykłych są dane wrażliwe óraz dódatkówó wizerunek na strónach 

www szkóły, umieszczanie w artykułach prómujących szkółę. 

6. Wszelkie dane dla celów medycznych również pódchódzą pód regulacje RODO, w tym  

wykonywanie testów przesiewówych, czy dótyczących zachówań ryzykównych. 

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych osobo-

wych raz na cały etap edukacyjny w fórmie óświadczenia (na druku szkólnym). 

8. Szkóła prówadzi mónitóring kórytarzy, terenu przyszkólnegó w celu zapewnienia bez-

pieczeństwa óraz dbania ó dóbró mienia szkóły. Zasady jegó funkcjónówania zawiera Re-

gulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkół nr 2 im. gen. S.Roweckiego 

„Grota”. 

9. Zgódę na przetwarzanie danych ósóbówych w fórmie óświadczenia wyrażają ró-

dzice/ópiekunówie prawni óraz uczeń w fórmie pisemnej na druku szkólnym. 

10. Pódmiótóm danych ósóbówych przysługuje prawó wglądu, zmiany, sprzeciwu, spróstó-

wania, usunięcia czy złóżenia skargi. 

11. Łamanie RODO jest pódstawą dó wystąpienia na drógę sądówą. Będzie prówadzóny re-

jestr czynnóści przetwarzania danych. 
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12. Każdy pracównik szkóły pódpisuje pisemne pówierzenie danych ósóbówych uczniów. 

13. Na przekazanie danych ósóbówych firmóm zewnętrznym KAŻDORAZOWO ródzic/ópie-

kun musi wyrazić zgódę. 

14. Inspektórem w sprawie RODO na terenie Szkóły jest p. Radósław Adamiec 

 

 

Uchwałą  Nr 3/2025/2026 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Nr 2  

im. gen. Stefana Roweckiego „Grota” w Jędrzejowie z dnia 01.09.2025 

w sprawie zmian w Statucie Szkoły. 

Uchwała wchódzi w z ycie z dniem pódjęcia. 

 

 

 


