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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Nazwa i siedziba szkoty:
Zespot Szkot Nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” zwany dalej "Zespotem”
Adres: 28-300 Jedrzejow, ul. Stefana Okrzei 63
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum nr 2
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 2
3) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych
4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego
5) Szkolne Schronisko Mlodziezowe
3. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Jedrzejowski.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.
5. Zespot jest jednostka budzetowa dotowang przez Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie.

6. Organizacj¢ oraz sposob dziatania szkolnego Schroniska Mlodziezowego okresla jego Statut.



Zesp6t Szkot Nr 2
im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”
w Jedrzejowie

ROZDZIAL 11

Kierunki Ksztalcenia
§2
1. Technikum nr 2 ksztatci w zawodach:
1) technik mechanik
2) technik elektryk
3) technik zywienia i1 ustug gastronomicznych
4) technik budownictwa
5) technik hotelarstwa
6) technik informatyk
7) technik mechatronik
8) technik pojazdéw samochodowych
9) technik ustug fryzjerskich
10) technik rolnik
11) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
12) technik geodeta
13) technik spawalnictwa
14) technik gospodarki nieruchomos$ciami
15) technik elektromobilnos$ci

Okres ksztatcenia w klasach po szkole podstawowej trwa 5 lat, konczy si¢ matura.

2. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 ksztatci w zawodach:
1) kucharz
2) sprzedawca
3) lakiernik
4) murarz — tynkarz
5) monter sieci 1 instalacji sanitarnych
6) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
7) ciesla
8) Slusarz

9) stolarz
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10) fryzjer

11) operator obrabiarek skrawajacych

12) elektryk

13) mechanik pojazdéw samochodowych
14) kierowca mechanik

Okres ksztalcenia trwa 3 lata.

. Liceum Ogo6lnoksztatcagce dla Dorostych funkcjonuje w strukturze Zespotu Szkot Nr 2
im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Jedrzejowie. Okres ksztalcenia w klasach Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych trwa 4 lata dla absolwentow szkoty podstawowej konczy si¢
maturg. Dziatalno$¢ Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych reguluje Statut Liceum

Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.
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ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly
§3
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.
U 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z poézniejszymi zmianami), w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017 r. poz. 59, 949.) oraz w aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie,
uwzgledniajac program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu, a w szczegdlnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa promocyjnego

lub $wiadectwa ukonczenia danego typu szkoty.

[\

. Wyposaza uczniow w zasdb wiedzy ogolnoksztatcacej i specjalistyczne;.

[98)

. Ksztalci umiejetnosci 1 sprawnos$ci zawodowe zawarte w podstawie programowe;.

I

. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru miejsca pracy lub dalszej nauki

w szkole wyzszej.

9]

. Ksztaltuje wiedze i kreuje nowa jako$¢ zycia opartg na harmonii cztowieka z naturg.

S

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okre$lonych

w Ustawie o systemie o$wiaty.

~

. Wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2]

. Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki.

\O

. Udziela pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej, a takze sprawuje
opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

10. Dostosowuje kierunki 1 tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy w obrebie 1 zasiggu Zespotu.

§4

Zesp6t zapewnia swoim uczniom:

1. Mozliwo$¢ pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spolecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Przystgpienie do zewnetrznych egzaminéw zawodowych oraz egzaminéw maturalnych
w porozumieniu z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Lodzi zgodnie z posiadanymi
upowaznieniami.

3. Udziat w kursach umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.
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4. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 regionalnej, a takze poglebianie
1 podtrzymywanie idei patriotycznych.

5. Tolerancje $wiatopogladowsg i wyznaniowg.

6. Pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng — w miarg¢ posiadanych mozliwosci kadrowych
1 finansowych.

7. Pomoc w stwarzaniu warunkOw uczenia si¢ ucznidw niepetnosprawnych i majacych trudno$ci
W nauce.

8. Warunki do realizowania indywidualnego toku nauczania przez ucznidéw wybitnie zdolnych oraz
ukonczenia nauki w skréconym czasie.

9. Warunki rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i nieobowigzkowych.

10. Mozliwos¢ zdobywania wysokiej kultury intelektualnej, wiedzy o cztowieku i cywilizacji oraz
spotecznych i1 technologicznych uwarunkowaniach rozwoju narodu i panstwa.

11. Uzyskanie wiedzy o zwiazku kultury polskiej z kulturg $wiatowa.

12. Wychowywanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki przy jednoczesnym respektowaniu
chrzescijanskiego systemu wartos$ci 1 tolerancji wobec innych wyznan.

13. Umiejetnos¢ wdrazania racjonalnej organizacji pracy wtasnej, opanowania metod oraz techniki
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

14. Rozwijanie wlasnych uzdolnien, zainteresowan, motywacji do nauki i pracy, a takze aktywnos$ci
zawodowe;.

15. Ksztattowanie poszanowania prawa, godnosci wiasnej osoby 1 drugiego cztowieka oraz osobistej
rzetelnos$ci, odpowiedzialnosci 1 zyczliwosci.

16. Wyrobienie przekonania o podmiotowym 1 spolecznym charakterze egzystencji czlowieka,
0 potrzebie osobistego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolnej, zaktadu pracy oraz panstwa
ze szczegdlnym uwzglednieniem budowania patriotycznej 1 obywatelskiej postawy wobec swojej
malej ojczyzny.

17. Ksztattowanie postaw otwartych na wartosci kultur Europy 1 §wiata, przygotowanie uczniow do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, opartych na zasadach solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

18. Przygotowanie mtodziezy do wejScia na rynek pracy.

19. Bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

20. Opieke osieroconym, pozbawionym czg¢sciowo opieki rodzicielskiej uczniom, a takze uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

21. Mozliwos¢ zdobywania wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowania wlasciwych postaw wobec
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problemow ochrony srodowiska.
22. Rozwijanie skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu

widzenia i uwzglednienia pogladow innych ludzi, przygotowania do publicznych wystapien.

§5

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia. Wszystkie zajecia odbywajg si¢ w obecnosci
nauczyciela.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki szkolne oraz
teren wokot budynkéw objete s3 nadzorem kamer.

4. W szkole jest realizowany Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Rade
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego. Program jest
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska. Program stanowi
aneks do Statutu Szkoly.

5. Statutowe cele i zadania Zespot realizuje wspotdziatajac z rodzicami uczniéw, jednostkami
prowadzacymi zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, z organami samorzadu terytorialnego,
Z instytucjami spotecznymi oraz gospodarczymi Srodowiska lokalnego.

6. Statutowe cele 1 zadania szkoly realizuja:

1) kadra pedagogiczna,

2) pracownicy niepedagogiczni.

Sposoby realizacji celow szkoly
§6
1. Realizacja zadah szkoly odbywa si¢ przy przestrzeganiu zasad tworzenia pozytywnie
oddzialujacego srodowiska wychowawczego szkoty.
W zwiazku z tym szkota:
1) zapewnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania,
2) zapewnia odpowiednie warunki nauczania,
3) organizuje uroczysto$ci o charakterze patriotycznym, zwigzane z rocznicami wydarzen
historycznych, panstwowych, srodowiskowych,
4) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

5) organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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6) udziela pomocy rodzicom w wypetianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekunczych,

7) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

. Zadania wychowawcze i opiekuncze szkoly Zespot realizuje przy uwzglednieniu obowiazujacych

przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny oraz odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych

mtodziezy.

Opieke nad uczniem sprawuje:

1) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciel
prowadzacy zajgcia,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkotly, w trakcie wycieczek, imprez organizowanych przez szkote
kierownik wycieczki, wychowawca lub nauczyciel tej szkoty zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty planem zaje¢ lub planem wycieczki,

3) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z harmonogramem.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

zwanemu dalej wychowawca.

. Zadania wychowawcy:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot klasowy,

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu koordynacji dzialan
wychowawczych w jego oddziale,

3) podtrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci,

4) wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty, informuje o postgpach w nauce i zachowaniu,

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

. Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w poszczegdlnych oddziatach:

1) zapewnienie realizowania podstaw programowych i przygotowanie uczniow do dalszego
ksztalcenia lub wykonywania zawodu,
2) indywidualizacja procesu nauczania,
3) motywowanie uczniéw do pracy,
4) systematyczne 1 jawne ocenianie,
5) dbatos¢ o prawidtowe relacje: uczen — nauczyciel, nauczyciel — rodzice, nauczyciel — nauczyciel,
6) przestrzeganie praw ucznia,
6. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, pomieszczenia i urzadzenia sportowe,

10
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2) pracownie komputerowe,

3) biblioteke,

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) gabinet pedagoga specjalnego,
6) gabinet psychologa szkolnego,
7) gabinet doradcy zawodowego
8) gabinet pielegniarki szkolnej,
9) pomieszczenia administracyjne.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole programoéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

8. Zespol moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng.

9. Zespdt w miare posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow
z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich potrzeb rozwojowych.

10. Zespot organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia.

11
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ROZDZIAL 1V

Organa Zespotu i ich kompetencje

§7

Organami zespotu s3:

1. Dyrektor Zespotu Szkot.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow.

Dyrektor Zespolu Szkot
§8

1. Dyrektor Zespotu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychologicznego,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanymi przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, jest obowigzany z urzedu wystgpowac
w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nich uprawnienia zostang naruszone,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia,

10) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami,

11) dba o powierzone mienie,

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie

12
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bedacych nauczycielami,
13) Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami.
. Dyrektor szkoty decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudnienia 1 zwolnienia nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii kuratora
o$wiaty ustala zawody, w ktérych ksztalci Zespot.
. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna
§9
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powotanym do realizacji statutowych zadan
Zespotu dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej Dyrektor moze powierzy¢ wyznaczonemu
wicedyrektorowi Zespotu.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku obrad.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasytfikacji 1 promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

8) z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty i wystgpowanie z wnioskami do

13
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Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;,
w szczegOlnosci w sprawach organizacji zajeé, o ktorych mowa w art. 64 ust.1 (organizacji zajgc
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw; zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej).

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza wszelkie zmiany w Statucie Szkoty,

6) Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszonych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

7) Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,

8) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow,

9) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Samorzad Uczniowski
§10
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad klasy tworza wszyscy uczniowie klasy.
3. Zasady wybierania i dziatania organo6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
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§11
1. Cele dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego:
1) uczestniczenie ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw,
2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia,
3) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespolowego dzialania.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wy-
maganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji mig-
dzy wysitkami szkolnymi a mozliwo$cig rozwijania i zaspokojenia wtasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi szkoly, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
. Samorzad Uczniowski typuje kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty lub placowki podejmuje dziatania z zakresu wo-
lontariatu.
. Szkolny Wolontariat "Grota" dziata w Zespole Szkét nr 2 w Jedrzejowie im gen. Stefana Rowec-
kiego "Grota" pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza jego koordynatora sposrod nau-
czycieli Szkoty. Koordynator, wraz ze wspomagajacymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby
dzialalnos¢ wolontariuszy byla zgodna ze Statutem Szkoty 1 Regulaminem Wolontariatu.
. Cele 1 sposoby dziatania:
1) Przygotowanie mtodziezy do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i lokal-
nego.
2) Rozwijanie wsérdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
3) Wospieranie inicjatyw mlodziezy szkolne;.
4) Promocja idei wolontariatu.
5) Wspdlpraca z organizacjami zewng¢trznymi (np. spotecznymi, pozarzagdowymi).

6) Prowadzenie szkolen 1 warsztatow dla wolontariuszy.

7. Obszary dziatania:
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1)

2)

Na terenie Szkoty i na rzecz Szkoty: organizowanie pomocy kolezenskiej, pomoc przy organi-
zacji imprez sportowych, konkursow, zawodow, imprez szkolnych, akcji promujacych Szkote
Poza terenem Szkoty: akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoly wspierajace

instytucje, fundacje, osoby prywatne

8. Prawa 1 obowigzki wolontariuszy:

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen Zespotu Szkot nr 2 w Jedrzejowie,
ktory podpisze porozumienie o wykonywaniu §wiadczen wolontariatu.

Czlonkowie Wolontariatu pracujg na rzecz innych w miar¢ swych sit i mozliwosci.
Wolontariusz ma prawo decydowac o rodzaju i czestotliwosci dziatan, jakie wykonywac be-
dzie w ramach porozumienia.

Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunow i innych cztonkéw Wolontariatu.
Kazdy moze rozpocza¢ dzialalnos¢ w Szkolnym Wolontariacie 1 zakonczy¢ ja w dowolnym
momencie, uprzedzajac o tym odpowiednio wczesniej koordynatora.

Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego za§wiadczenia o wykonanej pracy.
Niepetoletni wolontariusze musza przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicoOw/opiekundw praw-
nych na dziatanie w Wolontariacie (porozumienie).

Cztonkowie Wolontariatu systematycznie uczestniczag w pracach Wolontariatu oraz spotka-
niach i szkoleniach.

Wolontariusze sg stowni 1 wywigzujg si¢ ze swoich obowiazkow.

10) Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swoja prace.

11) Wolontariusze w Szkole i poza Szkola zachowuja si¢ kulturalnie 1 przestrzegaja zasad etyki.

12) Wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Szkolnego Wolontariatu.

13) Dziatalnos¢ w Szkolnym Wolontariacie bedzie brana pod uwage przez wychowawcow klas

podczas ustalania oceny z zachowania.

9. Struktura Szkolnego Wolontariatu:

1)
2)

3)

Na czele Wolontariatu stoi jego koordynator.
Wychowawcy 1 nauczyciele podejmujacy dziatania w zakresie wolontariatu wspotpracuja
z koordynatorem.

Wszelkie dzialania Wolontariatu Szkolnego opiniuje 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10. Zadania koordynatora i nauczycieli podejmujacych dziatania z zakresu wolontariatu:

1)
2)

Planowanie dziatalnos$ci 1 tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy.

Nawigzywanie wspOtpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia.
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3) Ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy.
4) Reprezentowanie wolontariuszy.
5) Opieka nad wolontariuszami podczas dziatan wolontariackich.
6) Kontakt z Dyrekcja Szkoty.
11. Sposoby ewaluacji: - sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu (koordynator)
12. Postanowienia koncowe:
1) Regulamin obowiazuje wszystkich cztonkoéw Szkolnego Wolontariatu.
2) wszelkich zmianach w regulaminie wolontariusze zostang powiadomieni.
3) Rozwigzanie Porozumienia o §wiadczeniu wolontariatu dokonuje si¢ na podstawie porozumie-

nia stron.

Rada Rodzicéw
§12
1. W zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu Szkoly.
4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
6. Do zadan Rady Rodzicow w szczeg6lnosci nalezy:
1) organizowanie rodzicéw do pomocy w realizowaniu planu pracy Zespotu,
2) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrdd ucznidéw poprzez pomoc
rodzicom niewydolnym wychowawczo w spehlieniu obowigzkéw opiekunczych
1 wychowawczych,

3) udzielanie Zespotowi pomocy materialnej do realizacji zadan statutowych.

Wspolpraca poszczegolnych organow szkoly
§13
1. Dyrektor Zespotu zapewnia kazdemu 2z organdéw mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicy swych kompetencji okreslonych ustawa. Zapewnia tez

mozliwo$¢ biezacej informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych dziataniach.
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2. Kazdy z organéw Zespotu moze zaprasza¢ na swoje posiedzenie przedstawicieli pozostatych
organ6éw, celem omoéwienia zasad wspotpracy lub uzgodnienia stanowiska.
3. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:
1) zapewnienie tadu organizacyjnego poprzez egzekwowanie postgpowania poszczegdlnych
organdéw na podstawie zasad wynikajacych z regulaminu lub zakresu obowigzkow,
2) osigganie kompromisu mie¢dzy potrzebami zarzadzania i aktualnymi mozliwo$ciami ich
zaspokajania,
3) sytuacje konfliktowe, roznice zdan rozwigzywane beda wewnatrz szkoty w drodze dyskus;ji,
interpretacji zakresu kompetencji i obowigzujgcego prawa.
4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Zespotu rozwigzywane sa
z udziatem wszystkich zainteresowanych.
5) Spory miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor Zespotu. Jezeli strong sporu jest Dyrektor to rozstrzyga go organ prowadzacy.
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”»

ROZDZIAL V

Organizacja Zespolu
§14

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu sg finansowane przez Powiat Jedrzejowski.

2. Podstawg prawng funkcjonowania Zespotu jest Uchwata Rady Powiatu Jedrzejowskiego, do ktorej
zatgcznikiem jest niniejszy Statut.

3. Nauczanie w Zespole jest nieodptatne. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Dyrektor szkoly na podstawie ztozonych pisemnych deklaracji uczniowskich ustala wybrane dla

kazdego oddzialu przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§15

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych,
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

3. Terminy te sg kazdorazowo zamieszczane w kalendarzu roku szkolnego stanowigcym zataczniki do
planu pracy szkoty.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry) zakonczone oceng i klasyfikacja uczniow. Okres
(semestr) pierwszy konczy si¢ 15 stycznia (dla klas pigtych — 31 grudnia)

5. Szczegodlowa organizacje nauczania w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu,
opracowany przez Dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowego
planu nauczania oraz planu finansowego:

1) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku,

2) w arkuszu organizacyjnym Dyrektor zamieszcza:

a. liczbe pracownikéw pedagogicznych,

b. liczbg stanowisk kierowniczych,

c. liczbg oddziatow,

d. liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

e. liczbe godzin przedmiotéw nieobowigzkowych finansowanych przez organ zatozycielski,
f. czas trwania praktyk zawodowych.
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6. Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

7. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na terenie szkoly w salach lekcyjnych, pracowniach zawodowych,
pracowniach informatycznych, boisku sportowym, sali sportowej oraz poza szkota w pracowniach
specjalistycznych.

8. Zajecia praktyczne, praktyczna nauka zawodu oraz cze$¢ zaje¢ specjalizujacych odbywaja si¢
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

9. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w formie praktyk zawodowych odbywaja
si¢ na podstawie umowy zawartej mi¢dzy szkotg a wlasciwg jednostka organizacyjna.

10. Forma dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych
zalicza si¢:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajegcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

11. Niektore zajecia szkolne moga odbywac si¢ poza terenem szkoty w formie wycieczek itp.

12. Dyrektor szkoly powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami i gabinetami
przedmiotowymi nauczycielom na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.

13. W Zespole funkcjonujg pracownie ¢wiczen praktycznych, ktorych dziatanie okreslajg regulaminy

pracowni.
§ 16

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkole okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373) oraz ustawa
z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2015 r. poz. 357) oraz 20 sierpnia 2026 r. (Dz U. z 2026 r. poz 1122)

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow). Szkota nie udziela osobom
postronnym informacji o uczniu.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych uczniow do konca roku

szkolnego.
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. Zdjecia lub kopie dokumentacji dotyczacej oceniania przekazane sg zainteresowanym

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Szczegotowe zasady oceniania okreslone sg w Rozdziale VIII

§17

. Podstawowg formg pracy Zespotu sag obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu procesow dydaktycznych w postaci dziennika
elektronicznego.

. Prowadzenie dziennik elektronicznego odbywa si¢ na podstawie regulaminu funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szko6l Nr 2 w Jedrzejowie

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiegj¢tnosci jezykowych uczniow.

. Decyzje dotyczace podziatu grupy podejmowane sg corocznie przy uwzglednieniu mozliwosci
kadrowych 1 posiadanych §rodkow finansowych. Zatwierdzone sa przez organ prowadzacy szkote.
. Zajecia rewalidacyjne to odrgbne zajecia organizowane dla ucznidow posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Maja na celu
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych. Podstawe prawna organizacji
zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych stanowi rozporzadzenie MEN w sprawie

ramowych planéw nauczania.

§18
. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi oddziat
przez caly cykl nauczania. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze
dokona¢ zmiany wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
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przygotowywanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznioéw.
4. Wychowawca w celu realizacji powierzonych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) r6zne formy
zycia zespotowego, integrujace zespot i rozwijajace jednostki, ustala tresci 1 formy zaje¢ na
godzinach z wychowawca, wynikajace z programu wychowawczego szkoty,

3) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,

4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu poznania
1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, zapoznania z wymaganiami
edukacyjnymi, postgpami dziecka w nauce i zachowaniu w szkole i poza nia,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym.

5. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej: dziennik,

arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.

§19
1. Zespot realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniéw z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkotach przepiséw bhp, a w szczegodlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty,

3) otacza szczeg6lng opiekg dydaktyczng 1 wychowawczg uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz przewlekle chorych, uwzgledniajac opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, a takze opini¢ specjalistycznej placowki stuzby zdrowia.

2. Zadania opiekuncze szkoly wykonywane sg na nastgpujacych zasadach:
1) za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych,
3) obowigzkiem dyzurnego jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie objetym dyzurem,
4) dyzur na kondygnacjach rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe

i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe,
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5) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzic¢

zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie, dokumentami regulujagcymi prace¢ Zespotu.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje

pedagog specjalny i psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas.

§20
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
. W szkole udzielana jest zindywidualizowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna, ktorej celem
jest:
1) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych.
2) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wynikajacych w szczegolnosci z:
a. wyjatkowych uzdolnien,
b. niepelnosprawnosci,
c. choroby przewlektej,
d. niedostosowania spotecznego,
e. zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
f. specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
g. zaburzen komunikacji jezykowe;,
h. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1. niepowodzen edukacyjnych,
j. zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
k. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego,
1. innych potrzeb dziecka.
§21
1. Koordynatorami procesu opiekunczego i wychowawczego w Zespole sa:

- pedagog szkolny
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- pedagog specjalny
- psycholog.
. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych dla ucznidéw klas pierwszych

7) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo — profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow
(prawnych opiekunow),

9) wspieranie ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

10) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow (prawnych opiekundéw)
1 nauczycieli,

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeu-
tycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycie-
lom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli.
§22

1. Do realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust. 1 — ustawy o

systemie o$wiaty, a ponadto:
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1) gabinet pedagoga szkolnego,

2) szatnig.

2. Dla Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole zapewnia

si¢ pomieszczenia w miar¢ mozliwosci.

Biblioteka szkolna
§23

1. W szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnig.

2.

Biblioteka dysponuje zbiorami, na ktére sktadajg sie: ksiggozbior obejmujacy lektury szkolne

i literaturg popularno — naukowa oraz zbiory specjalne.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb uczniow wynikajacych z zalozen dydaktycznych,

wychowawczych i indywidualnych zainteresowan czytelnikow.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Zespotu, a takze rodzice

1 inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

1))

2)

. Organizacja biblioteki i czytelni zostata okreslona w regulaminie biblioteki.

. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a. udostepniania zbiorow,

b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych,

c. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

d. prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

e. prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

f. przygotowanie uczniow do samoksztatcenia 1 korzystania z r6znych zroédet informacji, m.in.
poprzez wspotuczestnictwo w realizacji szkolnego programu edukacji czytelniczej
1 medialnej,

g. pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji,

w zakresie pracy organizacyjno — technicznej:

a. gromadzenie i ewidencja zbiorow,

b. konserwacje 1 selekcje zbiorow,

c. opracowanie biblioteczne zbiorow,

d. organizacj¢ 1 prowadzenie lekcji bibliotecznych,
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3)

e. organizacj¢ udostepnienia zbiorow,

f. prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia,
g. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

h. organizowanie kiermaszu podrgcznikow,

inne obowiazki i uprawnienia:

a. odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,
b. uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c. wspodlpraca z rodzicami,

d. wspotpraca z innymi bibliotekami,

e. uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie

uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

27



Zesp6t Szkot Nr 2
im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”
w Jedrzejowie

ROZDZIAL V1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§24
1. W Zespole tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektor d/s dydaktyczno — wychowawczych,
2) wicedyrektor d/s zawodowych

2. W Zespole tworzy si¢ inne stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzacego.

3. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, ktérzy organizuja
pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidw.

Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w Zespole,

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich problemow
wychowawczych,

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow majacych trudnosci w nauce,

4) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

5) udzielanie uczniom pomocy w rozwigzywaniu réznorodnych problemow,

6) przeciwdziatanie r6znorodnym formom niedostosowania spotecznego,

7) organizowanie opieki i pomocy uczniow.

4. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora Zespotu.

5. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw

obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okre$laja odrgbne przepisy.

§ 25
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu

Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
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sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow,
ras 1 $wiatopogladow.

2. Do szczegolnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno - wychowawczg nalezy

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego,

2) obowigzek zapoznania si¢ z réznymi programami nauczania danego przedmiotu Ilub
opracowanie wlasnego programu nauczania oraz wnioskowania do Dyrektora
o dopuszczenie wybranego programu do uzytku szkolnego,

3) wybor podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego,

4) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej
1 merytorycznej,

5) obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod,
zasad 1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikOw nauczania i uatrakcyjniania zajecé
lekcyjnych,

6) planowanie procesu dydaktycznego,

7) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkote¢ oraz inne jednostki,

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

9) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa wilasna 1 uczniow,

10) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,

11) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania,

12) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

13) angazowanie si¢ w rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

14) wdrazania uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny 1 pracy zespotowe;,

15) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

16) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie, bezstronna, obiektywna i
sprawiedliwa ocena ucznia,

17) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

18) prawidlowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
b) kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekc;ji,

c) systematyczne wpisywanie ocen czastkowych,
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d) wpisywanie ocen $rédrocznych i rocznych w ustalonych terminach,
e) sporzadzanie informacji dotyczacych dzialan w zakresie powierzonych przez Dyrektora
dodatkowych obowiazkow,
19) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie szkolne poprzez:
a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzonych zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw pracowni przez uczniow,
¢) uzywanie tylko sprawnego sprz¢tu i pomocy dydaktycznych,
20) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach
oraz udzielanie im rad i wskazéwek pedagogicznych.
3. Do szczego6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece
ucznidow nalezy:
1) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez szkote,
2) zapoznanie uczniéw ze Statutem Szkoly 1 odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,
3) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nia,
4) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca w tym zakresie
z rodzicami (prawnymi opiekunami), pielggniarka, pedagogiem oraz psychologiem,
5) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,
6) aktywne petienie dyzurdéw przed lekcjami 1 podczas przerw §rodlekcyjnych,
7) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyny takiego zachowania oraz
stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do ucznidow na terenie szkoty i poza nia,
8) reagowanie na samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznidow; uczen przebywajacy
w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na prosbe rodzicéw lub
petnoletniego ucznia
4. Inne obowiazki nauczyciela:
1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,
2) ponoszenie odpowiedzialnos$ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzgtu
wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru,
3) udziat w badaniach okresowych i innych badaniach lekarskich na podstawie skierowania
Dyrektora szkoty.
5. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace bezposrednio
dziatalno$ci dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczej szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrgcznikow, doboru metod, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych,

2) decydowania o §rodrocznej i rocznej ocenie ucznia,

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec 1 dyzurdw,

4) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej 1 §wiatopogladowe;,

5) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

6) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

7) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych zadan spotecznych lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty,

8) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace; okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone sa w ustawie —
Karta Nauczyciela,

9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

10) nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze,

11) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 whasciwych placoOwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela, odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodtczesnej szkole,
b) udziatu w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi,
c) dostepu do opracowan metodycznych i1 naukowych poswigeconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym;
d) udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
12) oceny swojej pracy,
13) zdobywania stopni awansu zawodowego,

14) opieki ze strony mentora.

7. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza Zespot, ktérego zadaniami

w szczegolnosci sg:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego

oraz programOw nauczania w okre$lonym zawodzie w szkotach prowadzacych ksztatcenie

31



Zesp6t Szkot Nr 2
im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”
w Jedrzejowie

zawodowe,

2) korelacja ksztalcenia ogélnego i zawodowego,
3) ustalenie program6w nauczania w okre§lonym profilu.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zespot przedmiotowy. Pracg zespotu
przedmiotowego kieruje powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu przewodniczacy.

10. Zespoty realizuja swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy.

11. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

12. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie Pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.

13. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania

1 funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Kara Nauczyciela

§26
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel zobowigzany jest do:

1) dyzurowania w wyznaczonych dniach, godzinach i miejscach podczas przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Podczas dyzuru do obowiazkéw nauczyciela nalezy dbanie
o bezpieczenstwo ucznidw na powierzonym terenie. W przypadku zastepstwa jest zobowigzany
do odbycia dyzuru przypadajacego wedtug harmonogramu po odbytej lekcji, ewentualna
zbiezno$¢ dwoch dyzurdow jest korygowana przez wicedyrektora szkoty,

2) sprawdzania listy obecno$ci ucznidéw na prowadzonych zajgciach i1 potwierdzania tego
w dziennikach zaje¢,

3) przejecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno - wychowawczym szkoty
lub planem zaj¢¢,

4) organizowania zaje¢ poza terenem szkoly 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami (ztoZenia
odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi),

5) przejecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjs¢
1 wycieczek.

2. Pracownicy nie bedacy nauczycielami winni realizowaé nastepujace zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach pracownikow pedagogicznych lub Dyrektora

Szkoty,
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2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow,

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczeg6lnych na prosbe nauczyciela.

3. Nauczyciele odpowiadaja stuzbowo za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) logiczne skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie petnienia powierzonych mu dyzurow,

3) nieprzestrzeganie przepisow BHP,

4) zintegrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego oddziatu
1 szkoty,

5) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej,

6) prawidlowos$¢ prowadzenia przydzielanej dokumentacji,

7) zniszczenie lub utrate elementéw majatku i wyposazenia szkolnego przydzielonego pod opieke,

a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub braku zabezpieczenia.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o tresci programu prowadzonego kota lub zespotu,

3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej uczniow,

4) wnioskuje w sprawach kar 1 nagrod dla swoich wychowankéw, ma prawo zglasza¢ wilasne
formy nagradzania i karania,

5) wnioskuje do organdéw szkoty w sprawie wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,

6) wspolpracuje z zespotem oddzialowym 1 rodzicami ucznidow przy ustalaniu 1 realizacji
programu dziatan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych,

7) ustala w oddziale, ktorego jest wychowawca, oceng zachowania uczniow,

8) ma prawo uzyskania pomocy w swej pracy od kierownictwa szkoty 1 instytucji
wspomagajacych szkote,

9) ma prawo wnioskowaé¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do Dyrekeji Szkoty, Rady Rodzicow i innych instytucji
wspomagajacych,

10) ma prawo do poszanowania godnos$ci osobistej oraz obrony wtasnych praw i pogladow.
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ROZDZIAL VII

Uczniowie
§27

1. Uczniem pierwszej klasy szkét moze by¢ absolwent szkoty podstawowej objety obowigzkiem nauki,
ktory zostal przyjety wg zasad rekrutacji uczniéw do szkoty okreslonych przez przepisy ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. Z 2004 r. Nr 256 p0z.2572 ze zm.) oraz
wewnatrzszkolnego regulaminu rekrutacji uczniow.

2. Szczegotowe zasady przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu okresla
rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. (Dz. U. 2015 r. poz. 24 ze zmianami).

3. Obowiazek szkolny:

1) Obowigzek szkolny jest realizowany zgodnie z art. 16 ustawy o systemie o$wiaty.

2) Mtodziez niepelnosprawna moze realizowaé program w danej szkole w drodze
indywidualnego nauczania, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz
predyspozycjami. Tryb wprowadzania decyzji o nauczaniu indywidualnym reguluja odrgbne
przepisy.

§28
1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoly, sumiennie
przygotowywac si¢ do zaj¢¢ oraz wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich trwania,

2) regularnie uczeszcza¢ na lekcje, nie spozniac si¢, nie opuszczac terenu szkoly w czasie
planowych zaje¢ 1 przerw,

3) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych, zgodnie z przepisami w Rozdziale
VIII

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich i uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych,

5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

6) przestrzegac na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot zakazu palenia
oraz uzywania wyrobow tytoniowych,

7) przestrzega¢ na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Zespdt zakazu
uzywania e-papierosow,

8) przestrzega¢ na terenie szkolty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Zespdt zakazu
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spozywania alkoholu oraz przebywania pod jego wplywem,
9) przestrzega¢ na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot zakazu
uzywania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych oraz ich rozprowadzania,
10) dbac o estetyke swojego wygladu,
11) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj intelektualny 1 fizyczny,
12) dba¢ o honor szkoty i szanowac jej symbole,
13) zachowywac¢ si¢ godnie w kazdej sytuacji,
14) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego a szczegdlnie:
a) okazywac szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, reagowaé na wszelkie przejawy
zta
c¢) szanowa¢ przekonania i poglady innych ludzi,
d) szanowaé wolnos¢ 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka,
e) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
16) szanowa¢ mienie szkoty, dba¢ o porzadek i czystos$¢ szkoly oraz otoczenia,
17) po wejsciu do budynku szkolnego korzysta¢ z obuwia zmiennego o jasnych i migkkich
podeszwach,
18) dbac o pigkno mowy ojczystej,
19) uczen winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia, ktorych
usunig¢cie musi nastgpi¢ w ciggu jednego tygodnia,
20) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela,
21) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w formie wskazanej przez nauczyciela,
22) zachowywac si¢ w sposdb umozliwiajacy sobie 1 innym uczestnictwo w zajgciach,
23) rzetelnie 1 sumiennie petni¢ przydzielone dyzury.

2. W trakcie zaje¢¢ lekcyjnych uczen nie moze opuszczaé szkoty. W przypadku samowolnego wyjscia
poza teren szkoty, szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia. Uczen nie moze na terenie
szkotly, podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot bez zgody Dyrektora dokonywac nagrywania
dzwigku lub fotografowania.

3. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoly przedmiotow o duzej wartosci badz duzych sum
pienigznych.

4. Wizerunek ucznia:

1) Uczniow obowiagzuje schludny strdj zakrywajacy dekolt, nieeksponujacy bielizny 1 nagosci.

Powyzsze formy obowiazuja réwniez podczas wszelkich form zaje¢ prowadzonych poza szkota.
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2) Na wszystkich uroczystos$ciach uczniow obowigzujg stroje odswietne.

5. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektrycznych na terenie szkoty:

1) podczas zaj¢¢ szkolnych obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych

1 innych urzadzen, urzadzenia te powinny by¢ wytaczone i schowane lub odtozone we wskazane

przez nauczyciela miejsce

2) w wypadku nieprzestrzegania tej zasady nauczyciel ma obowigzek zapisa¢ uwage do dziennika

6. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wychowawca, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub na wniosek petnoletniego
ucznia na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym, poprzez zaktadke usprawiedliwienia
lub modut wiadomosci.

Rodzic/opiekun prawny lub pelnoletni uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda
nieobecnos¢, nie pozniej jednak niz 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci ucznia nastepuje na najblizszej godzinie
wychowawczej,

wychowawca na kazdym zebraniu z rodzicami weryfikuje usprawiedliwienie nieobecnosci
i zwolnienia z zaj¢c,

wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin opuszczonych w danym dniu, jezeli
rodzic/opiekun prawny / petnoletni nie przedstawit wczedniej zwolnienia,

zwolnien ucznidow z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowawca klasy lub dyrektor
petnigcy dyzur.

w przypadku udzialu ucznia reprezentujacego szkote¢ w konkursach, zawodach sportowych,
itp. zwolnienia dokonuje dyrektor lub wychowawca na wniosek nauczyciela — opiekun ucznia,
uczniowi nie wpisuje si¢ nieobecnosci w szkole, opiekun ucznia w rubryce obecnosci wpisuje

nazw¢ zaj¢¢, konkursu, zawodow czy olimpiady (nieobecny z powodéw szkolnych)

§29

Prawa ucznia uwzgledniajg w szczegdlnosci prawa zawarte w konwencji o Prawach Dziecka

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2)

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

3) znajomosci kryterium ocen z poszczegdlnych przedmiotow,

4) poszanowanie godno$ci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych,
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5) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow, reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach,

6) jednokrotnego badz dwukrotnego nieprzygotowania do lekcji w semestrze, nieprzygotowanie do
lekcji obejmuje takze zadania domowe (z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow i prac
klasowych); uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, nie zwalnia go jednak ono
z aktywnosci na lekcji; prawo to zostaje zawieszone w miesigcach klasyfikacyjnych tj.
w grudniu i czerwcu,

7) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

9) opicki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki,

11) korzystania z pomocy stypendialnej i doraznej, zgodzie z odrgbnymi przepisami,

12) korzystania z poradnictwa psychiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z wycieczek, imprez organizowanych przez szkote, uczestnictwa w kotach
zainteresowan 1 innych formach dziatalnosci pozalekcyjnych,

14) wplywanie na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowg 1 zrzeszanie si¢ 1 w organizacjach
uczniowskich dziatajacych w szkole

2. W szkole obowiazuja nastepujace normy dotyczace zadan pisemnych:
1) terminy zadan klasowych 1 sprawdzianow sa wpisywane do dziennika lekcyjnego
z tygodniowym wyprzedzeniem, nie wigcej niz trzy w tygodniu
2) prace klasowe muszg by¢ sprawdzone w terminie 14 dni, omdéwione na lekcjach 1 dane
uczniowi do wgladu,
3) kartkowki sprawdzajace wiedzg i1 przygotowanie z trzech ostatnich lekcji winny by¢

sprawdzone w terminie tygodniowym.

§30
1. Ucznia nagradza si¢ za rzetelng nauke, wzorowg postawe i wybitne osiggnigcia w czasie roku
szkolnego
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwala nauczyciela/dyrektora — przyznawana przez wychowawce klasy, innego nauczyciela
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lub Dyrektora w formie ustnej na forum klasy, za wzorowa postawe na terenie szkoty,

2) list gratulacyjny nauczyciela — redagowany i wysylany przez wychowawce lub innego
nauczyciela do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, ktéry wyrdznia si¢ wzorowa postawa
na tle spotecznosci szkolnej oraz srodowiska lokalnego,

3) list gratulacyjny Dyrektora szkoty — redagowany przez Dyrektora (na wniosek wychowawcy)
1 wysytany przez niego do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, ktory reprezentowat szkote
w olimpiadach, zawodach i konkursach szczebla wojewodzkiego 1 wyzszego,

4) dyplom — przyznawany przez Dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
(za aprobatg Rady Pedagogicznej) za wzorowa postawe, wysoka kulture osobistg
1 osiggnigecia,

5) nagrody rzeczowe — przyznawane przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela (za aprobata Rady Pedagogicznej) uczniowi, ktory szczegdlnie przyczynit si¢ do
rozstawienia dobrego imienia szkoly w wojewddztwie 1 kraju,

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 1, 2, 3 sa przedstawiane rodzicom (prawnym opieckunom) dane;j
klasy podczas spotkania z rodzicami.
4. Nagrody lub wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

§31
1. Za nieprzestrzeganie zasad wspotzycia, niewypelnianie obowiazkéw szkolnych oraz inne
uchybienia uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela,
2) upomnieniem wychowawcy klasy,
3) pisemnym powiadomieniem rodzicow ucznia o jego zachowaniu,
4) upomnieniem lub nagana Dyrektora,
5) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowaniu szkoty na zawodach,
6) zawieszeniem prawa do udziatu w wycieczkach, imprezach organizowanych przez szkote,
7) przeniesieniem do innej klasy,
8) skresleniem z listy uczniow.
2. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) szczeg6lnie razacego naruszania zasad wspolzycia spotecznego — zngcanie si¢ nad drugim
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uczniem (naruszajgce nietykalnos¢ 1 godnos$¢ innego ucznia lub nauczyciela),

2) kradziezy lub $wiadomego niszczenia mienia spolecznego lub prywatnego,

3) przebywania w szkole przez ucznia pod wptywem alkoholu lub spozywania alkoholu podczas
zaje¢ szkolnych,

4) przebywania w szkole przez ucznia pod wptywem narkotykow lub posiadania, rozprowadzania
narkotykéw na terenie szkoty,

5) wymuszania pieni¢dzy czy tez innych przedmiotow od rowiesnikow,

6) wowczas, kiedy uczen nie podjat nauki w terminie 2 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego,
a rodzice (opiekunowie prawni) pisemnie nie poinformowali szkoty o przyczynie nieobecnosci.

7) prawomocnego wyroku sagdu wobec ucznia.

. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, wydanej na piSmie,
od ktorej stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu nadzoru pedagogicznego.

. Decyzja powinna spetnia¢ wymogi okreslone w art.107 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
— dotyczy to szczeg6lnie daty wydania decyzji, oznaczenia stron, podstawy prawnej,
rozstrzygnigcia, uzasadnienia faktycznego, pouczenia czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,
podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do
wydania decyzji.

. Od decyzji Dyrektora stuzy rodzicom (prawnym opiekunom) lub petnoletniemu uczniowi
odwotanie do wlasciwego organu w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji stronie.

. Odwolanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.

. Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow nie ulega
wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga

by¢ wymierzone z pomini¢ciem ich gradacji, migdzy innymi za:

1) niszczenie mienia spolecznego 1 wandalizm,

2) brutalnos¢ 1 wulgarnos¢,

3) szerzenie patologii spotecznej,

4) zagrozenie bezpieczenstwa innych,

5) kradziez mienia,

6) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na innych uczniow,

7) picie alkoholu i zazywanie narkotykow.
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10. Szkota powiadamia w formie pisemnej lub ustnej rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary regulaminowe;.
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ROZDZIAL VIII
Zasady oceniania wewngtrzszkolnego
w Zespole Szkot Nr 2

im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Jedrzejowie

Podstawa prawna
§32
Wewnatrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania i Promowania w Zespole Szkét Nr 2
im. gen. S. Roweckiego ,,Grota” w Jedrzejowie opracowano na podstawie:
[1] Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty;
[2] Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;
[3] Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

[4] Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w  sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1  stuchaczy
w szkotach publicznych

Cele oceniania wewnatrzszkolnego
§33
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zro-
bit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 Ustawy

o Systemie O$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 ustawy - Prawo

oSwiatowe;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz zaje¢é, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

§34

1) Nauczyciele na pierwszej lekcji przedmiotu w kazdym roku szkolnym informuja uczniow oraz ich

rodzicOw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rod-
rocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowa-
nego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.
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2) Wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach z wychowawcg informuje uczniéw oraz na pierw-
szej wywiadoéwce ich rodzicow o:
e warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
e warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.
Zasady ogolne
§35

1) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Fotografie lub
kopie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych zostaja przekazane zainteresowanym uczniom,
rodzicom (prawnym opiekunom). Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nau-
czyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie.

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

3) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicz-
nej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwia-
jace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz
kultury fizyczne;.

5) W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycz-
nego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

6) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podsta-
wie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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7) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia usta-
lenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8) Dyrektor technikum 1 branzowej szkoty I stopnia, prowadzacych ksztalcenie w zawodzie,
dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przed-
tozy:

a) prawo jazdy odpowiedniej kategorii albo

b) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla osob ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnienia do
kierowania pojazdem silnikowym o ktorym mowa w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2025 r. poz. 1226, 1676, 1872 oraz z 2026 r. poz.
180, 187, 982)

9) W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” a takze odpo-
wiednio:

a) numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia
albo

b) nazwe i numer podmiotu prowadzacego szkolenie dla os6b ubiegajacych si¢ o uzyskanie
uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, kategorie prawa jazdy, w zakresie ktorej
byto prowadzone to szkolenie, oraz dat¢ wydania zaswiadczenia, o ktorym mowa w art.
27ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.

10) W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu, o ktorym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe:

1) w catosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w cato$ci

z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calo$ci z praktycznej nauki zawodu”,
2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czesci

z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze¢$ci z praktycznej nauki zawodu”.

11) Dyrektor technikum i1 branzowej szkoly I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej,
ktory nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzku odbycia prak-
tycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,

w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.
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12) Dyrektor technikum 1 branzowej szkoly I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej,
ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

13) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z nie-
petno sprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

14) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka

obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
§36
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— w cato$ci opanowat program z danego przedmiotu oraz posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci

samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

znajduje odkrywcze, nietypowe rozwigzania problemoéw, w tym - zadan znacznie wykraczaja-
cych poza program nauczania,
— osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
— opanowatl peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci, okreslony przez realizowany program,
— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w praktyce,
— rozwiazuje samodzielnie réznorodne, w tym takze niestandardowe problemy.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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— rozumie i poprawnie stosuje okreslone w programie terminy, pojecia i fakty,
— rozwigzuje(wykonuje)samodzielnie typowe zadania,
— postuguje si¢ zdobyta wiedzg w roznych sytuacjach problemowych.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe zawarte
w podstawie programowej 1 programie nauczania.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ale
nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania podstawowe] wiedzy z zaje¢ edukacyjnych
w dalszym toku nauki,
— zna wigkszo$¢ elementarnych termindéw, pojeé i faktow, rozwigzuje (wykonuje) z pomocg nau-
czyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w stopniu

umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia
§37
Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania ocen realizowane sg po

zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
1. Ustalenia ogdlne.

1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
e okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
e przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow roz-
wojowych;
e przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
e dbatos¢ o kulture jezyka,
e dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
e wspotpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi,

e zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej,
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e wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
2) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majga wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zachowania.

3) Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

zachowanie skrot literowy liczba punktéow
wzorowe wz 250 i powyzej(*)
bardzo dobre bdb 176-249
dobre db 90-175
poprawne popr 51-89
nieodpowiednie ndp 1-50
naganne nag 0 i ponizej

*  Osoba, ktora uzyskata 40 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci

zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania w danym
semestrze roku szkolnego.

Osoba, ktora uzyskata 50 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania

w danym semestrze roku szkolnego.

4) Obowiazkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie
wpiséw do dziennika lekcyjnego na biezaco.

5) Za zachowanie ucznia poza szkolg odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).

2. Zasady ustalania oceny z zachowania ucznia.

1) Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow
ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz procedurami zawartymi
w tym regulaminie:
e poda¢ rodzicom na pierwszym zebraniu, notatka w protokole zebrania,
e zapis dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza,
e zamieszczenie regulaminu na stronie szkoly.
2) Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania §rdédroczng 1 koncoworoczng ucznia uwzgledniajgc
liczbe punktow zdobytych przez ucznidow w czasie potrocza/roku szkolnego.
3) Nauczyciele wychowawcy dokonuja podsumowania punktacji na 2 tygodnie przed Rada Klasyfi-

kacyjng w danym potroczu roku szkolnego (jesli przed Rada Klasyfikacyjna dojdzie o naruszenia
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Regulaminu i Statutu Szkotly incydent ten bgdzie brany pod uwage na Radzie Klasyfikacyjnej). Na
wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem,
ktory uczeszczatl na turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikoéw, nalezy
uwzgledni¢ réwniez ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikoéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedgcego mtodocianym
pracownikiem, ktory uczegszczat na praktyczng nauke zawodu, nalezy uwzgledni¢ rdwniez ocene
zachowania wynikajaca z zaswiadczenia od pracodawcy.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowa-
nie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indy-
widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjali-
styczne;j.

6) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie dwoch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiek-
szoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9) W sytuacji, gdy uczen dokona razacego naruszenia zasad zachowania (np. kradziez, bojka
z uszkodzeniem ciata, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw) dyrektor szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng moze wystawi¢ oceng nizszg niz proponowang, w okresie krotszym niz mie-
sigc przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjne;.

10) Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

¢ innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane na posiedzeniu Klasyfikacyjnej Rady

Pedagogicznej,
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e uczniOw — ustnie,
¢ rodzicow — na spotkaniu (wywiadoéwkach).
11) W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt uzyskac
odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, bioragc pod uwage

opini¢ innych nauczycieli.

3. Szczegolowe kryteria ocen zachowania ucznia

1) Na poczatku I 1 II potrocza uczniowie klas promocyjnych otrzymujg 100 pkt.

2) Na poczatku I 1 Il potrocza uczniowie klas najwyzszych programowo otrzymuja 150pkt.

3) Szczegodtowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich:

PUNKTY DODATNIE
Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwos¢
oceniajace punktéow

1 | Laureat konkursu przedmiotowego nauczyciel 100 kazdorazowo
0 zasiegu wojewddzkim przedmiotu

2 | Finalista  konkursu  przedmiotowego nauczyciel 50 kazdorazowo
0 zasiegu wojewddzkim przedmiotu
Udzial w etapie konkursu nauczyciel

3 | przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim z przedmiotu 20 kazdorazowo
widocznym wktadem pracy ucznia
Zajecie I, 11 Iub III miejsca w konkursie nauczyciel

4 | pozaszkolnym, migdzyszkolnym przedmiotu 30-20-10 kazdorazowo
Udziat w  konkursie pozaszkolnym, nauczyciel

5 | migdzyszkolnym z widocznym wkiadem przedmiotu 10 kazdorazowo
pracy ucznia

6 | Zajecie I, II, III miejsca w konkursie nauczyciel 15-10-5 kazdorazowo
Szkolnym przedmiotu

7 | Udziat w konkursie szkolnym, nauczyciel 10 kazdorazowo
z widocznym wktadem pracy ucznia przedmiotu
Zajecie 1, 11, III miejsca w pozaszkolnych nauczyciel

8 | konkursach sportowych i plastycznych przedmiotu 20-15-10 kazdorazowo
Udziat w pozaszkolnych konkursach nauczyciel

9 | sportowych 1 plastycznych z widocznym przedmiotu 10 kazdorazowo
wkladem pracy ucznia
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Zajecie I, II, III miejsca w szkolnych nauczyciel
10 | konkursach sportowych, plastycznych przedmiotu 15-10-5 kazdorazowo
11 | Udziat w szkolnym konkursie sportowym nauczyciel 10 kazdorazowo
lub plastycznym przedmiotu
12 | Funkcja w szkole (aktywne dzialanie) Opiekun SU 15 jednorazowo
wychowawca
Kultura osobista-wyglad ucznia zgodny z raz
13 | zapisem w Statucie Szkoty, wlasciwe | wychowawca 10 W semestrze
zachowanie wobec innych os6b
Postepy w zachowaniu ucznia i jego wychowawca raz
14 | wysitek w pracy nad sobg; przejmowanie 1 grono 10-15 W semestrze
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoéj i pedagogiczne
zaangazowanie w realizacj¢ celow rozwo-
jowych
15 | Funkcja w klasie (aktywne dziatanie) wychowawca 10 jednorazowo
Udziat w uroczysto$ciach szkolnych: Osoba odp. za or-
16 | - chor, prowadzacy, artysci ganizacje, 10-20 kazdorazowo
-porzadkowi, dekoracje, rekwizyty wychowawca 5
Rozwijanie umiej¢tnosci poprzez aktywny
17 | udziat w szkolnych kotach zainteresowani | Opiekun kota 10 jednorazowo
innych takze poza szkota (za cale potrocze)
Praca na rzecz klasy 1 szkoly, oraz
wspolnoty lokalnej
-wolontariat (akcje charytatywne) 5-20
-honorowe krwiodawstwo, 20
-systematyczna praca w bibliotece, wychowawca 5
18 | -dbanie o wystroj i porzadek sal 1 grono 5-10 kazdorazowo
-gazetki tematyczne pedagogiczne 10
-udziat w poczcie sztandarowym: w dni
-na terenie szkoty zwykte 30,
- podczas uroczystosci gminnych w $wigta40
1 powiatowych
Pomoc kolegom w nauce, tagodzenie Wychowawca
19 | konfliktow kolezenskich, wtasciwa reakcja Grono 5-10 kazdorazowo
na agresj¢ innych ucznidow; dbato$¢ o pedagogiczne
bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych
0s6b
20 | Punktualnos¢ wychowawca 5 jednorazowo
21 | Brak punktow ujemnych w ciggu | wychowawca 10 jednorazowo
semestru
100 % frekwencji (do dwoch dni
22 | usprawiedliwionych) wychowawca jednorazowo
-w klasach promocyjnych, 50
-w klasach najwyzszych programowo 100
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W Branzowej Szkole I Stopnia ocena

wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow

23 | z zachowania w uzyskana na praktyce | wychowawca jednorazowo
zawodowej punktowana jest wedle skali:
-WZOrowe 40
-bardzo dobre 30
-dobre 20
-poprawne 10
24 | Wykazywanie sie szacunkiem dla wychowawca 5-20 jednorazowo

Jezeli w konkursach nie przyznaje sie miejsc, tylko wyrdznienia, to traktuje si¢ to na rowni z

zajeciem [ miejsca.

4) Szczego6towe ustalenia dotyczace punktéw ujemnych:

PUNKTY UJEMNE
. Osoby Liczba .
Lp. Kryteria oceny oceniajace punktéw Czestotliwosé
Bojka:
1|77 uszkodzemem ciata . . nauczyciel 75 Kkazdorazowo
- szarpanina (popychanie, kopanie) wychowawca 40
Namawianie innych do famania nauczyciel
) Norm 1 ;asad wspolzycia spotecznego, wychowawca .5.50 Kazdorazowo
regulaminu szkoly
3 Bierne uczestniczenie w aktach nauczyciel -10 kazdorazowo
agresji wychowawca
4 Kradziez nauczyciel -70 kazdorazowo
wychowawca
5 Wyludzanie pienigdzy lub rzeczy Nauczyciel -50 kazdorazowo
wartosciowych wychowawca
6 Podrobienie podpisu rodzica lub nauczyciel -50 kazdorazowo
Usprawiedliwienia wychowawca
7 Proba oszustwa (Scigganie) nauczyciel -10 kazdorazowo
wychowawca
8 Komentowanie i niewykonywanie nauczyciel -5-20 kazdorazowo
polecen nauczyciela na lekcji wychowawca
9 Aroganckie odzywanie si¢ do n-la nauczyciel -20 kazdorazowo
lub pracownikow szkoty wychowawca
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Wulgarne stownictwo, obrazliwe nauczyciel

10 gesty lub rysunki (takze w relacjach z wychowawca 550 Kazdorazowo
mtodzieza)
Uzywanie przezwisk nieakceptowanych nauczyciel kazdorazowo

11 | Przez ucznia, przesladowanie, zn¢canie wychowawca -10-50
si¢

12 | Niestosowne razace zachowanie nauczyciel -10 -40 kazdorazowo
na przerwie, podczas apelu, na wychowawca
wycieczce(zagrazajace bezpieczenstwu)
Przebywanie na przerwach w nauczyciel

13 miejscach niedozwolonych — teren poza wychowawca 10 Kazdorazowo
szkotg
Przynoszenie do  szkoty ostrych

14 narze;dz.l i innych nlepezplecznych nauczyciel 10 Kkazdorazowo
przedmiotow lub substancji np. wychowawca
petardy
Korzystanie z telefonéw komoérkowych nauczyciel

15 ] 1 innych urzngen elektronicznych bez wychowawca 90 Kkazdorazowo
zgody nauczyciela
Umyslne niszczenie:

16 | - mienia szkolt}ego o nauczyciel 90-30 Kazdorazowo

- rzeczy kolegow, pracownikow szkoty wychowawca

17 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedli- nauczyciel -1 kazdorazowo
wienia (1 godz.) wychowawca

18 | Spoéznianie si¢ na lekcje nauczyciel -1 kazdorazowo

wychowawca
19 | Brak obuwia zmiennego nauczyciel -10 kazdorazowo
wychowawca

20 | Brak stroju do WF nauczyciel -15 kazdorazowo
Brak stroju roboczego

21 | Brak podrecznika / zeszytu / ¢wiczen / nauczyciel -10 kazdorazowo
przyborow
Niestosowny, wyglad niezgodny z nauczyciel

9y | Zapisem w statucie szkoty (makijaz, wychowawca 5 Kazdorazowo
bizuteria, fryzura)

23 | Jedzenie, picie oraz Zucie gumy nauczyciel -5 kazdorazowo
na lekcji wychowawca

24 | Niewywigzywanie si¢ z podjetych nauczyciel -5 kazdorazowo
zobowigzan 1 funkcji wychowawca
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Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach

(np. chodzenie w trakcie lekcji, rzucanie nauczyciel .
. . o -2-5 kazdorazowo
papierkami, notoryczne odpowiedzi bez wychowawca
25 | podnoszenia r¢ki, rozmowy z kolegami)
26 | Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wychowawca -20 kazdorazowo
pedagog -100
Inne skandaliczne nieprzewidziane
zachowanie  ucznia (spozywanie
alkoholu, palenie papieroséw, wychowawca -50
27 | rozprowadzanie narkotykow -100 kazdorazowo
1 materiatow pornograficznych)
28 | W Branzowej Szkole I Stopnia
ocena z zachowania uzyskana na )
. ) jednorazowo
praktyce zawodowej punktowana jest wychowawca
wedtug skali: -10
- nieodpowiednie -20
- naganne

Klasyfikacja semestralna i roczna

§38

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu

wedtug skali okreslonej w niniejszym regulaminie.

2) Klasyfikacj¢ srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w ter-

minie do 15 stycznia kazdego roku w klasach promocyjnych, natomiast do 30 grudnia w klasach

programowo najwyzszych technikum.

3) Klasytikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenie ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowa-

nia.

4) Na tydzien przed okresem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wycho-

wawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla nich ocenach okresowych.

Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ przewidywana ocen¢ do dziennika elektronicznego. O przewidy-

wanym dla ucznia okresowym stopniu niedostatecznym wychowawca klasy w porozumieniu z na-

uczycielem danego przedmiotu zobowigzany jest poinformowac i jego rodzicow w formie pisemne;j

lub ustnej na miesigc przed zakonczeniem semestru.

5) Na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
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ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach rocznych. Oceny prze-
widywane powinny zosta¢ wpisane do dziennika elektronicznego. Fakt powiadomienia rodzicow
powinien by¢ odnotowany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym lub korespondencji.

6) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia.

7) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

8) Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ oceny §rdédroczne/ koncoworoczne na dwa dni przed planowa-
nym posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;.

9) Oceng klasyfikacyjna srédroczna/koncoworoczng nie ustala si¢ w sposob arytmetyczny.

10) Uczniowi bedagcemu mlodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus doksztatcania teo-
retycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfika-
cyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z za§wiadczenia o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

11) Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng oceng
klasyfikacyjng uzyskana z zaj¢¢ praktycznych.

12) Uczen bedacy mlodocianym pracownikiem, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13) Uczen bedacy mtodocianym pracownikiem konczy branzowga szkote I stopnia 1 technikum z wy-
roznieniem, jezeli w wyniku klasytfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa

oceng klasyfikacyjng zachowania.

Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana
§39

1. Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub ucznia pelnoletniego uczen powinien
przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub innej formy sprawdzenia wiedzy wynikajacej ze
specyfiki przedmiotu
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Biezace ocenianie

§40
1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali ocen:
1) Celujacy cel 6 99 - 100%
2) Celujacy minus cel- 6- 98 —98,9%

3) Bardzo dobry plus bdb+ 5+ 95-97,9%

4) Bardzo dobry bdb 5 90 —94,9%
5) Bardzo dobry minus  bdb-  5- 85—-89,9%
6) Dobry plus dbt+ 4+ 80 —84,9%
7) Dobry db 4 75 —-79,9%
8) dobry minus db-  4- 70—74,9%
9) dostateczny plus dst+ 3+ 65 —69,9%
10)dostateczny dst 3 55 -64,9%
11)dostateczny minus dst-  3- 50—54,9%

12)dopuszczajacy plus dopt+ 2+ 45 -49,9%
13)dopuszczajacy dop 2 40 —44,9%
14)dopuszczajacy minus ~ dop-  2- 30 -39,9%
15)niedostateczny plus ndst+ 1+ 25-29,9%

16)niedostateczny ndst 1 0—24,9%

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 koncowo roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

3. Oceny biezace klasyfikacyjne nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
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7.
8.
9.

Oprocz ocen wymienionych w pkt.1 nauczyciel moze wykorzysta¢ dodatkowe zapisy dostgpne

w dzienniku elektronicznym.

. Oceng cyfrowa z pisemnej kartkowki z ostatnich lekcji, trwajacej do 15 minut zapisujemy kolorem

zielonym.

. Oceng cyfrowa z pisemnego sprawdzianu obejmujacego szeroki zakres wiadomosci zapisujemy

kolorem czerwonym.
Pozostate oceny wpisujemy kolorem czarnym lub niebieskim.
Oceny koncoworoczne wpisujemy petnym zapisem.

Minimalna liczba ocen dla danego ucznia to: tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu +1.

10. Terminy prac klasowych i1 sprawdzianow sa wpisywane do dziennika z tygodniowym

wyprzedzeniem.

11. W danym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany i nie wigcej niz jeden w danym

dniu.

12. Wszystkie prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 2 tygodni.

13. Nauczyciel zobowiagzany jest do systematycznego sprawdzenia wiadomos$ci ucznidow stosujac roz-

norodne formy oceniania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 41

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfika-
cyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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— dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako prze-
wodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

— pedagog, psycholog,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

N

. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz pie¢ dni od daty zlozenia

podania.

Ul

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia: przeprowadza sie:
1) w szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci komisji przepro-
wadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, bez mozliwosci uzycia §rod-
kow komunikacji elektronicznej,

2) w sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, z danych zaje¢ edukacyjnych, w czegsci ustnej 1 w
czesci pisemnej trwa facznie nie mniej niz 60 minut.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne z tym, ze powo-

fanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

(o]

. Wynik sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia jest ustalany i1 przekazywany uczniowi nie
po6zniej niz w dniu nastepujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu lub sprawdzianu.
9. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, uczen nie
moze wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.
10. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiado mosci 1 umiejetnosci ucznia, uczen moze korzysta¢ z urzadzenia telekomunika-

cyjnego wyposazonego w aplikacje shluzaca do monitorowania stanu zdrowia, w przypadku
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11.

12.

13.

koniecznosci prowadzenia stalego nadzoru jego stanu zdrowia. W takim przypadku:
1) przewodniczacy komisji upewnia sie¢, ze dzwigk potaczen przychodzacych jest wyciszony;
2) uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktorym pracuje;
3) uczen sygnalizuje koniecznos$¢ skorzystania z urzgdzenia monitorujacego stan zdrowia przez
podniesienie reki.

W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego niepelnospraw-
nosci uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzice, moga ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoly o wyrazenie zgody na przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetno-
$ci ucznia w innym miejscu niz szkota, do ktorej uczen zostat przyjety. Dyrektor szkoty niezwtocz-
nie informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicéw, o sposobie rozpa-
trzenia wniosku

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych — zwolnienie lekarskie - nie przystapit
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 42

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajegcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasy-
fikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny tylko za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoncze-

nia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — z jego
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rodzicami, nie wigcej niz trzy zaj¢cia edukacyjne, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢:

— w szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci komisji przeprowa-
dzajacej odpowiednio egzamin klasyfikacyjny, bez mozliwosci uzycia srodkow komuni-
kacji elektroniczne;,

— w sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia

7. Egzamin klasyfikacyjny danych zaje¢ edukacyjnych, w czeéci ustnej 1 w czesci pisemnej trwa tacz-
nie nie mniej niz 60 minut.

8. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny uczen nie moze wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

9. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny uczen moze korzysta¢ z urzadzenia
telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzaca do monitorowania stanu zdrowia, w przy-
padku koniecznos$ci prowadzenia statego nadzoru jego stanu zdrowia. W takim przypadku:

- przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwigk potaczen przychodzacych jest wyciszony;

- uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktérym pracuje;

- uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzadzenia monitorujgcego stan zdrowia przez

podniesienie reki.

10. Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny przed rozpoczeciem tego egzaminu okazuje przewodnicza-

cemu komisji dokument ze zdjgciem potwierdzajacy jego tozsamosc.

11. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego niepetnosprawnosci
uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzice, moga ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoly o wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, w innym
miejscu niz szkota, do ktérej uczen zostat przyjety. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje ucznia,
a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzicow, o sposobie rozpatrzenia wniosku.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice,
prawni opiekunowie ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme za-
dan praktycznych.

15. Dla ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia, nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych
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16.

17.

18.

1)
2)
3)
4)

2.

w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje
zajecia umozliwiajace uzupekienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

4) speliajacy obowigzek szkolny lub obowiazki nauki poza szkota,
5) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego,
6) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy,

7) w przypadku roznic programowych z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach naucza-

nia z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalany i przekazywany uczniowi nie poézniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy
§43
Uczen, ktéry w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin  poprawkowy
z tych zaje¢. Wniosek o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice / prawni opiekunowie/ uczen pet-
noletni w sekretariacie szkoly najpdzniej dwa dni po klasyfikacji roczne;.
Egzamin poprawkowy, przeprowadza si¢:
1) w szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci komisji przeprowadzaja-
cej odpowiednio egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i
umieje¢tnosci ucznia, bez mozliwosci uzycia srodkéw komunikacji elektronicznej, oraz

2) w sali zapewniajgcej warunki do samodzielnej pracy ucznia
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3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z informa-
tyki, przedmiotéw zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych, w cz¢sci ustnej 1 w czesci pisemnej trwa tgcz-
nie nie mniej niz 60 minut.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych przeka-
zuje si¢ uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi
zgodnymi z wymaganiami programowymi przygotowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.
Informacja przekazywana jest przez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Egzamin po-
prawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same tub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osob¢ egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumie-
niu z dyrektorem tej szkoty.

7. Wynik egzaminu poprawkowego jest ustalany 1 przekazywany uczniowi nie pdzniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zwierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin poprawkowy uczen nie moze wnosi¢ zadnych urza-
dzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

10. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin poprawkowy uczen moze korzysta¢ z urzadzenia

telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzaca do monitorowania stanu zdrowia, w przy-
padku konieczno$ci prowadzenia statego nadzoru jego stanu zdrowia. W takim przypadku:

- przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwigk potaczen przychodzacych jest wyciszonys;
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- uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktérym pracuje;
- uczen sygnalizuje koniecznos$¢ skorzystania z urzadzenia monitorujgcego stan zdrowia przez
podniesienie reki.

11. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego niepetnosprawnosci
uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzice, moga ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoly o wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, w innym miej-
scu niz szkota, do ktdrej uczen zostat przyjety. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje ucznia, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicéw, o sposobie rozpatrzenia wniosku.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

Promowanie uczniow
§44

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne wyz-
sze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 12 pkt. 2.

2. Uczen technikum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli przystgpit ponadto do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie. Uczen, ktory nie
otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej z powodu nieprzystapienia do egzaminu zawo-
dowego, powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie przystgpit do egza-
minu zawodowego. Uczen taki musi spelni¢ wszystkie warunki do uzyskania promocji. Natomiast
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mogt przystapi¢ do egzaminu zawodowego w terminie
gléwnym 1 dodatkowym. Uczen ten przystepuje wowczas do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtéwnym.

4. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz wciggu danego

etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢, pod warunkiem, ze te  obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
5. Uczen konczy szkole, jezeli:

a) w przypadku technikum — przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie oraz na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Jesli uczen nie przystgpit do ktoregokolwiek
z egzamindw — nie konczy szkoty. Uczen powtarza wowczas ostatnig klase szkoty,

b) w przypadku branzowej szkoly I stopnia — przystapil do:

- egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia niebedgcego mtodocianym pracownikiem,
- egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
z 22 marca 1989 r. o rzemiosle - w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemies§lnikiem
oraz na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;.
Jezeli uczen nie przystagpi do egzaminu — nie konczy szkoty. Uczen powtarza wowczas
ostatnig klase.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig
co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne

lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
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ROZDZIAL IX

Rodzice
§45
1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania
ksztatcenia mtodziezy. Formy wspoétdziatania sg nastepujace:
1) Spotkania rodzicow (opiekunow prawnych) z wychowawcami klas celem uzyskania
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danej klasy, zapoznania si¢
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania
egzaminoéw, dokumentami regulujagcymi pracg szkoty,
2) Spotkania Dyrekcji z prezydium Rady Rodzicow 1 z Rada Rodzicow celem ustalenia
kierunkow dzialalnosci szkoty w zakresie zdan dydaktycznych wychowawczych
1 opiekunczych,
3) Kontakty telefoniczne i listowne poszczegdlnych nauczycieli z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
4) Udziat rodzicow we wszelkich formach pracy wychowawczej organizowanej przez Samorzad
Uczniowski, jak 1 wychowawcow klas oraz nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow
5) Udzial rodzicow (prawnych opiekundéw) w imprezach wychowawczych z okazji §wiat
panstwowych 1 uroczystosci szkolnych,
2. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan nauczycieli i wychowawcow w celu wymiany
informacji 1 dyskusji na tematy dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze — nie rzadziej niz trzy
razy do roku.

3. Walne zebranie Rady Rodzicéw organizuje si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

§ 46
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

2) Zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i innymi dokumentami regulujgcymi prace Zespotu.

3) Uzyskania rzetelnej i terminowej informacji na temat postgpéw w nauce i zachowaniu swego
dziecka, badz zagrozenia oceng niedostateczng z okreslonego przedmiotu na koniec semestru
lub roku szkolnego oraz ogdlnych, jezeli wystepuja, przyczyn trudnos$ci w nauce.

4) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

5) Wspoldziatania z Radg Pedagogiczng w zakresie wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
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6)

7)

8)

Wyrazania i przekazania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

Udzielania pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym
1 spotecznym dziatajagcym w szkole.

Podejmowania dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,

zwlaszcza na dzialalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza.
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ROZDZIAL X

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W JEDRZEJOWIE

NAZWA CENTRUM
§ 47
1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego zwane dalej Centrum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 2 im.
gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” zwanego dalej Zespotem i powotane jest do realizacji zadan

z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy i dorostych,

§ 48
1. Siedzibg Centrum jest Jedrzejow, ul. S. Okrzei 63, 28-300 Jedrzejow

§ 49
1. Centrum realizuje zajecia edukacyjne na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz ksztalci
wedlug programéw nauczania dopuszczanych do uzytku szkolnego w szkotach: szkotach bran-
zowych I stopnia oraz w Technikach.
2. Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania da-
nego zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:
a) zaje¢ praktycznych dla ucznidow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie ca-
tego lub czgsci programu nauczania danego zawodu,
b) zaje¢ uzupetniajacych dla mlodocianych pracownikéw, o ktorych mowa w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy, lub
¢) turnusow doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow, o ktéorych mowa w art.
117 ust. 1a pkt 4 ustawy
2a. centrum ksztalcenia zawodowego moze takze prowadzic:
1) ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 1-3
15 ustawy;
2) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych u pracodawcéw w celu

nauki zawodu 1 uczgszczajacych do branzowych szkot I stopnia — w zakresie ksztalcenia
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zawodowego teoretycznego, w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego
ksztatcenia.
3. Centrum prowadzi ksztatcenia w branzach:
a) mechanicznej,
b) elektryczno — mechatronicznej,
c¢) budowlane;j,
d) motoryzacyjne;j,
e) fryzjersko — kosmetycznej,
f) handlowej,
g) informatycznej,
h) transportu drogowego,
1) hotelarsko — gastronomiczno — turystycznej,
j) 1innych zleconych.
4. Mozliwe jest wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia wynikajacych z potrzeb lokalnego

rynku pracy.

CELE 1 ZADANIA CENTRUM
§ 50
1. Celem dzialalno$ci Centrum jest realizowanie zadan z zakresem przygotowania zawodowego mto-
dziezy 1 dorostych wynikajacych z programow nauczania dla danego zawodu, a takze innych zadan
zleconych przez szkoty i1 organ prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze; wspol-
praca z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji 1 prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pra-
codawcow,
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikows;
2) urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzgdach;

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:
Prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe) realizowanej

w specjalistycznych pracowniach dla uczniow:
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= branzowej szkoty I stopnia,
= technikum.

3. Przeprowadzanie zewng¢trznych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz egza-
minu zawodowego w porozumieniu z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w Lodzi zgodnie z po-
siadanymi upowaznieniami.

4. Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie pro orientacji zawodowej dla uczniéw szkoét podsta-
wowych. Organizowanie i prowadzenie kurséw umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie kwa-
lifikacji zawodowych,

5. Organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikéw pozaszkolnych form ksztalcenia.

6. Organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodo-
wych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

7. Organizowanie konferencji metodycznych 1 ,,warsztatow szkoleniowych” dla nauczycieli zajec
praktycznych zaje¢¢ technicznych w szkot podstawowych.

8. Upowszechnianie opracowan merytoryczno — metodycznych pakietow edukacyjnych, rozwigzan
technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich nauczycielom do
wykorzystania w pracy dydaktycznej.

9. Wspotdziatanie z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi, technicznymi,
uczelniami 1 innymi.

10. W struktury Centrum Ksztatlcenia Zawodowego zostat wiaczony Osrodek Doksztatcania
1 Doskonalenia Zawodowego, Centrum Ksztalcenia Zawodowego przejeto jego role 1 w zwigzku
z tym CKZ realizuje nastgpujace zadania w zakresie doksztatcania (szkolenia) uczniow
mlodocianych:

1) prowadzi doksztatcanie mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej, ,,mtodocianymi" oraz re-
alizuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego oséb dorostych,

2) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoncze-
nia szkoty, tytutu robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika,

3) umozliwia mlodocianym dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zadan okreslonych
w programie wychowawczo - profilaktycznym Zespotu.

5) doksztalcanie mlodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
1 uczeszezajacych do oddzialow wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych - w
zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich reali-

zowania,
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6) doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku

pracy.

ORGANIZACJA PRACY CKZ W ZAKRESIE SZKOLENIA UCZNIOW
MLODOCIANYCH.

§51
1. Mlodociani pracownicy s3 przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez:
1) pracodawce albo
2) szkote - w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodo-
wego teoretycznego.
2. Skierowanie zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko mtodocianego pracownika oraz datg i miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL mtodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢;
3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych miodocianego pracownika na turnus;
4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasytikacja zawodéw szkolnictwa branzowego,
oraz zakres doksztatcania teoretycznego.
3. Skierowanie sktada si¢ odpowiednio do dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w okre-

Slonym przez niego terminie.

§52
W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne mtodocianego pracownika;

2) zachowanie mlodocianego pracownika

§53
1. Mlodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
2. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera:
1) imig¢ i nazwisko uczestnika kursu oraz dat¢ 1 miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;
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3) nazwg¢ kursu;

4) wymiar godzin ksztalcenia na kursie;

5) nazwe i adres odpowiednio placowki ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawo-
dowego prowadzacych kurs;

6) date wydania za§wiadczenia 1 numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji zaswiad-
czen prowadzonej przez placowke ksztalcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodo-
wego.

§ 54

1. Szczegotowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez Dyrektora Zespolu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczb¢ pracownikéw, w tym liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespolu z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§55

1. CKZ moze pobiera¢ oplaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcenie, doksztalcanie
1 doskonalenie.

2.Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust.1, ustala Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegolnych form pozaszkolnych.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, Dyrektor Zespolu moze

zwolni¢ zainteresowang osob¢ z optaty w czesci lub catosci.

ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§ 56
1. Dziatalno$cig Centrum kieruje Dyrektor Zespotu.
2. Dyrektor Zespotu powotuje Wicedyrektora do spraw szkolnictwa zawodowego w tym praktyczne;j

nauki zawodu oraz Kierownika do spraw szkolenia praktycznego.
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ORGANIZACJA CENTRUM

§57
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia, warsztat, laboratorium.
2. Pracownig, laboratorium lub warsztatem kieruje nauczyciel — opiekun, ktory odpowiada za jej dzia-
talnos¢.
3. Zakres dziatania pracowni, laboratorium lub warsztatu odpowiada okreslonemu zakresowi zajec
edukacyjnych dla zawodu.
4. Zajecia edukacyjne organizowane sg w formie:
a) zaje¢ praktycznych,
b) praktyk zawodowych,
c) zaje¢ specjalizujacych,
d) kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
e) kursy podnoszace kwalifikacje w zawodzie (kwalifikacje dodatkowe),
f) doksztatcanie mtodocianych u pracodawcéw w celu teoretycznej oraz praktycznej nauki
zawodu.
§ 58
1. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w Centrum okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
Dyrektora Zespotu
2. Arkusz organizacyjny Centrum na kazdy rok szkolny zatwierdza Dyrektor Zespotu.
3. Arkusz organizacyjny Centrum okresla gtownie:
a) wykaz szkot, z ktorych uczniowie sg kierowani na zajecia,
b) wykaz zawodow lub specjalnosci wraz z liczbg oddziatow,
¢) liczbe zatrudnionych nauczycieli w tym stanowiska kierownicze,
d) ogdlng liczbg uczniow przypadajaca na tydzien zaje¢ edukacyjnych,
€) nazwy pracowni i warsztatow,
f) tygodniowa liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

g) liczbe etatow administracji 1 obstugi Centrum.
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§59
1. Zajgcia edukacyjne dla ucznidow prowadzone sg w grupach. Liczba ucznidow lub stuchaczy w grupie
jest uwarunkowana wzgledami bhp, specyfika pracowni, laboratorium lub warsztatu, a takze wzgle-

dami lokalowymi i technicznymi Centrum.

§ 60
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimo-

wych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego Zespotu.

§ 61
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odrebne przepisy zawarte w

rozdziale VIII)

§ 62

1. Organizacj¢ egzamindw zawodowych okres$laja odrgbne przepisy.

§ 63
1. W zakresie wypelniania zadan wychowawczo — opiekunczych Dyrektor Zespotu:

a) wyznacza opiekuna dla kazdej klasy majacej zajecia edukacyjne w Centrum,

b) ustala z dyrekcja szkoét kierujacych na zajecia edukacyjne wspotprace w zakresie:
» prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
» kontaktu opiekundéw z wychowawcami w szkotach,
= udziatu opiekundéw w zebraniach z rodzicami w szkotach,
* rozwigzywania istotnych problemoéw wychowawczo — opiekunczych w Centrum.

2. Zespot Przedmiotéw Zawodowych dwa razy w roku dokonuje oceny realizacji programu nauczania
zaje¢¢ edukacyjnych oraz wynikow dydaktyczno — wychowawczych.

3. Wszystkie sprawy sporne rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

§ 64
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1. W Centrum mogg dziatla¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest wzbogacanie i1 rozsze-
rzanie forum dzialalno$ci dydaktycznej Centrum.

2. Zgodg na podjgcie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor Zespotu.

§ 65
Do realizacji celow statutowych Centrum organizuje niezbedne pomieszczenia dydaktyczne,

administracyjno — techniczne i inne jednostki organizacyjne.

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY CENTRUM

§ 66
1. Nauczycieli i pracownikow zatrudnia Dyrektor Zespotu zgodnie z zatwierdzonym arkuszem orga-

nizacyjnym Centrum.

§ 67
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzo-
nych jego opiece uczniow.
2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia jako warto$cia
nadrzedna.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
a) rzetelne realizowanie obowigzkow nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji
1 przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego,
b) zapoznanie ucznia z wymaganiami edukacyjnymi oraz standardami egzaminacyjnymi,
¢) ocenianie uczniow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
d) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia,
€) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,
f) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy,
g) dbanie o powierzone $rodki dydaktyczne i1 sprzgt szkolny oraz wzbogacanie bazy
dydaktycznej swojej pracowni,
h) czynnego uczestnictwa w pracach Zespolu Przedmiotowego Praktycznej Nauki Zawodu
1 bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad.

4. Do zadan opiekuna, o ktorym mowa w pktl/1 §18 nalezy:
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a)  prowadzenie dziennikow lekcyjnych,

b)  prowadzenie dzienniczkdéw praktyk,

c) prowadzenie zeszytow ¢wiczen,

d)  monitorowanie 0siggni¢¢ uczniow,

e) opracowywanie harmonograméw przej$¢ warsztatowych,

f)  zapoznanie uczniéw z regulaminami Centrum oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem,
g)  dbanie o prawidtowg frekwencje na zajeciach,

h)  rozwigzywanie problemow wychowawczych,

1) czuwanie nad przebiegiem realizacji procesu dydaktycznego,

j)  utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow,
k)  rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniéw oraz udzielanie pomocy.

5. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

6. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za

przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen Wicedyrektora.

§ 68

1. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:

a) warunkow pracy zapewniajagcych prawidtowa realizacje zadan dydaktyczno

wychowawczych 1 opiekunczych Centrum oraz wlasciwych warunkéw bhp,

b) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek Centrum dla wypehienia

obowiazkow nauczycielskich i stuzbowych,

c) samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej Dyrektora Zespotu, instytucji

oswiatowych 1 naukowych,

f) poszanowania swojej godnos$ci przez rodzicéw i uczniow.

§ 69

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pokrewnych pracowniach 1 warsztatach tworza zespoty przed-

miotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje Dyrektor Zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, korelowania tre§ci nauczania w poszczegdlnych pracowniach i1 warsztatach dla
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danego zawodu,

b) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

¢) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie innowacyjnych 1 eksperymentalnych program6éw nauczania
przygotowanych w Centrum.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo — zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

§70
1. Pracownicy administracyjno — ekonomiczni, inzynieryjno — techniczni i obstugi wykonujg zadania
dotyczace obstugi administracyjno — technicznej i finansowej Centrum zapewniajace sprawne jego

funkcjonowanie.

UCZNIOWIE I SLUCHACZE

5. Wspolpraca z rodzicami ucznidow realizujacych praktyczng nauke zawodu w Centrum polega na:
a) prowadzeniu konsultacji dla rodzicow zainteresowanych dalszg edukacja swoich dzieci,
b) indywidualnym kontakcie z rodzicami ucznidow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
6. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnych 1 zawodowych.
7. We wszystkich formach szkolnych 1 pozaszkolnych wiaczanie ucznidow 1 shluchaczy

do dziatan zwigzanych z tworzeniem w Centrum bazy informacji zawodowe;.

§71
1.Uczniowie uczacy si¢ w Centrum majg obowiazek:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu 1 regulaminéw Centrum, regulaminéw pracowni
1 warsztatow oraz innych zarzadzen wewnetrznych,
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Centrum,
c) tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na tamie ustalonego w Centrum porzadku,

d) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikéw Centrum i kolegow,
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e) dba¢ o poprawnos¢ 1 kulture stowa na co dzien, nie uzywac¢ zadnych wulgaryzméw oraz dbac
o estetyczny 1 schludny wyglad,

f) szanowaé wspolne dobro, sprzet, pomieszezenia i wyposazenie pomieszczen,

g) bezwzglednie przestrzegac zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania narkotykow,

h) przestrzegania przepisow bhp 1 ppoz.

§72
1. Uczen ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
prawo do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,
c) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
d) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia Centrum, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
f) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny wiedzy i umiej¢tnosci oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce,
g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
h) korzystania z pomieszczen Centrum, sprz¢tu, Srodkéw dydaktycznych,
1) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego 1 przedmiotowego oceniania, oraz przestrzegania przez
nauczycieli zasad oceniania.
§73
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢
pisemng skarge do opiekuna klasy lub bezposrednio do Wicedyrektora:
a) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg,
b) jezeli skarge moze zatatwi¢ opiekun klasy, to okresla sposob zatatwienia skargi informujac
Wicedyrektora Centrum i odnotowuje w dokumentacji placowki.
c) w przypadku braku mozliwosci zalatwienia skargi przez w/w osoby Dyrektor Zespolu

podejmuje ostateczng decyzje.
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§74
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
a) rzetelng nauke i1 osiggnigcie wyrdzniajacych i bardzo dobrych wynikéw w nauce,
b) wzorowg postawe,
¢) wybitne osiggni¢cia w roznych dziedzinach zycia i pracy Centrum,
d) 100% frekwencje,
e) za osiggnigcia zawodowe w konkursach, turniejach i olimpiadach.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate Wicedyrektora Centrum badz Dyrektora Zespolu w obecnosci uczniow,
b) list pochwalny lub gratulacyjny,
¢) dyplom uznania,
d) nagrode rzeczowa.
§75
. Uczen moze by¢ ukarany za:
a) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych,
b) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczenie zajeé, spoOznianie si¢, ucieczki
z zajec,
c) dewastacj¢ 1 niszczenie majatku Centrum, niszczenie $rodowiska przyrodniczego wokot
Centrum oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegdw,
d) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
e) przynalezno$ci do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu,
f) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli
1 personelu administracyjno — obstugowego Centrum,
g) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie do uzycia
narkotykow,
h) fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpisoéw,
1) wywieranie demoralizujgcego wplywu na srodowisko szkolne,
J) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.
. Rodzaje kar:
a) upomnienie opiekuna-wychowawcy klasy,
b) nagana opiekuna - wychowawcy klasy,

c¢) upomnienie Dyrektora,
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d) nagana Dyrektora,
e) skreslenie z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegolnie drastycznych
z pomini¢ciem gradacji kar.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Zespotu na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej lub na podstawie porozumienia z dyrekcja szkoly macierzystej za:
a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidéw i pracownikow
Centrum,
b) dystrybucje¢ narkotykow oraz ich zazywanie.
¢) spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
d) przynalezno$¢ i aligacj¢ do zwigzkdéw przestepezych,
e) wywieranie demoralizujagcego wptywu na §rodowisko szkolne,
f) przestepstwa podlegajace postepowaniu karnemu.
5. O udzielonej karze opiekun — wychowawca klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw)
i wychowawcg klasy ucznia na piSmie w terminie 3 dni od daty udzielenia kary regulaminowe;.

6. Decyzja o skresleniu z listy uczniow jest decyzja administracyjng.

§76
1. Uczniowie szkét zawodowych niebedacy uczniami Centrum, a bedacy stuchaczami kurséw orga-
nizowanych przez Centrum z wolnego naboru podlegaja prawom i obowigzkom okreslonym w re-
gulaminie,
2. Uczestnikom pozaszkolnym form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich

ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§77

1. Zespot uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

zawierajacych nazwe Zespotu.

Zespot posiada piecze¢ urzedowa wsp6lng dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu,

3. Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe szkoty.

§78

Zespot posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

§79

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XI1I

Polityka RODO

§ 80

W Zespole Szkol nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Jedrzejowie obowiazuje Polityka

RODO.

1.

w»ok wN

10.

11.

12

14.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty.

Pracownicy Szkoty maja dostep do danych osobowych i muszg przestrzega¢ RODO.

Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepiséw archiwalnych.
Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach danych.
Dane osobowe w Zespole Szkot nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Jedrzejowie to
oprocz danych zwyklych sg dane wrazliwe oraz dodatkowo wizerunek na stronach www
szkoty, umieszczanie w artykutach promujacych szkote.

Wszelkie dane dla celéw medycznych rowniez podchodza pod regulacje RODO, w tym wyko-
nywanie testow przesiewowych, czy dotyczacych zachowan ryzykownych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych osobowych
raz na caly etap edukacyjny w formie o§wiadczenia (na druku szkolnym).

Szkota prowadzi monitoring korytarzy, terenu przyszkolnego w celu zapewnienia bezpieczen-
stwa oraz dbania o dobro mienia szkoty. Zasady jego funkcjonowania zawiera Regulamin funk-
cjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot nr 2 im. gen. S.Roweckiego ,, Grota™.
Zgode na przetwarzanie danych osobowych w formie o§wiadczenia wyrazajg rodzice/opieku-
nowie prawni oraz uczen w formie pisemnej na druku szkolnym.

Podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu, zmiany, sprzeciwu, sprostowania,
usunigcia czy zlozenia skargi.

Lamanie RODO jest podstawa do wystgpienia na drogg sadowa. Bedzie prowadzony rejestr

czynnosci przetwarzania danych.

. Kazdy pracownik szkoty podpisuje pisemne powierzenie danych osobowych uczniow.
13.

Na przekazanie danych osobowych firmom zewnetrznym KAZDORAZOWO rodzic/opiekun
musi wyrazi¢ zgodg.

Inspektorem w sprawie RODO na terenie Szkoty jest p. Radostaw Adamiec
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Uchwatq Nr 15/2025/2026

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 2

im. gen. Stefana Roweckiego ,, Grota” w Jedrzejowie
z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoly

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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